
 

 

 

 

 
 

ประกาศจังหวัดมหาสารคาม 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

ต าแหน่ง  นักวิชาการสหกรณ์ 
------------------------------------------ 

       ด้วยจังหวัดมหาสารคามประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการประเภททั่วไป 
ต าแหน่งนักวิชาการสหกรณ์ สังกัดส านักงานสหกรณ์จังหวัดมหาสาคาม ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศ  
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์  วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรร  
พนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ.2552 ลงวันที่ 11 กันยายน 2552 ประกาศ
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน และการ
จัดกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2554 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2555   
ลงวันที่ 26 กันยายน 2555 และค าสั่งกรมส่งเสริมสหกรณ์ ที่ 644/2565 ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2565 เรื่อง มอบอ านาจการบริหารงานบุคคลพนักงานราชการให้ผู้ว่าราชการจังหวัด จึงประกาศรับสมัครบุคคล
เพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

1. ชื่อกลุ่มงาน ต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้างงาน 
    1.1 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

          1.2 ต าแหน่งนักวิชาการสหกรณ ์จ านวน 1 อัตรา สังกัดส านักงานสหกรณ์จังหวัดมหาสารคาม 
      ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  อัตราค่าตอบแทน  ตามเอกสารแนบท้าย 

สิทธิประโยชน์  ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
ระยะเวลาการจ้าง ไม่เกินวันที่  30 กันยายน 2567 โดยมีเงื่อนไขดังนี้ 
     1. ภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับ 

          2. ต้องผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นรายปี 
          3. หรือเหตุอ่ืนๆ ที่ก าหนดไว้ในสัญญาจ้าง 

2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
          2.1 คุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

1. มีสัญชาติไทย 
             2. มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ (นับถึงวันปิดรับสมัคร)   
             3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
             4. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ 

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
            5. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค

การเมือง 
 

/ 6.ไม่เป็น... 



 

 

            6. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทําความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือเป็นผู้พ้นโทษมาแล้ว
เกินห้าปีการจ้างบุคคลผู้พ้นโทษมาแล้วเกินห้าปีตามวรรคหนึ่งเข้าเป็นพนักงานราชการ ต้องกําหนดให้บุคคลผู้นั้น
ยื่นหนังสือรับรองความประพฤติว่าไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็น  ที่น่ารังเกียจของสังคมตามแบบที่
เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนกําหนดเพื่อประกอบการพิจารณาด้วย 
    7. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ             
    หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ 
ส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการ 
ส่วนท้องถิ่น และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตาม กฎ ก.พ. 
ว่าด้วยโรคมายื่นด้วย           

         2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ในการรับสมัครคัดเลือกครั้งนี้จังหวัดมหาสารคาม ประสงค์จะรับสมัครจากบุคคลทั่วไป        

เพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการโดยมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งคือจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับวุฒิปริญญาตรี 
หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืน ในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชานิติศาสตร์ 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
   3. การรับสมัคร 

          3.1 วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
    ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ ฝ่ายบริหารทั่วไป ส านักงาน
สหกรณ์จังหวัดมหาสารคาม เลขที่ 165 ถนนศรีสวัสดิ์ด าเนิน ต าบลตลาด อ าเมืองมหาสารคาม จังหวัด
มหาสารคาม ตั้งแตว่ันที่ 10 – 14 กรกฎาคม 2566 ในวันและเวลาราชการ 
                    3.2 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
  1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน 1 ป ี
(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน 3 รูป 
  2) ส าเนาแสดงผลการศึกษา ตัวอย่างเช่น ประกาศนียบัตรและระเบียนแสดงผลการเรียน
ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร จ านวนอย่างละ 2 ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและ
ได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือวันที่ 14 กรกฎาคม 2566                             
        ในกรณีท่ีไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้น าหนังสือ
รับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตรหรือ
ปริญญาบัตร ซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้      
  3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
  4) ส าเนาหลักฐานอืน่ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง)  
ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ – นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ 1 ฉบับ 
                            5) หนังสือรับรองการผ่านงาน จ านวน 1 ฉบับ (ถ้ามี)  

ทั้งนี้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
        3.3 ค่าสมัครสอบ 

        ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าสมัครสอบส าหรับต าแหน่งที่สมัครต าแหน่งละ 100 บาท           
เมื่อสมัครแล้วค่าสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้ เว้นแต่ในกรณีที่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง แต่ทั้งนี้



 

 

จะต้องด าเนินการขอคืนก่อนวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ 

         3.4 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
                  ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น 
ผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด 
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผลท าให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้
เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น และจังหวัดมหาสารคามจะไม่คืนค่าสมัครสอบในการสมัครด้วย 

  4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  
และก าหนดวัน เวลา  สถานที่ในการประเมิน 
       จังหวัดมหาสารคามจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ และก าหนด วัน เวลา สถานที่ในการประเมิน ในวันที่ 19 กรกฎาคม 2566 ณ ส านักงานสหกรณ์
จังหวัดมหาสารคาม เลขที่ 165 ถนนศรีสวัสดิ์ด าเนิน ต าบลตลาด อ าเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม
และทาง https://mahasarakham.web.cpd.go.th/ 

   5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และด้วยวิธี 
การประเมินดังนี ้ต าแหน่ง นักวิชาการสหกรณ์ 

ประเมิน 
ครั้งที ่

สมรรถนะ 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการ 
ประเมิน 

1 1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิชาการสหกรณ์ 
2. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ กฎหมาย
ว่าด้วย การจัดที่ดินเพื่อการครองชีพ และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
3. มีความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์ การบริหาร จัดการ การ
บริหารธุรกิจ การตลาด การบริหารการเงิน และความรู้อื่น 
ที่เก่ียวข้อง เช่น นโยบายและยุทธศาสตร์ การพัฒนาประเทศ และ
ด้านดิจิทัล เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  
4. ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ 
5. มีทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน เช่น การใช้คอมพิวเตอร์ การ
คิดค านวณ ภาษาอังกฤษ การจัดการข้อมูล ฯลฯ 

100 สอบข้อเขียน 

2 1. มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงาน เช่น ปฏิบัติงานแบบมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ บริการที่ดี การสั่งสมความเชี่ยวชาในงาน จริยธรรม 
และความร่วมแรงร่วมใจ 
2. คุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่เหมาะสมหรือจ าเป็น กับงานท่ีปฏิบัติ 
เช่น บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา วุฒิภาวะในการท างาน การปรับตัว
เข้ากับผู้ร่วมงาน ทัศนคติ 

100 สอบสัมภาษณ์ 

 
จังหวัดมหาสารคามจะด าเนินการประเมินในครั้งที่ 1 ก่อน และ ผู้ผ่านการประเมินในครั้งที่ 1   

จะได้เข้ารับการประเมินในครั้งที่ 2 ต่อไป หรือ ด าเนินการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 ในวันเดียวกัน แล้วแต่กรณ ี



 

 

6. เกณฑ์การตัดสิน 
       ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ ได้คะแนนในการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละครั้งไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60    
       ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งที่ 1 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
       การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ กรณีมีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ 2 ครั้ง จะเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งที่ 1 
และครั้งที่ 2 รวมกันมากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากันจะให้ผู้ได้คะแนนจากการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 (สัมภาษณ์) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า และหากคะแนนใน 
การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 (สัมภาษณ์) เท่ากันให้ผู้ได้คะแนนจากการประเมิน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 (ข้อเขียน) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าคะแนนจาก 
การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 (ข้อเขียน) เท่ากันก็ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อน 
เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

 7. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
             จงัหวัดมหาสารคามจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบ  ส านักงาน
สหกรณ์จังหวัดมหาสารคาม เลขที่ 165 ถนนศรีสวัสดิ์ด าเนิน ต าบลตลาด อ าเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัด
มหาสารคาม และทาง https://mahasarakham.web.cpd.go.th/ โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าว ให้เป็นอันยกเลิก
หรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด 2 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มี
ลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่ แล้วแต่กรณี 

 8. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
          1) ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ีกรมส่งเสริมสหกรณก์ าหนด 
       2) ผู้ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ 

ส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการ 
ส่วนท้องถิ่น 
         3) ผู้ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน 
และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค มายื่นด้วย 
        ในกรณีท่ีมีผู้ได้รับการเลือกสรรมากกว่าจ านวนต าแหน่งที่มี และภายหลังมีต าแหน่งว่างลักษณะ
เดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน  จังหวัดมหาสารคามอาจพิจารณาจัดจ้างผู้ที่ผ่านการเลือกสรรที่เหลืออยู่ดังกล่าวหรือจะ
ด าเนินการเลือกสรรใหม่ก็ได้ 
 
       ประกาศ ณ วันที่   30   มิถุนายน พ.ศ. 2566 

 
        
  

        (นายทวีภัทร เหล่าบรรเทา) 
                         สหกรณ์จังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 
            ผูว้่าราชการจังหวัดมหาสารคาม 



แนบท้ายประกาศจังหวัดมหาสารคาม ลงวันที ่       มถุินายน พ.ศ. 2566

1 นักวิชาการสหกรณ์ 18,000

 

4) ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานทีต้่องใช้ความรู้ 
ความสามารถทางวิชาการ ในการปฏิบัติงาน
ด้านการก ากับ ส่งเสริม และพัฒนาสหกรณ์ และ
กลุ่มเกษตรกร โดยปฏิบัติหน้าที่
อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้

ได้ปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอื่น
ทีเ่ทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
สาขาวิชาการบัญชี 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
สาขาวิชานิติศาสตร์ 
หรือสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
(ทางธุรกิจการเกษตร 
ทางบริหารธุรกิจเกษตร 
ทางการบริหารธุรกิจเกษตร 
ทางการบริหารธุรกิจการเกษตร 
ทางเศรษฐศาสตร์สหกรณ์ 
ทางเศรษฐศาสตร์เกษตร หรือ
ทางการสหกรณ์)

1) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
   วิชาการสหกรณ์
2) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย
   ว่าด้วยสหกรณ์ กฎหมายว่าด้วย
   การจัดทีดิ่นเพือ่การครองชีพ และ
   กฎหมายอื่นทีเ่กี่ยวข้อง1) ร่วมศึกษา วิเคราะห์ เกี่ยวกับการส่งเสริม 

   เผยแพร่ ให้ความรู้เกี่ยวกับอุดมการณ์ หลักการ
   และวิธีการสหกรณ์ รวมทัง้การจัดต้ังสหกรณ์
   การบริหารจัดการ การบริหารการเงิน 
   การพัฒนาธุรกิจ และการตลาดของสหกรณ์และ
   กลุ่มเกษตรกร ให้ค าแนะน าแก่บุคลากรสหกรณ์
   เพือ่ให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรสามารถ
   ด าเนินงานและพึง่พาตนเองได้

3) มีความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์ การบริหาร
   จัดการ การบริหารธุรกิจ การตลาด 
   การบริหารการเงิน และความรู้อื่น
   ทีเ่กี่ยวข้อง เช่น นโยบายและยุทธศาสตร์
   การพัฒนาประเทศ และด้านดิจิทัล
   เพือ่เศรษฐกิจและสังคม

2) ร่วมศึกษา วิเคราะห์ พิจารณา ให้ค าปรึกษา 
   ตอบข้อร้องเรียนในเบือ้งต้น และปฏิบัติงาน
   เกี่ยวกับการตรวจสอบเอกสารการจดทะเบียน
   สหกรณ์ การควบสหกรณ์ การแยก และ
   การเลิกสหกรณ์ เพือ่ให้ค าแนะน าแก่สหกรณ์ 
   และการกรอกใบส าคัญรับจดทะเบียน รวมถึง
   การช าระบัญชี การแก้ไขเพิม่เติมข้อบังคับ 
   ระเบียบของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 

5) มีทักษะทีจ่ าเป็นในการปฏิบัติงาน เช่น 
   การใช้คอมพิวเตอร์ การคิดค านวณ 
   ภาษาอังกฤษ การจัดการข้อมูล 
   การเขียนหนังสือราชการ การส่ือสาร 
   การประสานงาน การคิดวิเคราะห์ 
   การมองภาพองค์กรรวม การสืบเสาะ
   หาข้อมูล และการตรวจสอบความถูกต้อง
   ของกระบวนงาน

พนักงานราชการ กลุ่มงานบริหารทัว่ไป ต าแหน่งนักวิชาการสหกรณ์ ส านักงานสหกรณ์จังหวัดมหาสารคาม

ล าดบั
ที่

ชื่อต าแหน่ง ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ คุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่ง
ความรู้ความสามารถ

(สอบขอ้เขยีน/สัมภาษณ)์
อัตรา

ค่าตอบแทน



พนักงานราชการ กลุ่มงานบริหารทัว่ไป ต าแหน่งนักวิชาการสหกรณ์ ส านักงานสหกรณ์จังหวัดมหาสารคาม

ล าดบั
ที่

ชื่อต าแหน่ง ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ คุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่ง
ความรู้ความสามารถ

(สอบขอ้เขยีน/สัมภาษณ)์
อัตรา

ค่าตอบแทน
   การแก้ไขข้อบกพร่องของสหกรณ์ การร้องเรียน
   การด าเนินงานของสหกรณ์ เพือ่น าเสนอ
   นายทะเบียนสหกรณ์วินิจฉัยหรือส่ังการแก้ไข
   อย่างมีประสิทธิภาพ และเพือ่ให้เป็นไปตาม
   กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ กฎหมายว่าด้วย
   การจัดทีดิ่นเพือ่การครองชีพ และกฎหมายอื่น
   ทีเ่กี่ยวข้อง

6) มีสมรรถนะทีจ่ าเป็นในการปฏิบัติงาน 
   เช่น ปฏิบัติงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ ์
   บริการทีดี่ การส่ังสมความเชี่ยวชาญ
   ในงาน จริยธรรม และความร่วมแรงร่วมใจ
7) คุณลักษณะอื่น ๆ ทีเ่หมาะสมหรือจ าเป็น
   กับงานทีป่ฏิบัติ เช่น บุคลิกภาพ 
   ท่วงทีวาจา วุฒิภาวะในการท างาน 
   การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน ทัศนคติ3) ร่วมวิเคราะห์ และด าเนินการเกี่ยวกับ

   การวางแผน ควบคุม ติดตาม ประเมินผล 
   การช าระหนี้ของสหกรณ์ให้สามารถช าระหนี้ได้
   ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด และตรงตาม
   วัตถุประสงค์การกู้เงินกองทุนทีอ่ยู่ใน
   ความรับผิดชอบของกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
   เพือ่ให้ข้อแนะน าในการวางแผนการช าระหนี้ 
   การขอผ่อนผันช าระหนี้ การปรับโครงสร้างหนี้
   ให้แก่สหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร

4) ร่วมด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมและ
   พัฒนาสหกรณ์ในพืน้ทีโ่ครงการพระราชด าริ 
   โครงการหลวง โครงการเพือ่ความมั่นคง 
   โครงการในพืน้ทีเ่ฉพาะ และโครงการอื่น ๆ
   เพือ่การส่งเสริมและพัฒนาทีย่ั่งยืน



พนักงานราชการ กลุ่มงานบริหารทัว่ไป ต าแหน่งนักวิชาการสหกรณ์ ส านักงานสหกรณ์จังหวัดมหาสารคาม

ล าดบั
ที่

ชื่อต าแหน่ง ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ คุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่ง
ความรู้ความสามารถ

(สอบขอ้เขยีน/สัมภาษณ)์
อัตรา

ค่าตอบแทน

6) ร่วมศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับ
   ระบบสหกรณ์ เพือ่ให้ข้อเสนอแนะแนวทาง
   การพัฒนาสหกรณ์ให้กับคณะกรรมการพัฒนา
   สหกรณ์แห่งชาติ เพือ่เสนอนโยบายและ
   กิจกรรมการพัฒนาสหกรณ์ทัง้ในประเทศ
   และต่างประเทศ

7) รวบรวมและตรวจสอบข้อมูลสารสนเทศ
   เกี่ยวกับการสหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร 
   เพือ่ประกอบการด าเนินการเกี่ยวกับ
   การส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร 
   ให้มีคุณภาพชีวิตทีดี่

5) ร่วมศึกษา วิเคราะห์ พิจารณา และตรวจสอบ
   เกี่ยวกับข้อมูลและเอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับ
   การจัดทีดิ่นในเขตนิคมสหกรณ์ การออกหนังสือ
   หรือยกเลิกหนังสืออนุญาตให้สมาชิก
   ท าประโยชน์ในทีดิ่น ให้แก่ราษฎรในเขตพืน้ที่
   นิคมสหกรณ์ เพือ่ให้สหกรณ์ปฏิบัติตาม
   กฎหมายว่าด้วยการจัดทีดิ่นเพือ่การครองชีพ
   เฉพาะในส่วนทีเ่กี่ยวข้องกับการนิคมสหกรณ์
   ได้ถูกต้อง



พนักงานราชการ กลุ่มงานบริหารทัว่ไป ต าแหน่งนักวิชาการสหกรณ์ ส านักงานสหกรณ์จังหวัดมหาสารคาม

ล าดบั
ที่

ชื่อต าแหน่ง ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ คุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่ง
ความรู้ความสามารถ

(สอบขอ้เขยีน/สัมภาษณ)์
อัตรา

ค่าตอบแทน
8) วางแผนการท างานทีรั่บผิดชอบ 
   ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของ
   หน่วยงานหรือโครงการ เพือ่ให้การด าเนินงาน
   เป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิท์ีก่ าหนด
9) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล 
   ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง
   และประสานการท างานร่วมกันทัง้ภายในและ
   ภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพือ่ให้เกิด
   ความร่วมมือและเกิดผลสัมฤทธิท์ีก่ าหนด

10) ให้ค าปรึกษา แนะน าในเบือ้งต้น แก่สหกรณ์
   กลุ่มเกษตรกร หน่วยงานราชการ เอกชน 
   หรือประชาชนทัว่ไป เกี่ยวกับการจัดต้ัง 
   การบริหารจัดการ การพัฒนาธุรกิจ และ
   กฎหมายสหกรณ์ เพือ่ประโยชน์ต่อการสหกรณ์

11) ส ารวจและจัดเก็บข้อมูล ปรับปรุงหรือ
   จัดท าฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่
   เกี่ยวกับงานสหกรณ์ เพือ่ให้สอดคล้องและ
   สนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน รวมทัง้ใช้
   ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน
   หลักเกณฑ์ และมาตรการต่างๆ



พนักงานราชการ กลุ่มงานบริหารทัว่ไป ต าแหน่งนักวิชาการสหกรณ์ ส านักงานสหกรณ์จังหวัดมหาสารคาม

ล าดบั
ที่

ชื่อต าแหน่ง ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ คุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่ง
ความรู้ความสามารถ

(สอบขอ้เขยีน/สัมภาษณ)์
อัตรา

ค่าตอบแทน

13) ปฏิบัติหน้าทีอ่ื่นทีเ่กี่ยวข้องหรือตามที่
   ได้รับมอบหมาย 

12) ร่วมด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าเอกสาร 
   ต ารา คู่มือ เพือ่สร้างความรู้ ความเข้าใจ 
   ในเร่ืองต่างๆ ทีเ่กี่ยวกับการส่งเสริมและ
   พัฒนาสหกรณ์

มีผลบังคับใช้ 26 ก.พ. 2563
ตามประกาศกรมส่งเสริมสหกรณ์ ประกาศ ณ วันที ่26 กุมภาพันธ์ 2563


