
 
 
 
 
 
 

 
ประกาศอุทยานแห่งชาติแก่งตะนะ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลท่ัวไป เพื่อปฏิบัติงานประจำอุทยานแห่งชาติแก่งตะนะ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 
--------------------------------------- 

  ตัวยอุทยานแห่งชาติแก่งตะนะ มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลท่ัวไป เพื่อจ้างเป็น
ลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน บุคคลภายนอกปฏิบัติงานให้ส่วนราชการ พนักงานจ้างเหมาเอกชนดำเนินงาน 
ปฏิบัติงานประจำอุทยานแห่งชาติแก่งตะนะ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๗๐ เพื่อสนับสนุนงานที่เกี ่ยวข้องตาม
ภารกิจอุทยานแห่งชาติ หรือตามท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ช่ือตำแหน่ง 
๑.๑ ลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน 

๑) นักวิชาการป่าไม้    จำนวน ๑ อัตรา 
๒) นักวิชาการแผนท่ีและภาพถ่าย   จำนวน ๑ อัตรา 
๓) นักวิชาการเผยแพร่    จำนวน ๑ อัตรา 
๓) เจ้าพนักงานธุรการ    จำนวน ๑ อัตรา 

๑.๒ บุคคลภายนอกปฏิบัติงานให้ส่วนราชการ  จำนวน 7 อัตรา 
๑.๓ พนักงานจ้างเหมาเอกชนดำเนินงาน   จำนวน 32 อัตรา 

๒. ระยะเวลาปฏิบัติงาน 
ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๙ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๗๐ 

๓. สถานที่ปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติงาน ณ ท่ีทำการอุทยานแห่งชาติแก่งตะนะ หน่วยพิทักษ์อทุยานแห่งชาติ 

แก่งตะนะ ที่ กน.๑ (ห้วยหมากใต้), หน่วยพิทักษ์อุทยานแห่งชาติแก่งตะนะ ที่ กน.2 (ตาดโตน),หน่วยพิทกัษ์
อุทยานแห่งชาติแก่งตะนะ ท่ี กน.3 (เวินบึก),หน่วยพิทักษ์อุทยานแห่งชาติแก่งตะนะ ท่ี กน.4 (ป่าหลังภู),หน่วย
พิทักษ์อุทยานแห่งชาติแก่งตะนะ ที ่ กน.5 (ปากโดม) ในท้องท่ีอำเภอโขงเจียม อำเภอสิร ินธร จังหวัด
อุบลราชธานี 

4. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร 
๔.๑ คุณสมบัติทั่วไป 

๑) มีสัญชาติไทย 
๒) เพศชาย หรือหญิง มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ นับถึงวันปิดรับสมัคร 
๓) เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 

ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
๔) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งกำนัน แพทย์ประจำตำบล สารวัตรกำนัน ผู้ใหญ่ 

บ้านและผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง 
๖) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถ 

หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคต้องห้ามตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 ๗) ไม่เป็น… 
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                                ๗) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกส่ังให้พักราชการ หรือถูกส่ังให้ออกจากราชการ
ไว้ก่อนตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ หรือตามกฎหมายอื่น 

๘) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 
๙) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
๑๐) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๑1) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก  

เพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากส่วนราชการ  

รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
๑๓) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะการกระทำ 

ผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
๑๔) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 

๔.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
๔.2.๑ ตำแหน่ง นักวิชาการป่าไม้ 

๑) อัตราค่าตอบแทน เดือนละ ๑๘,๑๕๐ บาท หรือตามงบประมาณท่ีได้รับ 
การจัดสรร 

๒) คุณสมบัติ ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี ปริญญาตรีวิทยาศาสตร์บัณฑิต  
(วนศาสตร์) หรือคุณวุฒิท่ีสำนักงานก.พ. รับรองให้เป็นวุฒิทางวนศาสตร์ 

๓) คุณสมบัติเพิ่มเติมมีความรู้ ความสามารถในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ใน 
การปฏิบัติงานด้านสารสนเทศได้เป็นอย่างดี (โปรแกรม Microsoft word, Microsoft Excel, Microsoft 
PowerPoint แล:การใช้ Internet) 

๔.2.๒ ตำแหน่ง นักวิชาการแผนท่ีภาพถ่าย 
๑) อัตราค่าตอบแทน เดือนละ ๑๘,1๕๐ บาท หรือตามงบประมาณท่ีใด้รับ 

การจัดสรร 
๒) คุณสมบัติ ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี ในสาชาวิชาวิศวกรรมสำรวจ หรือสา 

ชาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ ทางภูมิศาสตร์ ทางภูมิแผนที่ ทางแผนที่และเทคโนโลยีภูมิศาสตร์ ทางภูมิ
สารสนเทศศาสตร์หรือสาขาวิชา สารสนเทศ ทางเทคโนโลยีระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ 

๓) คุณสมบัติเพิ่มเติมมีความรู้ ความสามารถในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ 
ในการปฏิบัติงามด้านสารสนเทศได้เป็นอย่างดี (โปรแกรม Microsoft word, Microsoft Excel, Microsoft 
PowerPoint, การใช้ Internet และโปรแกรมท่ีเกี่ยวข้องทางภูมิศาสตร์) 

๔.2.๓ ตำแหน่ง นักวิชากาการเผยแพร่ 
๑) อัตราค่าตอบแทน เดือนละ ๑๘,๑๕๐ บาท หรือตามงบประมาณท่ีได้รับ 

การจัดสรร 
๒) คุณสมบัติ ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี ในทุกสาชาวิชา 
๓) คุณสมบัติเพิ่มเติม มีความรู้ ความสามารถในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ 

ในการปฏิบัติงานด้านสารสนเทศได้เป็นอย่างดี (โปรแกรม Mcrosoft word, Microsoft Excel, Microsoft 
PowerPoint, การใช้ Internet, โปรแกรม Adobe Photoshop uละโปรแกรม Canva) 
 

๔.2.๔ ตำแหน่ง... 
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๔.2.๔ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 

๑) อัตราค่าตอบแทน เดือนละ ๑๓,๙๒๐ บาท และค่าครองชีพเดือนละ  
๖๘๐ บาท หรือตามงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 

๒) คุณสมบัติ ได้รับคุณวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ช้ันสูง (ปวส) หรือปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในทุกสาชาวิชา 

๓) คุณสมบัติเพิ่มเติม มีความรู้ ความสามารถในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ 
ในการปฏ ิบ ัต ิ ง านด ้ านสารสนเทศได ้ เป ็นอย ่างด ี  ( โปรแกรม Microsoft word, Microsoft Excel                 
Microsoft PowerPoint และการใช้ Internet) 

๔.2.5 บุคคลภายนอกปฏิบัติงานให้ส่วนราชการ 
๑) เพศชาย มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ ถึง อายุ 60 ปี นับถึงวันปิด 

รับสมัคร ปฏิบัติงานลาดตระเวนในพื้นท่ีป่าได้ 
๒) คุณสมบัติ ได้รับคุณวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าประถมศึกษาตอนปลาย  

4.2.6 พนักงานจ้างเหมาเอกชนดำเนินงาน 
๑) เพศชาย เพศหญิง มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ขึ้นไป นับถึง 

วันปิดรับสมัคร  
๒) คุณสมบัติ ได้รับคุณวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าประถมศึกษาตอนปลาย  

๕. รายละเอียดการรับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกบุคคลท่ัวไป เพื่อปฏิบัติงานประจำอุทยานแห่งชาติ 

แก่งตะนะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ สามารถรับใบสมัครและยื่นหลักฐานการสมัครได้ด้วยตนเอง     
ณ ที่ทำการอุทยานแห่งชาติแก่งตะนะ ตำบลคำเขื่อนแก้ว อำเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี ตั ้งแต่วันท่ี          
๑8- ๒3 กันยายน ๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.ไม่เว้นวันหยุดราชการ สอบถามรายละเอียดได้ ท่ี
หมายเลขโทรศัพท์ 0 4525 2722 

๖. หลักฐานการสมัคร 
๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและสวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว จำนวน ๒ รูป  

(ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือนนับถึงวันท่ีปิดรับสมัคร) 
๒) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๒ ฉบับ 
๓) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๒ ฉบับ 
๔) สำเนาวุฒิการศึกษา จำนวน ๒ ฉบับ 
๕) สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบสำคัญการหย่า ใบสำคัญสำคัญ 

เปล่ียนช่ือ-สกุล (ถ้ามี) จำนวนอย่างละ ๒ ฉบับ 
๖) สำเนาหลักฐานท่ีแสดงว่าเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร เช่น สด.๘ หรือ สด.๔๓ หรือ 

หนังสือได้รับการยกเว้น (เฉพาะผู้สมัครเพศชาย) จำนวน ๒ ฉบับ 
ท้ังนี้ สำเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า "สำเนาถูกต้อง" ลงลายมือ 

ช่ือ กำกับ สำเนาหลักฐานและเอกสารทุกหน้า 
อนึ่ง กรณีตรวจสอบพบภายหลังว่าหลักฐานและเอกสารการสมัครสรอบ หรือมี 

คุณสมบัติการรับสมัครไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ อุทยานแห่งชาติแก่งตะนะจะถือว่า
ผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้ตั้งแต่ต้น และจะไม่มีสิทธิ์ได้รับการจ้างหรือเรียกรอ้ง           
ใด ๆ ท้ังส้ิน 

๗. เงื่อนไขการรับสมัคร… 
… 
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๗. เง่ือนไขการรับสมัคร 

๗.๑ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถเลือกสมัครได้มากกว่า ๑ ตำแหน่งท่ีตรงตาม 
คุณสมบัติ 

๗.๒ ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามท่ีระบุไว้ใน 
รายละเอียดตามประกาศ 

๗.๓ การสมัครสอบตามข้ันตอนข้างต้น ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือช่ือและรับรอง 
ความถูกต้องข้อมูลดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๔ และ พ.ศ . 
๒๕๕๑ ดังนั้น หากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดฐานแจ้งความเท็จแก่พนักงานตาม
ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๓๗ 

๗.๔ ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติ 
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้
ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือตรวจพบว่าเอกสาร
หลักฐานซึ่งผู้สมัครสอบนำมายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร อุทยานแห่งชาติแก่งตะนะ จะถือว่า
ผู้สมัครสอบเป็นผู้ชาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาต้ังแต่ตัน 

๗.๕ หากผู้สมัครผ่านการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะตาม 
เกณฑ์ที่กำหนด จะต้องขึ้นบัญชีเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกแยกตามตำแหน่งที่เลือกสมัคร และจะได้รับการจ้างใน
ตำแหน่งท่ีสมัครไว้เท่านั้น ในกรณีท่ีมีผู้ได้รับการคัดเลือกมากกว่าจำนวนตำแหน่งท่ีจ้าง และ/หรือ ภายหลังมี 
ตำแหน่งว่างลง อุทยานแห่งชาติแก่งตะนะ จะว่าจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกที่เหลืออยู่ดังกล่าวหรือจะดำเนินการ
คัดเลือกใหม่ก็ได้ 

๗.๖ หากผู้ได้รับการคัดเลือกไม่ปฏิบัติตามสัญญาจ้าง อุทยานแห่งชาติแก่งตะนะ 
ขอสงวนสิทธิ์ในการยกเลิกสัญญาจ้างทันที 

๘. กำหนดการรับสมัคร 
๘.1 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ ในวันท่ี ๒4 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖9 

ณ ท่ีทำการอุทยานแห่งชาติแก่งตะนะ ตำบลคำเขื่อนแก้ว อำเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี และทางเฟสบุ๊ค 
"อุทยานแห่งชาติแก่งตะนะ - Kaengtana National Park" 

๘.๒ สอบคัดเลือก  
ในวันศุกร์ท่ี ๒๕ กันยายน พ.ศ. 2569   

8.2.1 ทดสอบสมรรถภาพร่างกาย เวลา 06.00 น. ณ ศูนย์บริการนักท่องเท่ียว 
อุทยานแห่งชาติแก่งตะนะ ตำบลคำเขื่อนแก้ว อำเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี (ผู้เข้ารับการประเมินฯ ควร
เดินทางมาให้ถึงสถานท่ีทำการประเมินก่อนเวลา ๓๐ นาที) ต้ังแต่เวลา ๐๕.30 น. เป็นต้นไป 

8.2.2 สอบข้อเขียน/สอบสัมภาษณ์  
- สอบข้อเขียน เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมศูนย์บริการนักท่องเท่ียวอุทยาน 

แห่งชาติแก่งตะนะ 
- สอบสัมภาษณ์ เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมศูนย์บริการนักท่องเท่ียว 

อุทยานแห่งชาติแก่งตะนะ 
 
 
 

๘.๒.๑ วิธีการคัดเลือก… 
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๘.๒.๑ วิธีการคัดเลือก/หลักเกณฑ์/วิธีการประเมิน 

หลักเกณฑ์/วิธีการประเมิน 
ตำแหน่ง ลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน 
๑) ทดสอบสมรรถภาพร่างกาย  
2) สอบข้อเขียน 
3) สอบสัมภาษณ์ 
ตำแหน่ง บุคคลภายนอกปฏิบัติงานให้ส่วนราชการ 
๑) ทดสอบสมรรถภาพร่างกาย  
๒) สอบข้อเขียน 
๓) สอบสัมภาษณ์ 
ตำแหน่ง พนักงานจ้างเหมาเอกชนดำเนินงาน (TOR) 
๑) ทดสอบสมรรถภาพร่างกาย  
2) สอบสัมภาษณ์ 

๘.๒.๒ หลักฐานที่ต้องยื่นในวันเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ  
ทักษะและสมรรถนะ 

บัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หรือใบอนุญาตหรือ 
หนังสือเดินทาง (passport) ซึ่งมีรูปถ่ายและเลขประจำตัว ๑๓ หลัก ระบุชัดเจนเท่านั้น (ฉบับจริง) ไม่หมดอายุ 
ไปในวันเข้ารับการประเมิน หากไม่มีบัตรได้บัตรหนึ่งดังกล่าวแสดงตนในการเข้าสอบ หรือเลขประจำตัว
ประชาชน ๑๓ หลัก ไม่ตรงตามหลักฐานข้อมูลการสมัครสอบ กรรมการหรือเจ้าหน้าท่ีคุมสอบจะไม่อนุญาตให้
เข้าสอบ 

๘.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
๘.๓.๑ ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ท่ีได้คะแนนในการ 

ประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 
๘.3.๒ การจัดจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก จะเป็นไปตามสำคับคะแนนท่ีตอบได้         

ตามการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
๘.๔ การประกาศรายชื่อ และการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 

๘.๔.๑ อุทยามแห่งชาติแก่งตะนะ จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก           
ในวันอาทิตย์ท่ี ๒7 กันยายน ๒๓๕๖๙ ณ ท่ีทำการอุทยานแห่งชาติแก่งตะนะ ตำบลคำเข่ือนแก้ว อำเภอสิรินธร 
จ ังหว ัดอ ุบลราชธานี  และทางเฟสบุ ๊ค  "อ ุทยานแห่งชาติแก ่งตะนะ - Kaengtana National Park"                
โดยเรียงลำดับท่ีจากผู้ท่ีได้คะแนน รวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีผู้ได้รับการคัดเลือกคะแนนเท่ากัน ให้ผู้ท่ี
รับเลขประจำตัวสมัครเข้ารับการคัดเลือกก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับท่ีดีกว่า 

8.4.2 ผู้ท่ีผ่านการคัดเลือกให้มารายงานตัวเพื่อเข้ารับการปฏิบัติงาน ในวัน 
อังคารท่ี 29 กันยายน ๒๕๖๙ เวลา 0๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ณ ที่ทำการอุทยานแห่งชาติแก่งตะนะ ตำบล          
คำเข่ือนแก้ว อำเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี 

8.4.3 ผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกจะต้องตรียม เอกสารเพิ่มเติม เพื่อทำสัญญาดังนี้ 
๑) สำเนาสมุดบัญชีธนาคารกรุงไทย และหน้าเคล่ือนไหวของบัญชี จำนวน 2 ฉบับ 
๒) ใบรับรองแพทย์ จำนวน ๑ ฉบับ 
 
 

- โรคติด… 
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๙. การจัดทำสัญญาจ้างและระยะเวลาการจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 

๙.๑ ผู้ผ่านการคัดเลือกจะได้รับการจ้างตามสำดับท่ีในบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
9.2 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องทำสัญญาจ้างตามแบบท่ีอุทยานแห่งชาติแก่งตะนะ 
9.๓ ผู้ผ่านการคัดเลือกในวันท่ีทำสัญญาจ้าง จะต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ 

ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม ตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓ คือ 
- วัณโรคในระยะแพร่กระจายเช้ือ 
- โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีน่ารังเกียจแก่สังคม 
- โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
- โรคพิษสุราเรื้อรัง 
- โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเด่นชัด หรือรุนแรงและเป็น 

อุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ี ก.พ. กำหนด 
อุทยานแห่งชาติแก่งตะนะ จะดำเนินการจัดจ้างให้เมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

จากกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช หากไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณดังกล่าวจะถือว่าประกาศ 
ฉบับนี้เป็นโมฆะไม่มีข้อผูกพันกับทางราชการแต่อย่างใด 

9.๔ อุทยานแห่งชาติแก่งตะนะ จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านกรคัดเลือกในลำดับไปไว้เป็นเวลา 
๙๐ วัน นับตั้งแต่วันที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีแต่ถ้าอุทยานแห่งชาติแก่งตะนะ จัดให้มีการคัดเลือกในตำแหน่ง
เดียวกันนี้อีก และได้มีการขึ้นบัญชีไว้ใหม่ บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกครั้งนี้เป็นอันยกเลิก และอุทยานแห่งชาติ  
แก่งตะนะ จะเรียกผู้ผ่านการสอบคัดเลือกแล้วมาปฏิบัติงานตามลำดับที่สอบคัดเลือกได้ และจะทำข้อตกลง       
ให้ทุกตำแหน่งเมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณมาจากกรมอุทยานแห่งชาติสัตว์ป่า และพันธุ์พืช เท่านั้น 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑8 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
 

                         
                       

                                                             (นายอำนาจ  ขำทวีพรหม) 
                  นักวิชาการป่าไม้ชำนาญการพิเศษ 
                                                   ทำหน้าท่ีหัวหน้าอุทยานแห่งชาติแก่งตะนะ  
 


