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กลุมงาน วิชาชีพเฉพาะ 

 

ชื่อสายงาน เภสัชกรรม 

 

ชื่อตําแหนงในสายงาน เภสัชกร 

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานดานเภสัชกรรมซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการผสมและปรุงยาและเวชภัณฑ
ประเภทตาง ๆ การจายยาใหคนไขตามคํา ส่ังแพทยใน โรงพยาบาลหรือหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับ 
การรักษาพยาบาล และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 

ปฏิบัติงานดานเภสัชกรรม ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย    

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

 1.   ดานการปฏิบัติการ 

  (1) บริการทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุขเบื้องตน เพ่ือบรรลุผลการรักษา ปองกันควบคุมโรค 

และประชาชนเกิดความปลอดภัยในการใชยา สมุนไพร ผลิตภัณฑสุขภาพ 

  (2) คุมครองผูบริโภค ตรวจวิเคราะห ประกันคุณภาพทางหองปฏิบัติการเบื้องตนดานยา 

สมุนไพร ผลิตภัณฑและบริการสุขภาพ เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการไดมาตรฐาน เปนธรรมและ

ปลอดภัย 

  (3) ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย กําหนดแนวทาง ติดตาม ประเมินผลทางวิชาการเบื้องตน  

เพ่ือพัฒนางานเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุมครองผูบริโภค 

  (4) จัดทํ า พัฒนามาตรฐาน แนวทาง คู มือเบื้ องต นทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุ ข  

การคุมครองผูบริโภค สมุนไพร ผลิตภัณฑสุขภาพ การแพทยแผนไทย การแพทยทางเลือก เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพของงาน 
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 2.  ดานการวางแผน 

  วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ

โครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

 3.  ดานการประสานงาน 

  (1) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรอืหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความรวมมือ 

และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

  (2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 4.   ดานการบริการ 

  (1)  ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ชี้แจง เก่ียวกับงานเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุมครอง

ผูบริโภคในระดับเบื้องตนแกผูปวย ญาติ หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหผูสนใจ 

ไดทราบขอมูลและความรูตาง ๆ ท่ีเปนประโยชน 

  (2) จัดเก็บขอมูล ใหบริการขอมูลเบือ้งตนทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุมครอง

ผูบริโภค เพ่ือใหสอดคลอง สนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนดแผนงาน 

หลักเกณฑ มาตรการตาง ๆ  

  (3) สอน นิเทศ ฝกอบรม ถายทอดความรู  เทคโนโลยีทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข   

การคุมครองผูบริโภคแกนักศึกษา บุคลากรสาธารณสุข เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ สามารถปฏิบัติงาน 

ไดอยางถูกตอง 

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

 1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเภสัชศาสตรและ

ไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขาเภสัชกรรมชั้นหนึ่ง หรือไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบ

วิชาชีพเภสัชกรรม จากสภาเภสัชกรรม 

 2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเภสัชศาสตรและ

ไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขาเภสัชกรรมชั้นหนึ่ง หรือไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบ

วิชาชีพเภสัชกรรม จากสภาเภสัชกรรม 
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ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. มีความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 2. มีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 3. มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 


