
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
   เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลโดยวิธีทั่วไปเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  

 
  ด้วยมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช จะดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลโดยวิธีทั่วไปเพ่ือบรรจุ
และแต่งตั ้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหารระดับต้น ประเภทสนับสนุน กลุ ่มวิชาชีพเฉพาะ  
กลุ่มเชี่ยวชาญเฉพาะ และกลุ่มทั่วไป  

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 31 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ. 2553 
ข้อ 9 และข้อ 14 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2554  ข้อ 15 
และข้อ 16 แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยการสรรหา การคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง  
การค้ำประกัน และการทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 มติ ก.บ.ค.ครั้งที่ 10/2563  
เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. 2563 และครั้งที่  11/2563 เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2563 ประกอบกับ
ประกาศมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เรื่อง อัตราค่าธรรมเนียมการรับสมัครบุคคลเข้ารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ. 2562 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลโดยวิธีทั่วไป
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน 57 อัตรา ดังนี้  

1. ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก  
1.1 ประเภทผู้บริหาร ระดับต้น 
 - หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการวิจัย    จำนวน  1 อัตรา 
 - หัวหน้าฝ่ายการศึกษาและกิจการนักศึกษา   จำนวน  1 อัตรา 
1.2 ประเภทสนับสนุน กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ 
  คุณวุฒิปริญญาตรี 

    - นิติกร       จำนวน  2 อัตรา 

    - นักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย    จำนวน  1 อัตรา 
    - นักกายภาพบำบัด     จำนวน  1 อัตรา 
    - นักกิจกรรมบำบัด     จำนวน  1 อัตรา 
       1.3 ประเภทสนับสนุน กลุ่มเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ 
    คุณวุฒิปริญญาเอก 
    - นักวิจัย      จำนวน   1 อัตรา 
    คุณวุฒิปริญญาโท 
    - นักวิทยาศาสตร์     จำนวน   1 อัตรา 
    คุณวุฒิปริญญาตรี 
    - นักวิชาการเงินและบัญชี    จำนวน   5 อัตรา 
      - นักวิชาการพัสดุ     จำนวน   3 อัตรา 
        - นักวิชาการตรวจสอบภายใน    จำนวน   2 อัตรา 
    - นักวิเทศสัมพันธ์     จำนวน   2 อัตรา 
    - นักโภชนาการ      จำนวน   1 อัตรา 
 
 นักจัดการสาธารณภัย… 



 
    - นักจัดการสาธารณภัย     จำนวน   1 อัตรา 
    - นักวิทยาศาสตร์ (ทางกายวิภาคศาสตร์)   จำนวน   2 อัตรา 
    - นักวิทยาศาสตร์ (ห้องปฏิบัติการพ้ืนฐาน)   จำนวน   1 อัตรา 
    - นักวิชาการโสตทัศนศึกษา    จำนวน   1 อัตรา 

1.4 ประเภทสนับสนุน กลุ่มทั่วไป ระดับปฏิบัติงาน 
  - เจ้าพนักงานธุรการ     จำนวน  20 อัตรา 
  - เจ้าพนักงานพัสดุ     จำนวน   4 อัตรา 

              - ผู้ช่วยทันตแพทย์     จำนวน   3 อัตรา 
  - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี    จำนวน   1 อัตรา 
 ประเภทสนับสนุน กลุ่มทั่วไป (สายงานบริการพื้นฐาน) 

              - พนักงานประกอบอาหาร    จำนวน   2 อัตรา 
  2. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร 
          ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ 11 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
นวมินทราธิราช ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2554 ซึ่งผู้ที่จะได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
ต้องเป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และมีคุณสมบัติ
ดังต่อไปนี้ 
      (1)  มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 45 ปีบริบูรณ์ นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร
สำหรับผู้สมัครประเภทสนับสนุนกลุ่มวิชาชีพเฉพาะ เชี่ยวชาญเฉพาะ และกลุ่มทั่วไป  
       (2)  มีอายุไม่เกิน 55 ปี นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร สำหรับผู้สมัครประเภทผู้บริหารระดับต้น 
      (3)  ไม่เป็นผู้วิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนไร้ความสามารถ หรือ               
คนเสมือนไร้ความสามารถ  หรือเป็นโรคที่กำหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัย 
      (4)  ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
      (5)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่                        
ในพรรคการเมือง 
      (6)  ไม่เคยถูกให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ 
บริษัทเอกชน หรือองค์การระหว่างประเทศ 
      (7)  ไม่เคยถูกลงโทษเลิกสัญญาปฏิบัติงาน เพราะกระทำผิดวินัยร้ายแรงตามข้อบังคับนี้ 
หรือข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศอ่ืนใดที่ใช้บังคับอยู่ก่อนวันที่ประกาศใช้ข้อบังคับนี้ 
                          (8) ไม ่เคยกระทำการทุจร ิตในการสอบหรือการคัดเล ือกเข ้าร ับราชการ หรือ                   
เข้าปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานของรัฐ 
      (9)  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 

  3. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
   ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติ คุณวุฒิตรงตามท่ีกำหนดไว้ในมาตรฐานประจำตำแหน่ง และ
มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามรายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่งที่รับสมัครสอบตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบ
ท้ายประกาศนี้ ครบถ้วนอยู่ก่อนหรือในวันปิดรับสมัคร  

  4. คุณสมบัติอ่ืน ๆ 
      4.1 เป็นผู้ที่สามารถปฏิบัติงานประจำเต็มเวลาได้ 
       4.2 เป็นผู้ใฝ่รู้และมีความตั้งใจในการทำงาน การพัฒนาตนเอง รวมทั้งต้องสามารถ
ทุ่มเทและอุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 
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4.3 เป็นผู้ที่… 



  
      4.3 เป็นผู ้ที ่มีความเข้าใจและยอมรับในระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัย 
      4.4 เป็นผู้ที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานหรือเคยผ่านการอบรมตรงตามตำแหน่งที่สมัคร 

  5. อัตราเงินเดือนที่ได้รับ 
      5.1 ประเภทผู้บริหาร ระดับต้น  ให้ได้รับอัตราเงินเดือน 40,000 บาท 
      5.2 ประเภทสนับสนุน กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ และกลุ่มเชี่ยวชาญเฉพาะ 
   - วุฒิปริญญาเอก    ให้ได้รับอัตราเงินเดือน 27,300 บาท 
   - วุฒิปริญญาโท    ให้ได้รับอัตราเงินเดือน 22,800 บาท 
   - วุฒิปริญญาตรี    ให้ได้รับอัตราเงินเดือน 19,500 บาท 
      5.3 ประเภทสนับสนุน กลุ่มทั่วไป 
   - วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ให้ได้รับอัตราเงินเดือน 15,000 บาท 
   - วุฒิต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ให้ได้รับอัตราเงินเดือน 13,800 บาท 
      5.4 ประเภทสนับสนุน กลุ่มทั่วไป (สายงานบริการพื้นฐาน) 
   - ให้ได้รับอัตราเงินเดือน 13,800 บาท 

      6. วิธีการคัดเลือก 
      6.1 ภาคการสอบประเมินความรู้ ประกอบด้วย 
   6.1.1 วิชาความรู้ความสามารถทั่วไป 
           1) ประเภทผู้บริหารระดับต้น 
                - ความรู้ทั่วไป และเหตุการณ์ปัจจุบันเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
                - ความรู ้เกี ่ยวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้าง อำนาจหน้าที ่ ภารกิจ 
นโยบายและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  
       - ความรู ้ความสามารถด้านการบริหารงานทั่วไป การวิเคราะห์ การใช้
เหตุผล การวางแผน การบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
           2) ประเภทสนับสนุนกลุ่มวิชาชีพเฉพาะ เชี่ยวชาญเฉพาะ และกลุ่มทั่วไป 
                - ความรู้ทั่วไป และเหตุการณ์ปัจจุบันเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
                - ความรู ้เกี ่ยวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้าง อำนาจหน้าที ่ ภารกิจ 
นโยบายและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  
      - ความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชและกรุงเทพมหานคร 
                - ความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ประกอบด้วย ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการ  
ใช้งานออนไลน์ ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์ดิจิทัล โปรแกรมสำเร็จรูป Microsoft Office การใช้
โปรแกรม Google Workspace 
                - ทักษะการสื่อสาร และการประสานงาน 
                - ความรู้เกี่ยวกับ soft skill 
      - ความรู้เกี่ยวกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
   6.2.2 วิชาความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
                     - ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่งที่ใช้ในการปฏิบัติงาน และหรือ
ทดสอบการปฏิบัติงานซึ่งเป็นวิชาเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานในตำแหน่งที่สมัครคัดเลือก ตามรายละเอียด
แนบท้ายประกาศนี้ 
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6.2 ภาคการประเมิน... 



 
       6.2 ภาคการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง ประกอบด้วย 

                 (ก)  การสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่นสมรรถนะ ทัศนคติ                
ความสนใจ ความจริงจัง การแสดงออก มนุษยสัมพันธ์และบุคลิกภาพอ่ืนๆ 
        (ข)  การทดสอบการปฏิบัติงานตามกิจกรรมที่คณะกรรมการคัดเลือกกำหนด 

  7. เกณฑ์การตัดสิน ให้ถือเกณฑ์ว่าผู้ผ่านการคัดเลือกต้องเป็นผู้ได้รับคะแนนในการคัดเลือก ดังนี้ 
      7.1 ภาคการสอบประเมินความรู้ 
             - ต้องได้คะแนนวิชาความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่งไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  
ของคะแนนเต็ม และเมื่อนำมารวมกับคะแนนวิชาความรู้ความสามารถท่ัวไป จะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 ของคะแนนเต็มทั้งสองวิชา 
      7.2 ภาคการสอบประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)  
           - ต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของคะแนนเต็ม 
      7.3 การพิจารณาผู้ผ่านการคัดเลือก 
             7.3.1 ต้องได้คะแนนภาคการสอบประเมินความรู้ และคะแนนภาคการสอบประเมิน
ความเหมาะสมกับตำแหน่ง รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของคะแนนรวมทั้งสองภาคการสอบ 
             7.3.2 การจัดลำดับที่ได้รับการคัดเลือกก่อน - หลัง ให้เป็นไปตามลำดับคะแนนมากน้อย
ของคะแนนรวม หากคะแนนเท่ากันให้ถือคะแนนส่วนสัมภาษณ์เป็นสำคัญในการจัดลำดับผู้ผ่านการคัดเลือก 
  หมายเหตุ : ในกรณีที่มีความจำเป็นไม่สามารถใช้หลักเกณฑ์การคัดเลือกดังกล่าวได้ ให้อยู่ใน
ดุลยพนิิจของคณะกรรมการคัดเลือกเป็นผู้พิจารณา 

  8. เอกสารและหลักฐานการสมัคร 
                         8.1  สำเนาใบปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตรและสำเนาใบแสดงผลการเรียน ที่แสดงว่า
เป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร อย่างละ 1 ฉบับ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติ
จากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร ในกรณีที่ยังไม่ได้รับปริญญาบัตรตัวจริง ให้นำหนังสือรับรองคุณวฒุิ 
ที ่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที ่สำเร ็จการศึกษาและวันที ่ท ี ่ได ้ร ับอนุมัต ิปริญญาบัตรหรือ
ประกาศนียบัตรซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัคร   

8.2  สำเนาการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะ (เฉพาะตำแหน่งที่กำหนด)  จำนวน 1 ฉบับ   
8.3  แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) รูปแบบไฟล์ PDF              จำนวน 1 ฉบับ    
8.4  สำเนาบัตรประชาชนหรือสำเนาบัตรประจำตัวที่ทางราชการออกให้     จำนวน 1 ฉบบั    
8.5  สำเนาทะเบียนบ้าน                 จำนวน 1 ฉบับ            

  8.6  สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ-สกลุ ใบทะเบียนสมรส       อย่างละ 1 ฉบับ                          
              8.7  หลักฐานการเกณฑ์ทหาร (เฉพาะเพศชาย)     จำนวน 1 ฉบับ 

      8.8  หนังสือรับรองประวัติการทำงานจากผู้บังคับบัญชา (ถ้ามี)              จำนวน 1 ฉบับ 
       8.9 ใบรับรองแพทย์ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553     จำนวน 1 ฉบับ 
                                ทีอ่อกไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวนัที่ยื่นเอกสาร (ยื่นหลังสอบผ่านภาคประเมินความรู้)  

         8.10 ผลการตรวจเอกซเรย์ปอด ที่ออกไม่เกิน 3 เดือนนับถึงวันที่ยื่นเอกสาร จำนวน 1 ฉบับ 
              (ยื่นหลังสอบผ่านภาคประเมินความรู้) 
 หมายเหตุ  - ผู้สมัครต้องแนบเอกสารการสมัครตามข้อ 8.1 – 8.8 ในเว็บไซต์ระบบสมัครงาน  

ให้ครบถ้วน โดยรวมไฟล์เอกสารและหลักฐานการสมัครเป็นไฟล์เดียวกัน จำนวน 1 ไฟล์  ภายในวันที่  
13 กุมภาพันธ์ 2568 เท่านั้น 
       - ผู้สมัครต้องนำเอกสารฉบับจริงทุกฉบับมาแสดงในวันที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
 

9. วัน และเวลา 
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  9. วัน และเวลาที่รับสมัคร ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่งดังกล่าว 
สมัครได ้ทางอินเทอร ์เน ็ต  ตลอด 24 ช ั ่วโมง ไม ่เว ้นว ันหยุดราชการ  ตั ้งแต ่ว ันที ่  30 มกราคม –  
13 กุมภาพันธ์ 2568 

  10. การรับสมัครสอบ  
        10.1 ขั้นตอนการสมัคร  
   (1) อ่านคู่มือการสมัครสอบในระบบออนไลน์ https://shorturl.asia/paD21   
   (2) เป ิดเว็บไซต์สม ัครงาน https://jobs.nmu.ac.th เล ือกตำแหน ่งท ี ่ เป ิดสอบ 
ตามประกาศ คลิกอ่านรายละเอียดงาน อ่านประกาศ และอ่านคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งให้ครบถ้วน  
 (3) กรอกข้อมูลให้ถูกต้องและครบถ้วน ปฏิบัติตามขั้นตอนที่กำหนด และแนบไฟล์
เอกสารการสมัครตามข้อ 8 ในรูปแบบ File Pdf. ลงในระบบรับสมัครงานให้ครบถ้วน 
 (4) ระบบจะกำหนดแบบฟอร์มการชำระเงินผ่านคิวอาร์โค้ด Internet Banking และ
เคาน์เตอร์ บมจ. ธนาคารกรุงไทย ให้โดยอัตโนมัติ     
  10.2 การชำระค่าธรรมเนียมสมัครสอบสามารถดำเนินการได้ 2 วิธี ดังนี้ 
  (1) ชำระค่าธรรมเนียมด้วยการสแกนคิวอาร์โค้ดบนแบบฟอร์มการชำระเงินค่าธรรมเนียม
การสมัครสอบ ผ่านระบบ Internet Banking ได้ทุกธนาคาร ตั้งแต่วันที่เปิดรับสมัคร ถึงเวลา 23.00 น.  
ของวันที่ปิดรับสมัคร 
  (2) ชำระค่าธรรมเนียมผ่านเคาน์เตอร์ บมจ.ธนาคารกรุงไทย ทุกสาขาทั ่วประเทศ                  
โดยพิมพ์แบบฟอร์มการชำระเงินลงในกระดาษขนาด A4 จำนวน 1 แผ่น หรือหากไม่มีเครื่องพิมพ์ในขณะนั้น  
ให้บันทึกข้อมูลเก็บไว้ในรูปแบบ File ลงสื่อบันทึกข้อมูล เช่น Flash Drive เป็นต้น ไว้เพื่อดำเนินการพิมพ์
ภายหลัง ตั้งแต่วันที่เปิดรับสมัคร ถึงวันที่ปิดรับสมัคร ภายในเวลาทำการของธนาคาร  
   10.3 ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ จำนวน 300 บาท  (ไม่รวมค่าธรรมเนียมธนาคาร) 
ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น โดยสามารถสมัครได้เพียง 1 ตำแหน่งเท่านั้น 
  10.4 ผู ้สมัครที ่ชำระเงินค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบแล้ว สามารถตรวจสอบ 
การชำระเงินได้ผ่านระบบในวันทำการถัดไป และสามารถตรวจสอบเลขประจำตัวสอบได้จากประกาศรายชื่อ 
ผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ โดยจะกำหนดตามลำดับของการชำระเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 
        10.5 ให้ผู้สมัครแนบไฟล์เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร และใบเสร็จรับเงินการชำระ
เงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบทางอินเทอร์เน็ต ตามข้อ 8 ในระบบสมัครงานในเว็บไซต์มหาวิทยาลัย 
นวมินทราธิราช https://jobs.nmu.ac.th ให้ครบถ้วน โดยรวมเป็นไฟล์เดียวกันจำนวน 1 ไฟล์ 

  11. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชจะประกาศ
รายชื ่อผู ้มีส ิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่สอบ ให้ทราบในวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568  
ทางเว็บไซตส์มัครงานของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช https://jobs.nmu.ac.th    

    12. เงื่อนไขอ่ืน ๆ   
        12.1 ผู้สมัครที่ผ่านการคัดเลือกและได้รับการเรียกตัวเข้าปฏิบัติงาน แต่ไม่สามารถ  
มาปฏิบัติงานได้ในเวลาที่กำหนดจะถือว่าสละสิทธิ์ในคราวนั้น 
        12.2 มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ขอสงวนสิทธิ์ในการเรียกและตรวจสอบเอกสาร
และหลักฐานการสมัครนั้น ๆ ในภายหลังตามความเหมาะสมได้ 
             12.3 การสมัครสอบตามขั้นตอนข้างต้น ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือชื่อและ
รับรองความถูกต้องข้อมูลดังกล่าว ดังนั้นหากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ หรือ  ปลอมแปลงหลักฐาน
และเอกสารการสมัคร อาจมีความผิดฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ขอสงวนสิทธิ์ 
ในการไม่พิจารณาให้เข้ารับการคัดเลือกหรือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  
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12.4 ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั ่วไป ไม่มีลักษณะต้องห้าม และมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบตามข้อ 3 
โดยผู ้สม ัครต ้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครให ้ถ ูกต ้องครบถ ้วนตรงตามความเป็นจร ิง 
หากมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชตรวจสอบพบว่าเอกสารหรือหลักฐานคุณวุฒิ ซึ่งผู้สมัครนำมายื่นไม่ตรง
หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร หรือมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร ในข้อ 3 
ให้ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น และไม่มีสิทธิในการเข้ารับการสัมภาษณ์ 

13. หากผ่านการคัดเลือกฯ ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องดำเนินการตามแผนการตรวจสุขภาพพนักงาน
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ตาม QR Code ด้านล่างนี้ 

   (ประกาศฯ เร่ืองแนวทางการให้วัคซีน)  (แผนการฉีดวัคซีน) 

14. การขึ้นบัญชีผู ้ผ่านการคัดเลือก บัญชีผู ้ผ่านการคัดเลือกมีกำหนด 2 ปี นับแต่วัน
ขึ้นบัญชีหากมีการคัดเลือกในตำแหน่งเดียวกันและได้ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่าน
การคัดเลือกครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

15. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก ผู้ผ่านการคัดเลือกที่มีคุณสมบัติครบถ้วนจะ
ได้รับการจ้างตามลำดับที่จากผู้สอบที่ได้คะแนนสูงลงมาตามลำดับตามจำนวนอัตราตำแหน่งที่ว่าง และจะต้อง
ทำสัญญาจ้างตามที่มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชกำหนดกรณีที่มีอัตราว่างเนื่องจากมีการลาออกหรือด้วยเหตใุด 
จะเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกในลำดับถัดไปเข้าปฏิบัติงานแทน  

ประกาศ  ณ  วันที่    มกราคม พ.ศ. 2568 
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รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่งที่รับสมัครสอบ 
แนบท้ายประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลโดยวิธีทั่วไปฯ ประจำปีงบประมาณ 2568 คร้ังท่ี 2   ลงวันที่   มกราคม พ.ศ. 2568 

ลำดับ ตำแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
ขอบเขตเนื้อหาในการสอบคัดเลอืก  

วิชาความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 

มาตรฐานประจำตำแหน่ง/
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

1 หัวหน้าฝ่าย
ส่งเสริมการวิจยั 
(1 อัตรา) 

๑. ตำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งในมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช
มาแล้ว ดังต่อไปนี้ 

  ๑.๑ ประเภทผู้บริหาร ระดับต้น กลุ่มที่หนึ่ง 
     ๑.๒ ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ
พิเศษ ไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
   ๑.๓ ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับดับชำนาญการ 

ไม่น้อยกว่า ๗ ปี 
หรือ 
๒. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ ่งมาแล้วในสถาบันอุดมศึกษาหรือ
กรุงเทพมหานครหรือส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐอื่นๆ ดังต่อไปนี้ 
   ๒.๑ ประเภทอำนวยการ ระดับต้น หรือเทียบเท่า 
   ๒.๒ ประเภทผู ้บริหาร ตำแหน่งผู ้อำนวยการกองหรือเทียบเท่า 
 ๒.๓ ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ

พิเศษ หรือเทียบเท่าไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
     ๒.๔ ประเภทวิชาชีพหรือเชี ่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ หรือ
เทียบเท่า ไม่น้อยกว่า ๗ ปี 
     ๒.๕ ประเภททั่วไป ระดับอาวุโสหรือชำนาญงานพิเศษ หรือเทียบเท่า 
ไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
หรือ 
 ๓. ดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับหัวหน้าฝ่ายหรือแผนกในภาคเอกชนใน
ด้านที่จะมาดำรงตำแหน่งซึ่งตำแหน่งนั้นกำหนดค่าตอบแทนขั้นสูงไม่ต่ำ
กว่าขั้นสูงของตำแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับต้น กลุ่มที่หนึ่ง 
หรือ 
4. กรณีอื่นที่มหาวิทยาลัยเห็นว่าเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง

ทดสอบความรู้ และทักษะที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยด้านต่างๆ https://bit.ly/3LBRk01 

2 หัวหน้าฝ่าย
การศึกษาและ
กิจการนักศึกษา
(1 อัตรา) 

ทดสอบความรู้ และทักษะที่เกี ่ยวข้องด้านการจัดการศึกษา 
การจัดทำหลักสูตร มคอ. การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
งานทะเบียนและประมวลผล และกิจการนักศึกษา 

https://bit.ly/3LBRk01 

๒๘

https://bit.ly/3LBRk01
https://bit.ly/3LBRk01


- 2 -

ลำดับ ตำแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
ขอบเขตเนื้อหาในการสอบคัดเลอืก  

วิชาความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 

มาตรฐานประจำตำแหน่ง/
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

3 นิติกร 
(2 อัตรา) 

ปร ิญญาตร ีหร ือค ุณว ุฒ ิอย ่างอ ื ่นท ี ่ เท ียบได ้ในระด ับเด ียวกัน 
ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ ่งหรือทางใดทางหนึ ่งที ่เกี ่ยวข้องกับ
นิติศาสตร์ 

1. กฎหมายปกครอง
- พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดี

ปกครอง พ.ศ. 2542 
- พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539
- พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่

พ.ศ. 2539 
2. ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์

- ทรัพย์สิน
- นิติกรรมสัญญา
- หนี้สิน
- ละเมิด
- ซื้อขาย
- เช่าทรัพย์ - เช่าซื้อ

3. ประมวลกฎหมายอาญา
- ความผิดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

4. กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา

https://bit.ly/3WAosLW 

4 นักเวชศาสตร์การ
สื่อความหมาย 
(1 อัตรา) 

ปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื ่นที ่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ ทางเวชศาสตร์การแก้ไขความ
ผิดปกติของการสื่อความหมาย และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรค
ศิลปะสาขาการแก้ไขความผิดปกติของการสื่อความหมาย 

1. ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับด้านการแก้ไขความผิดปกติของการ
สื ่อความหมาย ตามมาตรฐานวิชาชีพด้านการแก้ไขการ
ได้ยินหรือด้านการแก้ไขการพูด

2. ความรู้เกี่ยวกับการตรวจการได้ยินในผู้ใหญ่และเด็ก
3. ความรู้เกี่ยวกับการตรวจการได้ยินของก้านสมอง
4. ความรู้เกี่ยวกับความผิดปกติของการได้ยิน
5. ความรู้เกี่ยวกับเครื่องช่วยฟัง

https://bit.ly/3LBRtk5

5 นักกายภาพบำบัด 
(1 อัตรา) 

ปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื ่นที ่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชากายภาพบำบัด ทางกายภาพบำบัด และได้รับใบอนุญาต
ประกอบโรคศิลปะสาขากายภาพบำบัดหรือใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพกายภาพบำบัดของสภากายภาพบำบัด 

1. ความรู้ทางกายภาพบำบัดตามมาตรฐานวิชาชีพ
2. ความรู้เกี่ยวกับกายภาพบำบัดในโรคและภาวะต่างๆ
3. ความรู้เกี่ยวกับเครื่องมือทางกายภาพบำบัด

https://bit.ly/42l0qrF 

https://bit.ly/3WAosLW
https://bit.ly/3LBRtk5
https://bit.ly/42l0qrF


- 3 -

ลำดับ ตำแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
ขอบเขตเนื้อหาในการสอบคัดเลอืก  

วิชาความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 

มาตรฐานประจำตำแหน่ง/
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

6 นักกิจกรรมบำบัด 
(1 อัตรา) 

ปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื ่นที ่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชากายภาพบำบัด ทางกิจกรรมบำบัด และได้รับใบอนุญาตเป็น
ผู้ประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบำบัด 

1. ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับด้านกิจกรรมบำบัดตามมาตรฐาน
วิชาชีพกิจกรรมบำบัด

2. ความรู้เกี ่ยวกับการคัดกรอง ประเมินสุขภาพ วิเคราะห์
ปัญหา วินิจฉัยปัญหา ภาวะเสี ่ยงในการบริการทาง
กิจกรรมบำบัด

3. ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบ วิเคราะห์ ประดิษฐ์ ดัดแปลง
ประยุกต์ใช้อุปกรณ์ เครื่องช่วย เครื่องตาม สภาพที่อยู่
อาศัยและสิ่งแวดล้อม ในการบริการทางกิจกรรมบำบัด

https://bit.ly/3y8fcoY 

7 นักวิจัย  
คุณวุฒิปริญญาเอก 
(1 อัตรา) 

คุณวุฒิปริญญาเอก สาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ 
1. วิศวกรรมชีวการแพทย์
2. เคมี
3. ชีวเคมี
4. จุลชีววิทยา
5. ฟิสิกส์
6. วิศวกรรมคอมพิวเตอร์
7. วิทยาศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาการข้อมูล (Data science)
8. วิทยาศาสตร์ สาขาวิชาวิศวกรรมข้อมูล (Data Engineering)
9. วิทยาศาสตร์ สาขาวิชาชีวสารสนเทศ (Bioinformatics)
10. วิทยาศาสตร์ สาขาวิชาสุขภาพดิจิทัล (Digital Health)
11. วิทยาศาสตร์ สาขาเทคนิคการแพทย์
12. วิทยาศาสตร์ สาขาเภสัชวิทยา
13. สาขาอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์การแพทย์
ทั ้งนี ้ ถ ้ามีประสบการณ์ทำงานด้านนวัตกรรมทางการแพทย์จะ
พิจารณาเป็นพิเศษ

1. ความรู้เกี่ยวกับสารสนเทศด้านการวิจัย
2. ความรู้เกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย
3. ความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมทางการแพทย์
4. ความรู้เกี่ยวกับจริยธรรมการวิจัย
5. ความรู้เกี่ยวกับการศึกษาทางระบาดวิทยา

https://bit.ly/3y0Lan9

8 นักวิทยาศาสตร์ 
คุณวุฒิปริญญาโท 
(1 อัตรา) 

1. วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต หรือวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตที่
เกี่ยวข้องทางสิ่งแวดล้อม ชีวเคมี เคมี หรือวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และมีคุณวุฒิปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต
หรือวิทยาศาสตรบัณฑิตที่เกี่ยวข้องทางสิ่งแวดล้อม ชีวเคมี เคมี
หรือวิทยาศาสตรบัณฑิตอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง

1. ทักษะที่เกี่ยวข้องกับการตรวจวัด การทดสอบ การวิเคราะห์
โดยใช้เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ขั้นสูง

2. ความรู้ เกี ่ยวกับมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล ้อมในการทำงานด ้านว ิทยาศาสตร์
ห้องปฏิบัติการ และสถานท่ีทำงาน

https://bit.ly/3zQlk5A

https://bit.ly/3y8fcoY
https://bit.ly/3y0Lan9
https://bit.ly/3zQlk5A
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ลำดับ ตำแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
ขอบเขตเนื้อหาในการสอบคัดเลอืก  

วิชาความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 

มาตรฐานประจำตำแหน่ง/
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

2. มีประสบการณ์ ความชำนาญ และทักษะที่เกี่ยวข้องกับการ
ตรวจวัด การทดสอบ การวิเคราะห์ โดยใช้เครื่องมือทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นสูง เช่น GC-MS-MS, UV-Vis-NIR,
Spectrophotometer, FT-IR, HPLC, Fluorescence
Spectrophotometer เป็นต้น

3. มีความรู้ ความเข้าใจโดยรวมเกี่ยวกับมาตรฐานความปลอดภยั
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานด้านวิทยาศาสตร์ 
ห้องปฏิบัติการ และสถานท่ีทำงาน

4. มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดทำเอกสารและการขอประเมิน
มาตรฐาน Internation Organization for Standardization
(ISO) ที่เกี่ยวข้องกับห้องปฏิบัติการ เช่น ISO 17025

5. มีความรู้ ความสามารถ และทักษะการประมวลผลและนำเสนอ
ข้อมูลสารสนเทศจากงานวิจัย

6. มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จำเป็นสำหรับห้องปฏิบัติการ
และการดูแลบำรุงรักษาเครื่องมือ

3. ความรู้ เกี่ยวกับการจดัทำเอกสารและการขอประเมิน
มาตรฐาน Internation Organization for
Standardization (ISO) ที่เกี่ยวข้องกับห้องปฏิบัติการ

4. การประมวลผลและนำเสนอข้อมูลสารสนเทศจากงานวิจัย
5. การดูแลบำรุงร ักษาเครื ่องม ือทางวิทยาศาสตร์ และ

ห้องปฏิบัติการ

9 นักวิชาการเงิน
และบัญช ี
(5 อัตรา) 

ปร ิญญาตร ีหร ือค ุณว ุฒ ิอย ่างอ ื ่นท ี ่ เท ียบได ้ในระดับเด ียวกัน 
ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือทางใดทางหนึ่งที่เกี่ยวข้องกับการ
บัญช,ี บริหารธุรกิจ, เศรษฐศาสตร์ 

1. การบันทึกบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีที ่รองรับทั่วไป
บัญชีการเงิน บัญชีต้นทุน การจัดทำรายงาน การเงินและ
การวิเคราะห์งบการเงิน และการควบคุมภายใน

2. การจดัทำงบการเงิน
3. การวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและบัญชี
4. ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ

พ.ศ. 2561
5. ความร ู ้ความเข ้าใจเก ี ่ยวก ับข ้อบ ังค ับมหาว ิทยาลัย

นวมินทราธิราช ว่าด้วยการบริหารงบประมาณและการเงิน
ของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ. 2555 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม

6. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเงินและงบประมาณ ตาม
ข ้อบ ังค ับ ระเบ ียบ และประกาศของมหาว ิทยาลัย
นวมินทราธิราช

https://bit.ly/4cQ3FJW 

https://bit.ly/4cQ3FJW
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ลำดับ ตำแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
ขอบเขตเนื้อหาในการสอบคัดเลอืก  

วิชาความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 

มาตรฐานประจำตำแหน่ง/
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

10 นักวิชาการพัสด ุ
(3 อัตรา) 

ปร ิญญาตร ีหร ือค ุณว ุฒ ิอย ่างอ ื ่นท ี ่ เท ียบได ้ในระดับเด ียวกัน 
ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ ่งหรือทางใดทางหนึ ่งที ่เกี ่ยวข้องกับ
นิติศาสตร์, บริหารธุรกิจ, เศรษฐศาสตร์ 

1. ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจดัซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560

2. ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560

3. ความรู้เกี ่ยวกับจรรยาบรรณผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ พ.ศ.
2543

4. ความรู ้เกี ่ยวกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช
ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

5. ความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการพัสดุและทรัพย์สินตาม
ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยนวมิน
ทราธิราช

6. การวินิจฉัยการบริหารสัญญา การจัดจ้าง การจำหน่ายพสัดุ
ตามข้อกฎหมายการบริหารงานพัสดุ

https://bit.ly/4fk3RTB 

11 นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
(2 อัตรา) 

ปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื ่นที ่เทียบได้ไนระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาใดวิชาหนึ่งหรือทาใดทางหนึ่งที ่เกี ่ยวข้องกับการบัญชี, 
บริหารธุรกิจ, เศรษฐศาสตร์ 

1. ความรู้เบื้องต้นด้านการเงิน การบัญชี งบประมาณ พัสดุ
และทรัพย์สิน การตรวจสอบภายใน การบริหารความ
เสี่ยง การควบคุมภายใน การกำกับดูแลกิจการที่ดี หรือ
ธรรมาภิบาล และการทุจริต

2. กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน
3. ความรู้เบื้องต้นด้านคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในด้านการตรวจสอบ

https://bit.ly/4jtI9i4 

12 นักวิเทศสัมพันธ์ 
(2 อัตรา) 

ปร ิญญาตร ีหร ือค ุณว ุฒ ิอย ่างอ ื ่นท ี ่ เท ียบได ้ไนระด ับเด ียวกัน 
ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งหรือทาใดทางหนึ่งที่เกี่ยวข้องกับรัฐศาสตร์ , 
บริหารรัฐกิจ, เศรษฐศาสตร์, นิติศาสตร์, ภาษา วรรณคดี,การบริหาร, 
การบริหารงานบุคคล 

1. ความรู้เกี่ยวกับการร่างหนังสือโต้ตอบเป็นภาษาอังกฤษ
การแปลความจากภาษาไทย เป็นภาษาอังกฤษและจาก
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทย การเขียนในโอกาสต่าง ๆ เช่น
การร่างโต้ตอบหนังสือ คำกล่าวเปิด-ปิดการประชุม กล่าว
ขอบคุณ

2. ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานวิเทศสัมพันธ์ และงานด้าน
พิธีการ ติดต่อชาวต่างประเทศ

3. ความร ู ้ เก ี ่ยวก ับการใช ้ภาษาอ ังกฤษ ประกอบด ้วย
ไวยากรณ์ (grammar) คำศัพท์ (vocabulary) และการอ่าน
(reading comprehension) โดยวิเคราะห์ สรุป และจับ
ประเด็นสำคัญ

https://bit.ly/4cQfEaD 

https://bit.ly/4fk3RTB
https://bit.ly/4jtI9i4
https://bit.ly/4cQfEaD
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ลำดับ ตำแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
ขอบเขตเนื้อหาในการสอบคัดเลอืก  

วิชาความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 

มาตรฐานประจำตำแหน่ง/
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

13 นักโภชนาการ 
(1 อัตรา) 

1. ปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื ่นที ่เทียบได้ไนระดับเดียวกัน
ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ ่งหรือทางใดทางหนึ ่งที ่เก ี ่ยวข้องกับ
วิทยาศาสตร์การอาหาร , การอาหาร, เทคโนโลยีการอาหาร,
เทคโนโลยีการอาหารและโภชนาการ, วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร, อาหารและโภชนาการ, โภชนาการและการจัดการ
ความปลอดภัยในอาหาร, คหกรรมศาสตร์

2. ผ่านการอบรมเพื่อรับรองเป็นนกักำหนดอาหารวิชาชีพ (กอ.ช.)
3. ไดร้ับการขึ้นทะเบียนให้เป็นผูป้ระกอบโรคศิลปะสาขาการกำหนด

อาหาร

1. ความรู้และทักษะเบื้องต้นด้านอาหารและโภชนาการ
2. ความรู้ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม เพื่อภาวะโภชนาการที่ดี
3. ความรู้ทางเทคโนโลยีด้านอาหารและโภชนาการ
4. การจัดทำตำรับอาหาร และสื่อโภชนาศึกษา

https://bit.ly/4axy2ES 

14 นักจัดการ 
สาธารณภัย 
(1 อัตรา) 

1. ได้รับปริญญาตรี สาขาวิชาการจัดการสาธารณภัย
2. ผ่านการตรวจประเมินสมรรถนะทางด้านสุขภาพร่างกาย ตามที่

มหาวิทยาลัยกำหนด

1 . ความร ู ้ เก ี ่ ยวก ับกฎหมายการป ้องก ันและบรรเทา
สาธารณภัย

2. ความรู้เกี ่ยวกับการระงับเหตุ ป้องกัน สาธารณภัย  และ
ภัยพิบัติอื่น ๆ

3. ความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการจัดการสาธารณภัยใน
โรงพยาบาล

ทดสอบสมรรถนะตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

https://bit.ly/46kenWT

15 นักวิทยาศาสตร์ 
(ทางกายวิภาค
ศาสตร์ฯ) 
(2 อัตรา) 

1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน
ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ วิทยาศาสตร์
กายภาพ วิทยาศาสตร์ประยุกต์

2. เคยผ่านการเรียนรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับกายวิภาคศาสตร์

1. ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับกายวิภาคศาสตร์ของมนุษย์
2. ความร ู ้ เก ี ่ยวกับการเตร ียมความพร้อมของอุ ปกรณ์

เครื่องมือ เครื่องใช้ หุ่นจำลองทางกายวิภาคศาสตร์
3. ความรู้เกี่ยวกับการตรวจสอบ ซ่อมบำรุงรักษา  และการทำ

ความสะอาดอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการปฏิบัติงาน
ทางกายวิภาคศาสตร์

https://bit.ly/3zQlk5A 

16 นักวิทยาศาสตร์ 
(ห้องปฏิบัติการ
พ้ืนฐาน) 
(1 อัตรา) 

คุณวุฒิปริญญาตรี สาขาเคมี เคมีอินทรีย์ เคมีวิเคราะห์ หรือสาขาเคมี
อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  

1. ความรู้พื ้นฐานทางด้านเคมีทั ่วไป และปฏิบัติการเคมี
อินทรีย์

2. ความรู้เกี่ยวกับเครื ่องมือทางวิทยาศาสตร์  ทางด้านการ
ปฏิบัติการเคมีอินทรีย์ และด้านการปฏิบัติการเคมีทั่วไป

3. การจัดเตร ียมสารเคมีในการเร ียนการสอนของทาง
ปฏิบัติการเคมีอินทรีย์ และปฏิบัติการเคมีทั่วไป

https://bit.ly/3zQlk5A

https://bit.ly/4axy2ES
https://bit.ly/46kenWT
https://bit.ly/3zQlk5A
https://bit.ly/3zQlk5A
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ลำดับ ตำแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
ขอบเขตเนื้อหาในการสอบคัดเลอืก  

วิชาความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 

มาตรฐานประจำตำแหน่ง/
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

17 นักวิชาการโสต
ทัศนศึกษา 
(1 อัตรา) 

คุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน 1. ความรู้เกี่ยวกับการจัดเตรียม ติดตั้ง และควบคุมการใช้งาน
อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 

2. ความรู้เกี่ยวกับการดูแลบำรุงรักษาโสตทัศนูปกรณ์
3. ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบโปสเตอร์และสื่อสิ่งพิมพ์
4. การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ออกแบบ ตกแต่งภาพนิ่ง

ภาพเคลื่อนไหว สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อการเรียนการสอน

https://bit.ly/3CtDSu3 

18 เจ้าพนักงาน
ธุรการ 
(20 อัตรา) 

1. ได้รับประกาศนียบัตร หรือคุณวุฒิอย่างอื ่นที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน และเป็นคุณวุฒิท่ีต่ำกว่า ปวส.

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่
เทียบได้ในระดับเดียวกัน

1. ความรู ้เกี ่ยวกับระเบียบมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช
ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2557 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

2. ความรู้เกี่ยวกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงาน
สารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

3. การร่าง เขียน โต้ตอบ พิมพ์หนังสือราชการภาษาไทยด้วย
โปรแกรมการพิมพ์ในเครื่องคอมพิวเตอร์

4. ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการภายในโรงพยาบาลหรือ
สำนักงาน

5. การจัดทำหนังสือเชิญประชุม รายงานการประชุม สรุปการ
ประชุม

https://bit.ly/4cYtQhF

19 เจ้าพนักงานพัสด ุ
(4 อัตรา) 

1. ได้รับประกาศนียบัตร หรือคุณวุฒิอย่างอื ่นที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน และเป็นคุณวุฒิท่ีต่ำกว่า ปวส.

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่
เทียบได้ในระดับเดียวกัน

1. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560

2. พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560

3. ความร ู ้ เก ี ่ยวกับจรรยาบรรณผู ้ปฏ ิบ ัต ิงานด้านพ ัสดุ
พ.ศ. 2543

4. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยการพัสดุ
พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

5. ความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการพัสดุและทรัพย์สินตาม
ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยนวมิน
ทราธิราช

https://bit.ly/46ks0VP 

https://bit.ly/3CtDSu3
https://bit.ly/4cYtQhF
https://bit.ly/46ks0VP
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ลำดับ ตำแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
ขอบเขตเนื้อหาในการสอบคัดเลอืก  

วิชาความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 

มาตรฐานประจำตำแหน่ง/
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

20 ผู้ช่วยทันตแพทย ์
(3 อัตรา) 

1. ได้รับประกาศนียบัตร หรือคุณวุฒิอย่างอื ่นที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน และเป็นคุณวุฒิท่ีต่ำกว่า ปวส.

2. ได้รับประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์

1. ความรู้พื ้นฐานเกี่ยวกับเวชภัณฑ์และอุปกรณ์เครื ่องมือ
ทางด้านทันตกรรม

2. ความรู้เกี่ยวกับการดูแล จัดเตรียม บำรุงรักษา เวชภัณฑ์
เครื่องมืออุปกรณ์ ทางด้านทันตกรรม

https://bit.ly/4jupa6I 

21 เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญช ี
(1 อัตรา) 

1. ได้รับประกาศนียบัตร หรือคุณวุฒิอย่างอื ่นที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน และเป็นคุณวุฒิท่ีต่ำกว่า ปวส.

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่
เทียบได้ในระดับเดียวกัน

1. ความรู้เบื้องต้นทางด้านการเงินและการบัญชี
2. การบันทึกบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีที ่รองรับทั่วไป

บัญชีการเงิน บัญชีต้นทุน การจัดทำรายงาน การเงินและ
การวิเคราะห์งบการเงิน และการควบคุมภายใน

3. ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ
พ.ศ. 2561

4. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินท
ราธิราช ว่าด้วยการบริหารงบประมาณและการเงินของ
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ. 2555 และที ่แก้ไข
เพิ่มเติม

5. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเงินและงบประมาณ ตาม
ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยนวมิน
ทราธิราช

https://bit.ly/4dfKg4U

22 พนักงานประกอบ
อาหาร 
(2 อัตรา) 

- เป็นผู้ที่มีความสามารถเหมาะสมกับงานในหน้าท่ี 1. ความรู้ เกี ่ยวกับการประกอบอาหาร การเลือกใช้ว ัสดุ
ประกอบอาหาร การเก็บรักษา การถนอมอาหารตาม
มาตรฐานโภชนาการและหลักสูตรสุขาภิบาลอาหาร

2. ความรู้เกี่ยวกับการดูแลทำความสะอาดอุปกรณ์ เครื่องมือ
เครื่องใช้ในงานครัว

https://bit.ly/4awIoVy 

https://bit.ly/4jupa6I
https://bit.ly/4dfKg4U
https://bit.ly/4awIoVy


รายละเอียดแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  ลงวันที่         มกราคม พ.ศ. 2568 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลโดยวิธีทั่วไปเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

รายละเอียดการประเมินสมรรถนะทางด้านสุขภาพร่างกาย 
ตำแหน่งนักจัดการสาธารณภัย 

ผู้สมัครในตำแหน่งนักจัดการสาธารณภัย ต้องเข้ารับการทดสอบการประเมินสมรรถนะทางด้าน
สุขภาพร่างกาย โดยต้องสอบผ่านทุกข้อ จึงจะถือว่า “ผ่าน” ตามหลักเกณ์ดังนี้ 

1. ว่ิง ระยะทาง 1,000 เมตร
เกณฑ์การทดสอบ ผู้ที่ทำเวลาไม่เกิน 6 นาที ถือว่า “ผ่าน”

2. ลุกนั่ง ภายในเวลา 1 นาที
การปฏิบัติ : ผู้เข้ารับการทดสอบนอนหงาย เข่าทั้งสองงอเป็นมุมฉาก เท้าทั้งสองข้างห่า งกัน

พอประมาณ ฝ่ามือท้ังสองประสานกันที่ท้ายทอย ผู้ช่วยคุกเข่าอยู่บนปลายเท้าของผู้รับการทดสอบ โดยเอามือ
ทั้งสองข้างกดข้อเท้าของผู้เข้ารับการทดสอบไว้ ให้ส้นเท้าติดพื้น เมื่อได้ยินสัญญาณ “เริ่ม” ให้ผู้เข้ารับการ
ทดสอบลุกขึ้นนั่ง ให้ศอกทั้งสองข้างแตะปลายเข่าแล้วกลับลงไปนอนราบนับเป็น 1 ครั้ง ขณะปฏิบัตินิ้วมือ
ประสานที่ท้ายทอยตลอดเวลา 

เกณฑ์การทดสอบ ผู้ที่ทำได้ 20 ครั้งถือว่า “ผ่าน” 

3. ดันพื้น ภายในเวลา 1 นาที
การปฏิบัติ : ผู้เข้ารับการทดสอบนอนคว่ำมือยันพื้น แขนทั้งสองเหยียดตรงห่างกันพอประมาณ ลำตัว

เหยียดตรงปลายเท้าจรดพื้น ยุบแขนทั้งสองข้างลงพร้อมกันให้บริเวณหน้าอกห่างจากพื้น 15 เซนติเมตร แล้ว
ดันลำตัวขึ้น แขนทั้งสองเหยียดตรง ห้ามทำตัวแอ่น หรือเอียงไปข้างใดข้างหนึ่ง หรือแขนทั้งสองข้างข้ึนไม่พร้อม
กัน เท่ากับการนับ 1 ครั้ง 

เกณฑ์การทดสอบ ผู้ที่ทำได้ 20 ครั้งถือว่า “ผ่าน” 

ทั้งนี้ การทดสอบการประเมินสมรรถนะทางด้านสุขภาพร่างกาย ไม่มีการกำหนดคะแนนและใช้เกณฑ์
การตัดสิน “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” ผู้สอบผ่านการทดสอบการประเมินสมรรถนะทางด้านสุขภาพร่างกายตาม
หลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด และผ่านการสอบภาคข้อเขียน จึงจะมีสิทธิสอบภาคการประเมินความ
เหมาะสมกับตำแหน่งต่อไป 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

๒๘



รายละเอียดแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  ลงวันที่     มกราคม พ.ศ. 2568 

 เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลโดยวิธีทั่วไปเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
-------------------------------------------------------------------------------------------------- 

กำหนดการรับสมัครคัดเลือกบุคคลโดยวิธีทั่วไปเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

 ประจำปีงบประมาณ 2568 ครั้งที่ 2 

รายละเอียด กำหนดการ 

สมัครผ่านระบบรับสมัครงานออนไลน์ 
https://jobs.nmu.ac.th 

วันที่ 30 มกราคม - 13 กุมภาพันธ์ 2568 

ชำระเงินค่าสมัคร จำนวน 300 บาท โดยพิมพ์

แบบฟอร์มการชำระเงิน ทางhttps://jobs.nmu.ac.th 

และชำระเงินผ่านช่องทาง 

1. ระบบ Inter Net Banking ทุกธนาคาร

2. เคาน์เตอร์ บมจ.ธนาคารกรุงไทย ทุกสาขา

ทั่วประเทศ

วันที่ 30 มกราคม - 13 กุมภาพันธ์ 2568 

(ภายในเวลา 23.00 น.) 

ตรวจสอบสถานะการชำระเงินค่าสมัคร ผ่านช่องทาง 

https://jobs.nmu.ac.th 

วันที่ 31 มกราคม - 14 กุมภาพันธ์ 2568 

(ตรวจสอบหลังการชำระเงิน 1 วันทำการ) 

แนบเอกสารประกอบการสมัคร ในรูปแบบ File PDF 

https://jobs.nmu.ac.th 

วันที่ 30 มกราคม - 13 กุมภาพันธ์ 2568 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

https://jobs.nmu.ac.th 

วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 256๘ 

สอบภาคการประเมินความรู้ 

ติดตามรายละเอียดการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ

เข้ารับการคัดเลือก https://jobs.nmu.ac.th 

ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบภาคการประเมินความรู้ 

สอบภาคการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกฯ 

ผู้ได้รับการคัดเลือกรายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง

เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 1 พฤษภาคม 2568 

๒๘
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