
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนวดัถั่วทอง 
เรื่อง  รับสมัครลูกจ้างชั่วคราว  ต าแหน่งครูอัตราจ้าง 

(งบประมาณเงินอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านปทุม) 
………………………………………………………….. 

ด้วยโรงเรียนวัดถั่วทอง  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต ๑  มีควำมประสงค์             
จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้ำงเป็นลูกจ้ำงชั่วครำว  ต ำแหน่งครูอัตรำจ้ำง  วิชำเอกคณิตศำสตร์  ประถมศึกษำ 
สังคมศึกษำ  และพลศึกษำ  ตำมหลักเกณฑ์วิธีกำรและเง่ือนไข กำรสรรหำลูกจ้ำงชั่วครำวรำยเดือนที่จ้ำงจำก
เงินงบประมำณ  เงินอุดหนุนจำกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนปทุม  จึงประกำศรับสมัครครูอัตรำจ้ำง  โดยมี
รำยละเอียดดังต่อไปน้ี  

 ๑. ต าแหน่งและอัตราค่าจ้าง 
  ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรสอนตำมที่โรงเรียนก ำหนดหรือมอบหมำยให้สอน  ดูแลนักเรียน   
ดูแลควำมประพฤติของนักเรียน สนับสนุนนโยบำยกำรปฏิบัติงำนของโรงเรียน  รับผิดชอบงำนตำมที่ผู้บริหำร
มอบหมำย  
  -  จ ำนวน  ๑  อัตรำ                 
  -  อัตรำค่ำจ้ำงเดือนละ ๑0,๐๐๐ บำท/เดือน  รวมเงินประกันสังคมร้อยละ 5 
  -  ระยะเวลำจ้ำงตั้งแต่ 16 ตุลำคม 2566 – 30  กันยำยน  2567 (ต่อสัญญำเป็น           
รำยปีงบประมำณ) 

2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหนง่ของผู้มีสิทธิสมคัรเข้ารับการคัดเลือก   
      คุณสมบัติทั่วไป   ตำมมำตรำ  ๓๐  แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
    1.  มสีัญชำติไทย  
  2.  มีอำยุไม่ต่ ำกวำ่ยี่สิบปีบริบูรณ์ (นับถึงวันสมัครวันสุดทำ้ย) 

   3.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย 
   4.  ไม่เป็นผู้มีกำยทุพพลภำพจนไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ไร้ควำมสำมำรถ หรือจิตฟั่นเฟือน  
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำยว่ำดว้ยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน 
   5.  ไม่เป็นผูด้ ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมอืง กรรมกำรพรรคกำรเมือง หรือเจ้ำหน้ำที่โนพรรค
กำรเมือง 
   6.  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุกเพรำะกระท ำควำมผิดทำง
อำญำเว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผดิลหุโทษ 
   7.  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจำกรำชกำร รัฐวิสำหกิจหรือ
หน่วยงำนอื่นของรัฐ 

  8.  มีบุคลิกภำพคล่องแคล่วว่องไว มีมนุษยสัมพนัธ์และประสำนงำนกับผู้อื่นได้ 
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      คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
     1.  เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญำตรีทำงกำรศึกษำ  หรือทำงอื่นที่  ก.ค.ศ. ก ำหนดให้ เป็น
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
  2.  ตอ้งมีใบอนุญำตประกอบวิชำชพีครูหรือใบอนุญำตประกอบกำรสอน 
  3.  สำมำรถสอนระดับปฐมวัยและกำรศกึษำขั้นพืน้ฐำนได ้
  4. หำกเป็นเพศชำยจะรบักำรพิจำรณำเป็นพิเศษ 

 3. การรับสมัคร 
      3.๑  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก สำมำรถขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ห้องธุรกำร  
โรงเรียนวัดถั่วทอง  ต ำบลบ้ำนปทุม  อ ำเภอสำมโคก  จังหวัดปทุมธำนี   โทรศัพท์  062-0137307 ,     
094-3608001 ตั้งแต่วันที่ 2 - 8 ตุลำคม  2566 เวลำ 08.30–16.30 น. (ไม่เว้นวันหยุดรำชกำร)  

       3.2  เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
   1. รูปถ่ำยหน้ำตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตำด ำ ขนำด ๑ นิ้ว (ถ่ำยไม่เกิน 6 เดือน) 
 จ ำนวน  4  รูป  
 2. ส ำเนำใบแสดงผลกำรศึกษำ  ปริญญำบัตรและหนังสือรับรองคุณวุฒิหรอืวุฒิบัตร ที่แสดง
ว่ำเป็นผู้มีวุฒิกำรศกึษำตรงกับต ำแหน่งที่สมคัร  และใบรำยงำนผลกำรศึกษำ (Transcript) อย่ำงละ  1  ฉบับ 

3. ส ำเนำบัตรประจ ำตวัประชำชน  และส ำเนำทะเบียนบ้ำน  อย่ำงละ  1  ฉบับ 
4. ส ำเนำหลักฐำนอื่นๆ เช่น ใบส ำคัญกำรสมรส ส ำเนำใบเปลี่ยนชื่อ-นำมสกุล (ในกรณีทีช่ื่อ-

นำมสกุลในหลักฐำนกำรสมัครไม่ตรงกัน) อย่ำงละ  1  ฉบับ 
5. ส ำเนำใบอนุญำตประกอบวิชำชพีคร ูจ ำนวน ๑ ฉบับ 

  6.  ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่ำไม่เป็นโรคที่ต้องห้ำมตำมกฎ 
ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ.๒๕35)  จ ำนวน ๑ ฉบับ 
 ทั้งนี ้ เอกสำรทุกฉบับ  1-5  ต้องน ำตัวจริงมำดว้ย  และให้ส ำเนำหลักฐำนทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียน
รับรองส ำเนำถูกต้องและลงชื่อก ำกับไวด้้วย  
      3.3 เงื่อนไขการรับสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและรับรองตนเองว่ำเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตรงตำมประกำศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รำยละเอียดต่ำงๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งย่ืนหลักฐำนในกำรสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีควำมผิดพลำด
อันเกิดจำกผู้สมัคร ไม่ว่ำด้วยเหตุใดๆ อันมีผลท ำให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิ์ตำมประกำศรับสมัครดังกล่ำวให้ถือว่ำ
กำรรับสมัครและกำรได้เข้ำรับกำรคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะส ำหรับผูน้ั้น 

 4. การประกาศรายชือ่ผูม้ีสิทธิเ์ข้ารับการคัดเลือก 
   ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรคัดเลือกภำยในวันที่  9 ตุลำคม ๒๕๖6  ทำงเว็บไซต์
โรงเรียนวัดถั่วทอง และเพจ Facebook  โรงเรียนวัดถั่วทอง   
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5. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
ผูส้มัครจะต้องเข้ำรับกำรประเมินสมรรถนะ  ดังนี ้

สมรรถนะ วิธีการประเมิน 
ด้ำนควำมรู ้
 

สอบข้อเขยีน 
-  ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรเขียนแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 

ด้ำนควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 
     - ประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถใน
กำรสอนและควำมเหมำะสมของบคุคล 

 
-  สอบภำคปฏิบัติเกี่ยวกับควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรสอน 
และสัมภำษณ์ 

 6.  วัน เวลาในการคัดเลือก    

วัน เวลา เวลา วิธีการประเมิน 
วันพุธ ที่ 11 ตุลำคม 
2566 

09.00 เป็นต้นไป ด้ำนควำมรู้  (สอบข้อเขียน) 
-  ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรเขียนแผนกำรจัด 
กำรเรียนรู้ 
ด้ำนควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 
-  สอบภำคปฏิบัติเกี่ยวกับควำมรู้ควำมสำมำรถใน
กำรสอนและกำรสัมภำษณ์ 

 7. เกณฑ์การตัดสิน   
  ผู้ที่ จะผ่ ำนกำรคัด เลือก จะต้องเป็นผู้ที่ ได้คะแนนกำรประเมินด้ ำนควำมรู้   และ                 
ด้ำนควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 65 และกำรตัดสินของคณะกรรมกำรถือเป็นที่สิ้นสุด              
จะเรียกร้องส่ิงใดๆ มิได้ 
 

 8. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลอืก 
  ประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก ในวันที่  13  ตุลำคม 2566  โดยจะเรียงล ำดับจำก           
ผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมำตำมล ำดับ  ทำงเว็บไซต์โรงเรียนวัดถั่วทอง และเพจ Facebook โรงเรียน              
วัดถั่วทอง  
 9. การรายงานตัว     
  ผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรต้องมำรำยงำนตัว  ณ  ห้องธุรกำรโรงเรียนวัดถั่วทอง  ต ำบลบ้ำนปทุม  
อ ำเภอสำมโคก  จังหวัดปทุมธำนี ภำยในวันที่  16  ตุลำคม 2566  เวลำ 10.00  น. 
 10. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงือ่นไขการจ้าง 
  กำรท ำสัญญำจ้ำงครั้งแรกตั้งแต่วันที่ 16 ตุลำคม  2566 ถึงวันที่ 30 กันยำยน  2567  
โดยจะยึดถือประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกเป็นหนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธิ์มำจัดท ำสัญญำจ้ำงลูกจ้ำงชั่วครำว  
ต ำแหน่ง ครูอัตรำจ้ำง โรงเรียนวัดถั่วทอง  และใหม้ำรำยงำนตัวตำมวัน เวลำที่ก ำหนด  

  จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน      
     ประกำศ  ณ  วันที่  29  เดือน กันยำยน  พ.ศ.2566 

         
   

 
 

(นำงคนิจฐำ  ปันแดน) 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดถ่ัวทอง 



ก าหนดการรับสมัครลูกจ้างชั่วคราว  ต าแหน่งครูอัตราจ้าง 
(งบประมาณเงินอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านปทุม) 

  โรงเรยีนวัดถั่วทอง  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาปทุมธานี เขต 1 
 

 
 

วันที่  2 - 8 ตุลำคม 2566                   -  รบัสมัครเวลำ  08.30–16.๓0 น. (ไม่เว้นวันหยุดรำชกำร) 
วันที่  9  ตุลำคม 2566                       -  ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ำรบักำรคัดเลือก 
วันที่  11  ตุลำคม 2566                     -  ประเมินสมรรถนะด้ำนควำมรู้ และควำมเหมำะสมกบัต ำแหน่ง 
วันที่  13  ตุลำคม 2566                     -  ประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรคดัเลือก 
วันที่  16  ตุลำคม 2566                     -  รำยงำนตัว/ท ำสัญญำจำ้ง/เริ่มปฏิบตัิงำน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ใบสมัครเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ต าแหน่งครูอัตราจ้าง 
(งบประมาณเงินอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านปทุม) 

โรงเรียนวัดถัว่ทอง 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

                                                 ---------------------------------------- 
1. ชื่อ(นำย/นำง/นำงสำว) …………………………………….……… นำมสกุล ……………..…………………………………….. 

สัญชำต ิ………………………………… เชื้อชำต ิ…………..…………..…………….ศำสนำ ………………….…………… 
2.  เกิดวันที่ …………. เดอืน………………………………….พ.ศ….….…….... อำยถุึงวันรับสมัคร …………………ปี 
3.  เกิดที่ต ำบล ………..………….………… อ ำเภอ/เขต …………………………….จังหวัด …………….……………………….. 
4.  เลขที่บัตรประจ ำตัวประชำชน      

ออก  ณ  ส ำนักงำน ……………………….………. เมื่อวันที่ ……….. เดือน …………………………………พ.ศ.………….
5. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่ ………………….…… ถนน ……………….….……………ต ำบล ……..…………………..…………………  

อ ำเภอ/เขต ……..……………………………… จังหวัด ……..………………………………เบอร์โทร………………………….. 
6. สถำนภำพ    โสด     สมรส     หมำ้ย     หย่ำร้ำง 
7. ส ำเร็จกำรศึกษำจำก................………………………………………………………….………………………ปี พ.ศ……………… 
วุฒิที่ใช้ในกำรสมัคร ………………………………………………….…….. วิชำเอก ………………...................…………….. 
8. ควำมรู้ควำมสำมำรถพิเศษ …………………………………………………………………………………………………………….. 
9.  ได้แนบหลักฐำนต่ำงๆ ซึ่งได้ลงชื่อรับรองส ำเนำถูกต้องแล้ว  ดังนี้ 
        รูปถ่ำยหน้ำตรง ขนำด ๑ นิ้ว (ถ่ำยไม่เกนิ 6 เดือน)   จ ำนวน  4 รูป 
        ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน  และส ำนำทะเบียนบ้ำน    อย่ำงละ 1 ฉบับ        
        ส ำเนำใบแสดงผลกำรศกึษำ (Transcript)     จ ำนวน 1 ฉบับ    
        ส ำเนำปริญญำบัตร/หนังสือรับรองคุณวฒุิ     จ ำนวน 1 ฉบับ    
        ส ำเนำใบอนุญำตประกอบวิชำชพีครูหรอืหนังสือรับรอง    จ ำนวน 1 ฉบับ    
        ใบรับรองแพทย์         จ ำนวน 1 ฉบับ          
        อื่น ๆ .............................................. 

ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตำมประกำศรับสมัครและข้อควำมที่แจ้งในใบสมัครนี้ถูกต้อง 
และเป็นควำมจริงทุกประกำร 
 

     ลงชื่อผู้สมัคร ………………………………………………………….. 
               (……………………………..………………………) 
      วันที่ ……………………..…………………………………….. 
 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 
         ไดต้รวจสอบเอกสำรและหลักฐำนของผู้สมัคร 
แล้วถูกต้อง 
 
 

     ลงชื่อ………………………….…………..เจำ้หน้ำที่รบัสมัคร 
          (……………………………….………) 
     วันที่ ……………………..…………………. 
 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรำกฏวำ่  
 คุณสมบัติถูกต้อง ครบถ้วนตำมประกำศรับสมัคร 
 ขำดคณุสมบัติ เน่ืองจำก..................................... 
  

ลงชื่อ………………………….…………..เจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบ 
    (……………………………….………) 
วันที่ ……………………..…………………. 

 

 
 

รูปถ่ำย 1 นิ้ว 

เลขประจ ำตัวสอบ .……….. 
 


