
 
ประกาศสํานักงานสงเสริมการเรียนรูจงัหวัดพังงา 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพือ่เลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป  
___________________________________________________________________________ 

  ดวย สํานักงานสงเสรมิการเรียนรูจงัหวัดพังงา ประสงคจะรบัสมัครบคุคลเพือ่จัดจางเปนพนักงาน
ราชการ ประเภทพนักงานราชการทั่วไป ตําแหนง ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน จํานวน ๑ อัตรา และ
ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน จํานวน ๑ อัตรา ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการ 
บริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการและ
แบบสัญญาจางของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ ลงวันที่ ๑๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๒ และประกาศคณะกรรมการ 
บริหารพนักงานราชการ เรื่อง กําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติ เฉพาะของกลุมงาน และหนังสือสํานักงาน 
กศน.(กรมสงเสริมการเรียนรู) ที่ ศธ ๐๒๑๐.๑๑๘/๕๙๓๕ เรื่อง การจัดสรรกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ 
รอบที่ ๕ (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๗) ลงวันที่ ๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกอบกับคําสั่งกรมสงเสริม
การเรียนรู ที่ ๗ / ๒๕๖๖ เรื่อง มอบหมายใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหนาที่ ลงวันที่ 
๒๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ และคําสั่งกรมสงเสริมการเรียนรู ที่ ๓ / ๒๕๖๖ เรื่อง มอบอํานาจใหผูอํานวยการ
สํานักงานสงเสริมการเรยีนรูจังหวัด และผูอํานวยการสํานักงานสงเสรมิการเรียนรูกรุงเทพมหานคร ปฏิบัติราชการแทน 
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 ๑. ชื่อกลุมงาน ตําแหนง ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
     ๑.๑ กลุมงาน  บรหิารทั่วไป 
           ชื่อตําแหนง ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน   จํานวน ๑ อัตรา 
  สถานท่ีปฏิบัติงาน ศูนยสงเสรมิการเรียนรูอําเภอกะปง ตําบลทานา อําเภอกะปง 
     จังหวัดพงังา 
  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
      ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน/กิจกรรมการเรียนรูใหแกกลุมเปาหมาย
ในพื้นที่ที่รับผิดชอบ สํารวจขอมูลกลุมเปาหมาย ศึกษาชุมชน วางแผนระดับจุลภาค โดยดําเนินการรวมกับองคกร
ทั้งภาครัฐและเอกชน ในระดับตําบล/หมูบาน สงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการ ประสานงานกับหนวยงาน/
เครือขายทั้งภาครัฐและเอกชนในทุกระดับ เพื่อระดมสรรพกําลังในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย สงเสริม สนับสนุน รวมมือกับภาคีเครือขายในการพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูทุกรูปแบบ
ในพื้นที่ที่รับผิดชอบ รวมกับชุมชนในการพัฒนาเพื่อใหเกิดระบบการบริหารจัดการ และการศึกษาตลอดชีวิต
ในระดับชุมชน/หมูบานอยางตอเน่ือง ใหบริการขอมูล ขาวสาร ชุมชนและภาคีเครือขาย นิเทศ ติดตาม 
ประเมินผล สรุปผลในการดําเนินการจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนทุกรูปแบบรวมกับหนวยงานเครือขาย
ทั้งภาครัฐและเอกชน พัฒนาตนเอง พัฒนาสื่อ พัฒนาแหลงเรียนรูเพื่อใหสามารถจัดการเรียนรูไดอยางเหมาะสม 
ปฏิบัติงานรวมกับ ครู กศน.ตําบล ครู ศรช. บรรณารักษ วิทยากร ครูสอนเสริมภูมิปญญา อาสาสมัครสงเสริม
การอาน ฯลฯ และปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 

 

/๑.๒ กลุมงาน... 
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     ๑.๒ กลุมงาน บรหิารทั่วไป 
  ชื่อตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน   จํานวน ๑ อัตรา 
  สถานท่ีปฏิบัติงาน  สํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดพังงา ตําบลตากแดด  
     อําเภอเมืองพงังา จังหวัดพังงา 
  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการวิเคราะห วางแผน รวบรวม จัดทําแผนปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ
ของหนวยงานและสถานศึกษา ประสานแผน จัดทําคําของบประมาณหนวยงาน จัดทําขอมูลการดําเนินงาน
ตามแผนงาน โครงการ สรุป รายงานผลการปฏิบติังานตามแผนงานของโครงการของหนวยงานและสถานศึกษา 
และปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 ๒. คาตอบแทน  ๑๘,๐๐๐ บาท 

 ๓. สิทธิประโยชน 
  ตามระเบียบสํานักนายกรฐัมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกาศคณะกรรมการ 
บริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชนของ
พนักงานราชการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวันที่ ๑๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ และประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๓ พฤษภาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังตอไปน้ี 
  ๓.๑ สิทธิการลา 
  ๓.๒ สิทธิไดรับคาตอบแทนระหวางลา 
  ๓.๓ สิทธิประโยชนอื่นๆ ดังน้ี 
       ๑) คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
       ๒) คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
       ๓) คาเบี้ยประชุม 
       ๔) คาตอบแทนการออกจากราชการโดยไมมีความผิด 
       ๕) คาใชจายในการฝกอบรม 
       ๖) เงินทดแทนกรณีประสบอันตราย เจ็บปวยหรอืสญูหาย เน่ืองจากการทํางานใหราชการ 

๓.๔ สิทธิอื่นๆ ที่คณะกรรมการบรหิารพนักงานราชการประกาศกําหนด 

 ๔. ระยะเวลาการจาง 
  ผูที่ไดรับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการจะทําสัญญาจางเพื่อทดลองปฏิบัติงาน 
๑ ปกอน และเมื่อครบ ๑ ป หากพนักงานราชการผูน้ันผานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ    
และวิธีการทีค่ณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.) กําหนดแลว ก็จะตอสัญญาจาง คราวละไมเกิน ๔ ป 
ข้ึนอยูกับภารกิจของสวนราชการวายังจําเปนตองมีผูปฏิบัติงานตอเน่ืองหรือไม แตท้ังน้ีจะตองไมเกินกรอบ
อัตรากําลังท่ี คพร. กําหนด รอบท่ี ๕ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๗ (วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗)  
 
 
 

 

/๕. คุณสมบัติ... 



- ๓ - 

 ๕. คุณสมบัติท่ัวไป 
๕.๑ มีสัญชาติไทย 

  ๕.๒ มีอายุไมตํ่ากวา ๑๘ ปบรบิูรณ แตไมเกิน ๖๐ ป 
  ๕.๓ ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  ๕.๔ ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน
ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
  ๕.๕ ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรค
การเมือง 
  ๕.๖ ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิด 
ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือเปนผูพนโทษ
มาแลวเกินหาป และไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 
  ๕.๗ ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอื่นของรัฐ   

  หมายเหตุ  ผูที่ผานการเลือกสรร ในวันที่ทําสัญญาจางจะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจาง
ของสวนราชการ พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ หรือพนักงาน ลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน
และจะตองนําใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ ก.พ.       
วาดวยโรค มาย่ืนดวย 

 ๖. คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนง 
     ๖.๑ ตําแหนง ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน 
      ๖.๑.๑ มีวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีทางการศึกษา ดังน้ี ครุศาสตรบัณฑิต การศึกษาบัณฑิต หรือ
ศึกษาศาสตรบัณฑิต ที่ ก.ค.ศ. รับรอง 
      ๖.๑.๒ กรณีบ ุคคลที ่ไม ไดจบปริญญาตรีทางการศึกษา แตไดจบการศึกษาในระดับ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู) ใหถือวาเปนผูมีคุณสมบัติในการสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร
เปนพนักงานราชการทั่วไป ตําแหนง ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน 
     ๖.๒ ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
  ๖.๒.๑ ไดรับวุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรีทุกสาขา 
  ๖.๒.๒ มีความรู ความสามารถในการใชคอมพิวเตอรปฏิบัติงานไดเปนอยางดี  

 ๗. การรับสมัคร 
  ๗.๑ วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
        ใหผูประสงคจะสมัคร ย่ืนใบสมัครพรอมหลักฐานตางๆดวยตนเอง จํานวน ๑ ชุด ต้ังแต
วันท่ี ๑๔ – ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ ณ สํานักงานสงเสรมิการเรียนรูจงัหวัดพังงา ตําบลตากแดด อําเภอเมืองพังงา 
จังหวัดพังงา ภาคเชาเวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๒.๐๐ น. และภาคบายเวลา ๑๓.๐๐ น. – ๑๖.๓๐ น. (เวนวันหยุด 
ราชการ) 
  ๗.๒ หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร ประกอบดวย 
        ๑) ใบสมัคร และแบบคํารองขอสมัครพนักงานราชการ (เขียนดวยลายมือตัวบรรจง)        
แบบแสดงผลงาน/ประสบการณ และแบบแสดงแนวทางการพัฒนางานในตําแหนงที่สมัครตามแบบที่กําหนด 
จํานวน ๑ ชุด (เอกสารแนบทายประกาศ ๑) 

 

/๒) รูปถาย... 
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        ๒) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑ × ๑.๕ น้ิว โดยถาย   
ไมเกิน ๑ ป (นับถึงวันปดรับสมัคร)   จํานวน ๓ รูป  
        ๓) สําเนาปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร และระเบียนแสดงผลการศึกษา (ภาษาไทย)   
ที่แสดงวาเปนผูมวุีฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงทีส่มัคร โดยจะตองสําเรจ็การศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจ
อนุมัติภายในวันปดรับสมัคร คือ วันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ กรณีที่ไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาว
มาย่ืนได ใหนําหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาและวันที่ไดรับ
อนุมัติปริญญาบตัร ซึ่งตองไดรับอนุมัติกอนวันปดรบัสมคัร และกรณีที่ระเบียนแสดงผลการศึกษาเปนภาษาอังกฤษ
ใหแนบรายละเอียดแสดงผลการศึกษาฉบับภาษาไทย หรือรายละเอียดคําอธิบายรายวิชาที่สถานศึกษารับรอง 
หรือใหสถาบันแปลภาษาที่เกี่ยวของและไดรับการยอมรับแปลเปนฉบับภาษาไทย พรอมทั้งรับรองผลการแปล   
จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ 
        ๔) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน   จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ 
        ๕) สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู (สําหรบัผูสมัครตําแหนง ครอูาสาสมัครการศึกษา
นอกโรงเรียน) (ถามี)   จํานวน ๑ ฉบับ 
        ๖) สําเนาหลักฐานอื่นๆ เชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน   
ช่ือ - นามสกุล (ในกรณีที่ช่ือ - นามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน)   จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ 
        ๗) ใบรับรองแพทยแผนปจจุบันซึ่งออกใหโดยสถานพยาบาลของทางราชการ ซึ่งออกให
ไมเกิน ๖ เดือน นับถึงวันปดรับสมัคร   จํานวน ๑ ฉบับ 
        ท้ังน้ี ในการสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรอง “สําเนาถูกตอง”         
และลงชื่อกํากับไวดวย 

 ๘. เง่ือนไขในการรับสมัคร 
  ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียดตางๆ
ในใบสมัคร พรอมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร
ไมวาดวยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงที่สมัคร อันมีผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัคร
ตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการเลือกสรรครั้งน้ีเปนโมฆะสําหรับผูน้ัน 

 ๙. คาธรรมเนียมการสมัคร 
  ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัคร จํานวน ๒๐๐ บาท และเมื่อสมัครแลว 
คาธรรมเนียมสอบจะไมจายคืนให เวนแตในกรณีที่เปนผูขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง แตทั้งน้ี จะตอง
ดําเนินการขอคืนกอนวันประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมิน 

 ๑๐. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ   
และกําหนดวัน เวลา และสถานท่ีในการประเมิน  
  สํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดพังงา จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรู 
ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน ในวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗ 
ณ สํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดพังงา ตําบลตากแดด อําเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา และทางเว็บไซต 
http://png.nfe.go.th 
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 ๑๑. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
  ผูสมัครตองไดรับการประเมินความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ ดวยวิธีการดังน้ี 
  ๑๑.๑ การประเมินคร้ังท่ี ๑ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ประกอบดวย 
  ความรูความสามารถท่ัวไป โดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย ตําแหนง ครูอาสาสมัคร
การศึกษานอกโรงเรียน และตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน   (๕๐ คะแนน) 
  ๑) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช ๒๕๖๐ 
  ๒) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม 
  ๓) พระราชบัญญัติระเบยีบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แกไขเพิม่เติม 
  ๔) พระราชบัญญัติสงเสริมการเรียนรู พ.ศ. ๒๕๖๖ และนโยบายและจุดเนนการดําเนินงาน
ของกรมสงเสริมการเรียนรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๕) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
  ๖) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง คาตอบแทนและสิทธิประโยชน      
ของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แกไขเพิ่มเติม 
  ๗) พระราชบัญญัติความผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ 
  ๘) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
  ๙) ระเบียบวาดวยการรักษาความลบัของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ 

๑๐) ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และแผนการศึกษาแหงชาติ ๒๐ ป 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 

ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย ตําแหนง 
ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน   (๕๐ คะแนน) 

๑) ความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
๒) การจัดทําแผนงาน โครงการ แผนปฏิบัติการ 
๓) การบริหารจัดการฐานขอมูลชุมชน การวิเคราะหชุมชน การจัดการเรียนรู การสื่อสาร 

และการประสานงาน 
๔) สื่อการเรียนการสอน และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
๕) ความรูเกี่ยวกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ การศึกษาตอเน่ือง การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน เศรษฐกิจพอเพียง และการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

๖) การจัดกิจกรรมการเรียนรูในชุมชน 
ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย ตําแหนง 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน   (๕๐ คะแนน) 
๑) นโยบายและจุดเนนการดําเนินงานของกรมสงเสริมการเรียนรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

และแนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  ๒) ความรูเกี่ยวกับนโยบายและแผน แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาติฉบับปจจุบัน 
  ๓) ความรูความสามารถเกีย่วกบัการจัดทําแผนงาน โครงการ แผนปฏิบัติการ และการบรหิารแผน  
  ๔) ความรูเกี่ยวกับงบประมาณและการบรหิารงบประมาณ ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ และงบประมาณตามแนวทางที่กรมสงเสริมการเรียนรูกําหนด 
  ๕) วงจรบริหารคุณภาพ PDCA และการใชโปรแกรมประยุกตตางๆที่จําเปนในการปฏิบัติงาน 

/๑๑.๒ การประเมิน... 
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๑๑.๒ การประเมินคร้ังท่ี ๒ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ประกอบดวย 
ประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ (๓๐ คะแนน) 
ในการประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ จะพิจารณาจากความรู ประสบการณการทํางาน 

ความสามารถที่จะทํางานในหนาที่ ความคิดริเริ่มสรางสรรค เชาวปญญา ความคลองแคลววองไวในการแกปญหา 
การแสดงความคิดเห็นในเรื่องตางๆ บุคลิกภาพ ทวงทีวาจา วุฒิภาวะทางอารมณ ความประพฤติ และอุปนิสัย 
การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ แรงจูงใจ จริยธรรม คุณธรรม ความพรอมของผูสมัคร 

ประเมินโดยพิจารณา ใบสมัคร ผลงาน วิสัยทัศน และแนวทางการพัฒนางานในตําแหนง
ท่ีสมัคร (๒o คะแนน) ตามแบบท่ีกําหนด เอกสารแนบทายประกาศ ๑ 

  ท้ังน้ี จะดําเนินการประเมินคร้ังท่ี ๑ กอน และเมื่อผานการประเมินดังกลาวแลว จึงจะมี
สิทธิเขารับการประเมินคร้ังท่ี ๒ 

 ๑๒. เกณฑการตัดสนิ 
  ๑๒.๑ ผูที่จะถือวาเปนผูมีสิทธิเขารับการประเมินฯ ครั้งที่ ๒ จะตองเปนผูที่สอบไดคะแนน  
ในการประเมินฯ ครั้งที่ ๑ ไมตํ่ากวารอยละ ๖๐ 
  ๑๒.๒ ผูที่จะถือวาเปนผูผานเกณฑการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดคะแนนในการประเมินฯ 
สมรรถนะแตละครั้งไมตํ่ากวารอยละ ๖๐  
  ๑๒.๓ การจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนทีส่อบได โดยประกาศรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
เรียงตามลําดับคะแนนการประเมินครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒ รวมกันโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย 
  กรณีไดคะแนนรวมเทากัน ใหพิจารณาผูที่ไดคะแนนประเมินครั้งที่ ๒ สูงกวา เปนผูอยูในลําดับ
ที่ดีกวา 
  กรณีคะแนนประเมินครั้งที่ ๒ เทากันอีก ใหพิจารณาผูที่ไดคะแนนการสัมภาษณ สูงกวา เปนผูอยู
ในลําดับที่ดีกวา 

 ๑๓. การประกาศรายชื่อและขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
  สํานักงานสงเสรมิการเรยีนรูจงัหวัดพังงา จะประกาศรายช่ือผูผานการเลือกสรร ณ สํานักงาน 
สงเสริมการเรียนรูจังหวัดพังงา และทางเว็บไซต http://png.nfe.go.th โดยบัญชีรายช่ือดังกลาวใหเปนอันยกเลิก
หรือสิ้นผลไปเมื่อครบกําหนด ๒ ป นับต้ังแตวันประกาศข้ึนบัญชี หรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนง
ที่มีลักษณะงานเดียวกันน้ีใหม แลวแตกรณี 

 ๑๔. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
  ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางเพื่อปฏิบัติงานตามที่สํานักงานสงเสริมการเรียนรู
จังหวัดพังงา กําหนด 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๖  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 

          พ.อ.อ.     
        (กฤชพล  พรมล)ี 
                     ผูอํานวยการสํานักงาน กศน.จังหวัดพังงา ปฏิบัติหนาที ่
       ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดพังงา 
 

http://png.nfe.go.th/
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เอกสารแนบทายประกาศ ๑ 

 
แบบคํารองขอสมัครพนักงานราชการ 

 
เขียนที่ ............................................................... 

วันที่..............เดือน.......................................พ.ศ. .................. 
 
เรียน ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมการเรียนรูจงัหวัดพังงา 

  ดวยขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) ............................................................................................. 
เปนผูจบการศึกษาปรญิญา ................................................................................................................................... 
สาขาวิชา/วิชาเอก ................................................................................................................................................ 
ไดรับอนุมัติจากสถานศึกษา ช่ือ ........................................................................................................................... 
เมื่อวันที่ .......... เดือน ................................. พ.ศ. ............... (ภายในวันปดรับสมัคร) มีความประสงคทีจ่ะสมัคร
เพื่อรบัการเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป ตําแหนง .................................................................................... 
สังกัดสํานักงานสงเสริมการเรียนรูจงัหวัดพังงา กรมสงเสริมการเรียนรู กระทรวงศึกษาธิการ 

  ทั้ง น้ี หากมีการตรวจสอบเอกสารปรากฏวาขาพเจ าเปนผูมี คุณสมบั ติทั่ วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ไมตรงตามประกาศรับสมัครฯ หรือคุณวุฒิที่สมัคร ก.พ. ยังมิไดรับรองคุณวุฒิ
ของขาพเจาหรือคุณวุฒิดังกลาว ไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงที่ขาพเจาสมัคร ถึงแมวาขาพเจาจะเปนผูผาน
การเลือกสรรเพื่อจัดจางเปนพนักงานราชการ ใหถือวาการรับสมัครเลือกสรรและสรรหาเปนพนักงานราชการ
ครั้งน้ีเปนโมฆะ และขาพเจาจะไมใชสิทธิเรียกรองใดๆ ทั้งสิ้น 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณารับสมัครขาพเจาดวย จะขอบคุณย่ิง 
 
 
 

ลงช่ือ ........................................................ 
             (........................................................) 
          ผูสมัคร 
 
 
 
 
 
 
เบอรโทรศัพททีส่ามารถติดตอได .............................................................. 
 
หมายเหตุ ผูสมัครจะตองกรอกรายละเอียดแบบคํารองฉบบัน้ีทุกคน 

 
 



เอกสารแนบทายประกาศ ๑ 

ใบสมัครเลขที…่.................... 
 

ใบสมัครพนักงานราชการทั่วไป 
ตําแหนง ....................................................................... 

สังกดั สํานกังานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดพังงา 
กรมสงเสริมการเรียนรู กระทรวงศึกษาธิการ 

_______________________ 
 

ขอมูลสวนตัว 

1. ช่ือ............................................................................นามสกลุ.................................................................. 

2. วัน เดือน ปเกิด.............................................................. อายุ........................ศาสนา............................... 

เช้ือชาติ............................................. สญัชาติ..................................... สถานภาพ.................................. 

การรบัราชการทหาร............................................................................ หมูโลหิต.................................... 

3. ที่อยูที่ติดตอได  บานเลขที.่.......................หมูที.่.............................ถนน................................................. 

ตําบล/แขวง..................................................................อําเภอ/เขต......................................................... 

จังหวัด........................................................... รหัสไปรษณีย................................................................... 

หมายเลขโทรศัพทที่ติดตอได.................................................................... 

4. เลขบัตรประจําตัวประชาชน          

ออกใหที่  อําเภอ/เขต...........................................................จังหวัด........................................................ 

วัน เดือน ปที่ออกบัตร............................................วัน เดือน ปที่บัตรหมดอายุ....................................... 

5. อาชีพปจจุบัน........................................................................................................................................... 

เหตุผลที(่อยาก) ออกจากงาน.................................................................................................................. 

ขอมูลการศึกษา 
 

ป พ.ศ. สถานศึกษา ประกาศนียบัตร/ปรญิญาบัตร/วิชาเอก 
จาก ถึง   

    

    

    

    

  
ติดรูปถายขนาด 

1 × 1.5 นิ้ว 
(ถายไวไมเกิน 1 ป) 



 
ขอมูลการฝกอบรม (เฉพาะท่ีเห็นวาสําคัญ) 
 

ช่ือหลักสูตร หนวยงานที่จัด ระยะเวลา 
   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 
 

ขอมูลการทํางานและประสบการณทํางาน(โปรดใหรายละเอียดของงานทีท่ําในชวง 3 ปหลัง) 
 

ป พ.ศ. ช่ือและที่อยู ตําแหนงและ เงินเดือน สาเหตุที่ออก 
จาก ถึง ของหนวยงาน หนาที่โดยยอ  จากงาน 
      

      

      

      

      

      

 
 
 
 
 
 



 

ความสําเร็จของงานทีท่ําผานมาในชวง 3 ปหลัง (ถามี) 
 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
ประสบการณที่ไดรบัซ่ึงเปนประโยชนตอตําแหนงทีส่มัครในครัง้นีอ้ยางไรบาง 
 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



ความสามารถพิเศษและทกัษะที่ทําใหประสบความสําเร็จเพื่อจะไดนําไปพิจารณาวาจะทําให
ปฏิบตัิงานในหนาที่ใหมไดผลด ี
 
..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

บุคคลที่คุนเคยกับการทํางานของทาน เชน ผูบังคับบัญชาโดยตรง (โปรดอยาระบุช่ือบุคคล    
ที่เปนญาติหรือเพื่อน) 
..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 ขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนตามทีร่ะบุไวในประกาศรบัสมคัรของสํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดพังงา 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป ลงวันที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2567  

 ขอรับรองวาขอความที่กลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ หากขอความตอนใดเปนความเท็จ
หรือไมตรงกับความจริง ใหถือเปนหลักฐานเพื่อเลิกจางขาพเจาไดทันที 
 
       ลงช่ือ...............................................ผูสมัคร 
             (...............................................) 

ย่ืนใบสมัครวันที่.............เดือน...............................พ.ศ. …………... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไดชําระคาสมัครสอบ จํานวน 200 บาท (สองรอยบาทถวน) ตามใบเสร็จรับเงิน เลมที่................เลขที่............... 

ลงช่ือ............................................เจาหนาที่การเงิน 

     (…………………………………….) 

คณะกรรมการรับสมัคร 
(   ) เอกสารครบ  (   ) เอกสารไมครบ ขาด ..................................................................... 
      ลงช่ือ ............................................... คณะกรรมการ 

             (..............................................) 

คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสาร 
(   ) คุณสมบัติครบ (   ) คุณสมบัติไมครบ 
(   ) เอกสารครบ  (   ) เอกสารไมครบ ขาด ..................................................................... 
      ลงช่ือ ............................................... คณะกรรมการ 

      ลงช่ือ ............................................... คณะกรรมการ 

      ลงช่ือ ............................................... คณะกรรมการ        



 
 
 
 

ช่ือผูสมัคร (นาย/นาง/นางสาว).......................................................นามสกลุ........................................................ 
 
..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

หมายเหตุ ใหจัดทําจํานวนไมเกิน 2 หนากระดาษ ขนาด A 4 เขียนดวยลายมือตนเอง 
               ไมตองสงเอกสาร/ผลงานอื่นประกอบ 

วิสัยทัศน 



 

 
 
 
 
 
ช่ือผูสมัคร (นาย/นาง/นางสาว)..........................................................นามสกุล..................................................... 
 

ช่ือและสาระสําคัญของผลงานโดยสรุป ประโยชนของผลงาน ความรูความสามารถทีใช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
              ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 

       ลงช่ือ.................................................ผูสมัคร 
            (.................................................) 
           วันที่............เดือน..............................พ.ศ. ............... 
  ไดตรวจสอบแลวและขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองกับความเปนจริงทุกประการ 
 

       ลงช่ือ................................................. 
            (.................................................) 
                 หวัหนางาน/ผูบงัคับบญัชา 
 
หมายเหตุ ใหจัดทําจํานวนไมเกิน 2 หนากระดาษ ขนาด A4 เขียนดวยลายมือตนเอง 
               ไมตองสงเอกสาร/ผลงานอื่นประกอบ 

แบบผลงานท่ีดีเดน
(จํานวน 1 ช้ิน) 



 
 
 
 
ช่ือผูสมัคร (นาย/นาง/นางสาว)..........................................................นามสกุล..................................................... 
 
เรื่อง ................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................. 
 
  หลักการและเหตุผล................................................................................................................... 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
  แนวทางการพฒันา.................................................................................................................... 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
  ผลที่คาดวาจะไดรับ.................................................................................................................... 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
       ลงช่ือ.................................................... 
             (...................................................) 
         วันที่.............เดือน.................................พ.ศ. .............. 

หมายเหตุ ใหจัดทําจํานวนไมเกิน 2 หนากระดาษ ขนาด A4 เขียนดวยลายมือตนเอง 
               ไมตองสงเอกสาร/ผลงานอื่นประกอบ 

แนวทางการพัฒนางานในตําแหนงท่ีสมัคร 
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