
 
 
 

ประกาศโรงเรียนมหาวชิราวุธ  จังหวัดสงขลา 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์  ตำแหน่งเจา้หน้าที่ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  (Lab boy) 
และตำแหน่งนักจิตวิทยาโรงเรียน 

สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 
 

ด้วย  โรงเรียนมหาวชิราวุธ  จังหวัดสงขลา จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นลูกจ้างช่ัวคราว 
ตำแหน่ง  เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์  ตำแหน่ง เจ้าหน้าท่ีห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  (Lab boy)  และตำแหน่ง
นักจิตวิทยาโรงเรียน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๔๕(๓) แห่งพระราชบัญญั ติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และได้รับมอบอำนาจจากเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามคำส่ัง
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี ๒๙/๒๕๔๖  ส่ัง ณ วันท่ี ๘ กรกฎาคม ๒๕๔๖ เรื่องมอบอำนาจปฏิบัติ
ราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างช่ัวคราว  คำส่ังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี ๕๓/๒๕๔๖ ส่ัง ณ วันท่ี           
๘ กรกฎาคม ๒๕๔๖  เรื่องมอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างช่ัวคราว จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรร
หาและเลือกสรรเป็นลูกจ้าง  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑.  ตำแหน่งที่รับสมัครและลักษณะการจ้าง 
     1.1  ชื่อตำแหน่ง เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์    
 อัตราว่าง จำนวน  1  อัตรา 
 ค่าตอบแทน 10,630 บาท / เดือน   
 

 1.2  ช่ือตำแหน่ง เจ้าหน้าท่ีห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  (Lab boy)      
 อัตราว่าง จำนวน  1  อัตรา 
 ค่าตอบแทน 15,000 บาท / เดือน 
 

     1.2  ชื่อตำแหน่ง นักจิตวิทยาโรงเรียน       
 อัตราว่าง จำนวน  1  อัตรา 
 ค่าตอบแทน 12,000 บาท / เดือน 
 

๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งสำหรับผู้มีสิทธิสมัคร 
       ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 

2.1.1 มีสัญชาติไทย 
2.1.2 มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
2.1.3 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก  เพราะกระทำความผิดทาง

อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
2.1.4 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
2.1.5. กรณีเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 
2.1.6 มีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง ไม่เสพสารเสพติด ท่ีผิดกฎหมาย 

2.2  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
  - ตามแนบท้ายประกาศนี้ 

 



๓. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในการสมัคร 
  ๓.๑  ใบสมัครตามแบบของโรงเรียนมหาวชิราวุธ จังหวัดสงขลา ตามแนบท้ายประกาศหรือขอรับได้ท่ี
ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล  อาคารเรียน ๑  โรงเรียนมหาวชิราวุธ จังหวัดสงขลา   จำนวน ๑ ชุด 
 ๓.๒  หลักฐานการศึกษา ใบแสดงผลการเรียน ใบรับรองคุณวุฒิ ท่ีแสดงว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษา 
ตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งท่ีโรงเรียนกำหนด  พร้อมฉบับจริง  จำนวน ๑ ชุด 
 ๓.๓  แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ท่ีเกี่ยวข้องกับตำแหน่งท่ีรับสมัคร (ถ้ามี) 
 3.4  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาสีดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันและถ่ายไว้ 
ไม่เกิน ๑ ปี  จำนวน ๑ รูป 
 ๓.5  สำเนาบัตรประชาชนและสำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง  อย่างละ ๑ ฉบับ 
 ๓.6  ใบรับรองแพทย์ แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามท่ีออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน  จำนวน ๑ ฉบับ  
 ๓.7  หลักฐานการเปล่ียนช่ือ  ช่ือสกุล (ถ้ามี)         

 ท้ังนี้ ผู้สมัครต้องลงลายมือช่ือรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารทุกฉบับ และตรวจสอบคุณสมบัติ             
ด้วยตนเองว่ามีคุณสมบัติครบถ้วน ตามท่ีโรงเรียนกำหนด หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามท่ี
กำหนดไว้ในประกาศรับสมัครแล้ว ให้ถือว่าผู้สมัครรายนั้นขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นลูกจ้าง
ช่ัวคราวมาต้ังแต่ต้น 

๔.  การรับสมัคร 
 ผู้ประสงค์จะสมัคร  ให้ติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ณ ห้องสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล          
อาคารเรียน ๑  โรงเรียนมหาวชิราวุธ จังหวัดสงขลา  อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา  ระหว่างวันท่ี 29  กันยายน  2568  ถึงวันท่ี  3  ตุลาคม 
2568     (ในวันและเวลาราชการ) 

6. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ  
  โรงเรียนมหาวชิราวุธ จังหวัดสงขลา จะประกาศรายช่ือผู้สมัครท่ีมีคุณสมบัติและสิทธิ์เข้ารับการสรรหา
และเลือกสรร วัน เวลา สถานท่ี และระเบียบเกี่ยวกับการสรรหา  ภายในวันท่ี 7 ตุลาคม 2568  ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล                    
โรงเรียนมหาวชิราวุธ จังหวัดสงขลา และ  www.mvsk.ac.th  

  7. กำหนดการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 
โรงเรียนมหาวชิราวุธ จังหวัดสงขลา จะดำเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสอบวัดความรู้และสัมภาษณ์  ในวันท่ี  9 ตุลาคม    

2568  ต้ังแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ อาคารเรียน 1 โรงเรียนมหาวชิราวุธ จังหวัดสงขลา   

8. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ท่ีจะถือเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ต้องเป็นผู้ท่ีผ่านการสรรหาและเลือกสรร และมีคะแนน

รวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ถือว่าผ่านเกณฑ์การคัดเลือก  โดยจะเรียกลำดับจากผู้มีคะแนนสูงสุดตามลำดับ  การตัดสิน              
ของคณะกรรมการถือเป็นข้อยุติ หากประสงค์จะขอดูคะแนน ต้องทำบันทึกข้อความยื่นต่อผู้อำนวยการโรงเรียน              
มหาวชิราวุธ จังหวัดสงขลา 

9. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  
    โรงเรียนมหาวชิราวุธ  จังหวัดสงขลา  จะประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร  ในวันท่ี 10  ตุลาคม  2568             

ณ  www.mvsk.ac.th  โดยจะประกาศเรียงลำดับจากผู้สอบได้คะแนนมากไปหาน้อย หากคะแนนเท่ากัน ให้ผู้สมัคร
สอบก่อนเป็นผู้อยู่ลำดับท่ีดีกว่า 

 
 
 

/10. การเรียกตัว... 
 



10. การเรียกตัวผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรให้มารายงานตัว และทำสัญญาจ้าง 
   10.๑  โรงเรียนมหาวชิราวุธ จังหวัดสงขลา จะเรียกตัวผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  ตามเกณฑ์    
การตัดสินผล โดยจะต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งท่ีประกาศสอบคัดเลือก ผู้ผ่านการสรรหา 
และเลือกสรรได้รายใดมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง หรือขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ จะไม่ได้รับการพิจารณาโดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ท้ังส้ิน 
  10.๒  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  ต้องมารายงานตัวและทำสัญญาจ้าง ตามลำดับท่ีในประกาศ  
ในวันท่ี  14 ตุลาคม 2568  เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนมหาวชิราวุธ จังหวัดสงขลา  
หากผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรไม่มารายงานตัวตามระยะเวลาท่ีกำหนด จะถือว่าสละสิทธิ์ 

 10.3  กรณีตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในภายหลัง
แม้ได้ทำสัญญาจ้างไปแล้ว โรงเรียนมหาวชิราวุธ จังหวัดสงขลา จะยกเลิกสัญญาจ้างและจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้
ท้ังส้ิน 
 
 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี  25  กันยายน  2568   
 
 
 
(นายวัฒนา  ถนอมศักด์ิ) 

                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนมหาวชิราวุธ จังหวัดสงขลา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล          
โทร ๐๗๔-๓๑๑๐๐๖  ต่อ ๑๐๓     
โทร ๐๗๔-๓๒๖๑๐๗          
 
     



กำหนดการสรรหาและเลือกสรรลูกจ้างชั่วคราว 
ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์  ตำแหน่งเจา้หน้าที่ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  (Lab boy) 

และตำแหน่งนักจิตวิทยาโรงเรียน 
โรงเรียนมหาวชิราวุธ จังหวัดสงขลา อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 

สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 
 

 
ประกาศรับสมัคร     วันท่ี 25  กันยายน  2568 
รับสมัคร      ระหว่างวันท่ี  29   กันยายน  –  3  ตุลาคม  2568 
      (ในวันและเวลาราชการ) 
ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหา  ภายในวันท่ี 7   ตุลาคม   2568  
ดำเนินการสรรหา    วันท่ี 9   ตุลาคม   2568  
ประกาศผลการสรรหา    วันท่ี 10   ตุลาคม   2568 
รายงานตัว     วันท่ี 14   ตุลาคม   2568 
ระยะเวลาในการจ้าง    ต้ังแต่วันท่ี 15 ตุลาคม 2568  

ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2569  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนมหาวชิราวุธ จังหวัดสงขลา  25  กันยายน  2568 

 
1. ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์    จำนวน 1  อัตรา  
อัตราค่าตอบแทน 10,630 บาท / เดือน 

คุณสมบัติของผู้รับจ้าง  
 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

1. มีสัญชาติไทย 
2. อายุไม่เกิน 35 ปี 
3. เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข              

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
4. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีพรรค

การเมือง 
5. ไม่เป็นผู้พิการมีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถ หรือจิต       

ฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.2549 มาตรา 30 (5) ดังนี้ 
- โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
- วัณโรคในระยะอันตราย 
- โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 
- โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
6. ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว หรือถูกศาลส่ังให้เป็นบุคคลล้มละลาย 
7. ไม่เป็นผู้หมกมุ่นในการพนัน ไม่เป็นผู้เสพ จำหน่าย หรือยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
8. ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา 
9. ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
10. ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

 1.  เพศหญิง  อายุไม่เกิน ๓๐  ป ี
 2.  จบการศึกษาในระดับ ปวส.  ปริญญาตรี  หรือสูงกว่า 
 3.  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  มีใจรักงานบริการ  มีมารยาทในการติดต่อส่ือสาร 
 4.  มีความละเอียดรอบคอบในการทำงาน  มีความรับผิดชอบ  กระตือรือร้น  และตรงต่อเวลา 
 ๕.  สามารถใช้เครื่องคอมพิ วเตอร์ ในการทำงานเอกสาร ทำ Presentation ตัดต่อวิ ดี โอส้ัน และเขียนข่าว
ประชาสัมพันธ์ กิจกรรมต่าง ๆ  ได้ ร่วมท้ังสามารถถ่ายภาพ ด้วยกล้องถ่ายภาพแบบ DSLR   หรือ Mirrorless ได้ 
 ๖. สามารถปฏิบัติงานได้เต็มเวลาและวันหยุดราชการได้ 
 ๗. สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสารขั้นพื้นฐานได้ 
 ๘. หากมีประสบการณ์ในด้านงานประชาสัมพันธ์  อาทิ  การจัดรายการวิทยุ  เสียงตามสาย การทำงานส่ือ
ประชาสัมพันธ์ หรือถ่ายภาพงานต่าง ๆ  จะพิจารณา เป็นพิเศษ 

 
 



 2. ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  (Lab boy)  จำนวน 1  อัตรา  
อัตราค่าตอบแทน 15,000 บาท / เดือน 

คุณสมบัติของผู้รับจ้าง  
คุณสมบัติทั่วไป 
1. มีสัญชาติไทย  อายุไม่เกิน 35 ปี 
2. เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตาม

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
3. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีพรรค

การเมือง 
4. ไม่เป็นผู้พิการมีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน 

ไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.2549 มาตรา 30 (5) ดังนี้ 
- โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
- วัณโรคในระยะอันตราย 
- โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 
- โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

5. ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว หรือถูกศาลส่ังให้เป็นบุคคลล้มละลาย 
6. ไม่เป็นผู้หมกมุ่นในการพนัน ไม่เป็นผู้เสพ จำหน่าย หรือยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
7. ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา 
8. ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
9. ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

1. เพศชายหรือหญิง อายุไม่เกิน 35 ปี 
2. จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป  ด้านวิทยาศาสตร์ 
๓. มีประสบการณ์ ความเช่ียวชาญด้านวิทยาศาสตร์ และมีความรู้ทักษะด้านวิทยาศาสตร์ 
๔. มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวัสดุ อุปกรณ์ สารเคมี ในห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ท้ังในระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย  
๕. มีความสามารถในการเตรียมการทดลอง จัดเก็บ/ อุปกรณ์/สารเคมี ในห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์  
๖. สามารถปฏิบัติงานได้เต็มเวลาและวันหยุดราชการได้ มีมนุษย์สัมพันธ์ดี ตรงเวลา เสียสละ อดทน รอบคอบ  มีความ

รับผิดชอบ 
 
 
 
 

 
 

 
 

 



3. พนักงานจ้างเหมาบริการ ตำแหน่ง นักจิตวิทยาโรงเรียน   จำนวน 1  อัตรา 
อัตราค่าตอบแทน 12,000 บาท / เดือน 

คุณสมบัติของผู้รับจ้าง  
คุณสมบัติทั่วไป 
1. มีสัญชาติไทย  อายุไม่เกิน 35 ปี 
2. เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตาม

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
3. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีพรรค

การเมือง 
4. ไม่เป็นผู้พิการมีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน 

ไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.2549 มาตรา 30 (5) ดังนี้ 
- โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
- วัณโรคในระยะอันตราย 
- โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 
- โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

5. ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว หรือถูกศาลส่ังให้เป็นบุคคลล้มละลาย 
6. ไม่เป็นผู้หมกมุ่นในการพนัน ไม่เป็นผู้เสพ จำหน่าย หรือยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
7. ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา 
8. ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
9. ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
1. เป็นผู้สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าวุฒิปริญญาตรี ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางด้านจิตวิทยาคลินิก  จิตวิทยาให้คำปรึกษา 

จิตวิทยาแนะแนว หรือจิตวิทยาอื่น  ๆท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
2. มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี มีความกระตือรือร้น ซื่อสัตย์ มีความละเอียดรอบคอบมีใจรัก         

ในการบริการ ตลอดจนมีทักษะด้านการส่ือสาร การติดต่อประสานงานกับบุคคลอื่น 
3. ต้องอุทิศเวลาแก่ทางราชการได้อย่างเต็มท่ีและสามารถปฏิบัติงานนอกเวลาได้ 

ขอบข่ายภารกิจและหน้าที่การปฏิบัติงาน 

1. บริการให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
2. ประเมินสภาวะสุขภาพจิตของผู้เรียนด้วยวิธีการทางจิตวิทยา 
3. วางแผนแนวทางการปรับพฤติกรรม เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจ ยอมรับปัญหาของตนเอง วิธีการปรับตัว

หรือวิธีการแก้ปัญหาให้เหมาะสม 
4. เฝ้าระวังปัญหาพฤติกรรม สุขภาพจิตของผู้เรียนด้วยกระบวนการทางจิตวิทยาเบ้ืองต้น 
5. ประสานการทำงานร่วมกันท้ังภายในภายนอกหน่วยงาน เพื่อช่วยเหลือ ดูแล ส่งต่อรายกรณี 
6. สรุปสถิติ รายงานผลการปฏิบัติงานทางจิตวิทยาเสนอผู้บังคับบัญชา 
7. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 



 
ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง................................................................ 

โรงเรียนมหาวชิราวุธ จังหวัดสงขลา  อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 
สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 

1. ช่ือ ........................................................................นามสกุล..................................................................................... 
สัญชาติ................................................ เช้ือชาติ ...........................................ศาสนา ............................................. 

2. เกิดวันท่ี...................เดือน..............................พ.ศ...................................อายุ................ปี...............เดือน...........วัน 
3. สถานท่ีเกิดตำบล.................................................อำเภอ................................จังหวัด............................................... 
4. เลขท่ีบัตรประจำตัวประชาชน ....................................................................... ออกให้ ณ ....................................... 
 เมื่อวันท่ี...............................เดือน.........................................พ.ศ.......................................... 
5. อยู่ปัจจุบันบ้านเลขท่ี .................. หมู่ท่ี.................ตำบล ..........................................อำเภอ .................................. 

จังหวัด ..................................รหัสไปรษณีย์ .................................. โทรศัพท์ .......................................................... 
6. สำเร็จการศึกษาช้ันสูงสุดจาก ................................................................................................................................ 

ได้รับวุฒิการศึกษา................................................/วิชาเอก..................................................หลักสูตร..................ปี 
7. มีความรู้ความสามารถพิเศษ คือ ............................................................................................................................. 
8. สถานภาพทางครอบครัว   โสด     สมรส    หย่าร้าง      อื่น ๆ ระบุ .............................................. 
9. บุคคลท่ีสามารถติดต่อได้ ช่ือ ....................................................................... เบอร์โทรศัพท์ ................................... 
10. ครั้งสุดท้ายทำงานตำแหน่ง ............................................... ช่ือสถานท่ีทำงาน ........................................................ 
11. ขอสมัครเป็นลูกจ้างช่ัวคราวตำแหน่ง ..........................................................เพื่อปฏบัิติงาน ณ โรงเรียนมหาวชิราวุธ                

จังหวัดสงขลา  อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 
12. เอกสารหลักฐานท่ีแนบใบสมัคร 
   รูปถ่ายขนาด 1 x 1.5 นิ้ว จำนวน 1 รูป   สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  1  ฉบับ 
   สำเนาทะเบียนบ้าน  1  ฉบับ       สำเนาปริญญาหรือหนังสือรับรองวุฒิ  1  ฉบับ 

  ใบรายงานผลการศึกษา  1 ฉบับ      ใบรับรองแพทย์  1  ฉบับ 
  หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) โปรดระบุ................................................................................................................... 

ลายมือช่ือ ................................................................ ผู้สมัคร 
                      (...............................................................) 

ยื่นใบสมัครวันท่ี ........... เดือน ................................ พ.ศ.................. 

 

บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
(     ) หลักฐานครบ 
(     ) หลักฐานไม่ครบ 
 

ลงช่ือ...................................................เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
      (...............................................) 
ตำแหน่ง.......................................................................... 
วันท่ี................/..................................../......................... 

ได้ตรวจสอบหลักฐานของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
(     ) มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
(     ) ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก........................................ 
........................................................................................ 
ลงช่ือ...................................................เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
      (...............................................) 
ตำแหน่ง.......................................................................... 
วันท่ี................/..................................../......................... 

 

รูปถ่าย
ขนาด 

1x1.5 นิ้ว 

ลำดับท่ีใบสมัคร............................ 


