
 
 
 
 
 

ประกาศ โรงพยาบาลการแพทย์แผนไทย  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
เรื่อง   การรับสมัครลูกจ้างโครงการโรงพยาบาลการแพทย์แผนไทย 

ต าแหน่งพนักงานการเงิน 
--------------------------------------- 

 

  ด้วยโรงพยาบาลการแพทย์แผนไทย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  มีความประสงค์จะรับสมัคร
ลูกจ้างโครงการโรงพยาบาลการแพทย์แผนไทย ต าแหน่งพนักงานการเงิน จ านวน 2 อัตรา เพ่ือปฏิบัติงาน ณ 
โรงพยาบาลการแพทย์แผนไทย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ รายละเอียดต่อไปนี้ 
 

1.  ต าแหน่งที่รับสมัคร      
       พนักงานการเงิน จ านวน 2 อัตรา 
 

2.  อัตราเงินเดือน    
            2.1 อัตราเดือนละ  10,000.-  บาท  
  2.2  ได้รับสิทธิเข้าระบบประกันสังคมตามที่กฎหมายก าหนด 
  

3.  คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร      
   3.1  ต้ อ ง เป็ น ผู้ ที่ มี คุ ณ สม บั ติ ทั่ ว ไป แ ล ะ ไม่ มี ลั ก ษ ณ ะต้ อ งห้ าม ต าม ข้ อ  7  ข อ งข้ อบั งคั บ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานเงินรายได้  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
พ.ศ. 2562  
     3.2  ไม่เป็นผู้ถูกฟ้องร้องด าเนินคดี กรณีผิดสัญญากู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาผู้สมัคร
จะต้องรับรองคุณสมบัติตนเองว่าครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังตรวจสอบว่าคุณสมบัติไม่ครบถ้วน
หรือไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าขาดคุณสมบัติทันที 
  3.3  ถ้าเป็นเพศชาย ต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว 
 

4.  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
            สมัครผ่านระบบรับสมัครงานออนไลน์ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ทางเว็บไซต์ 
https://resume.psu.ac.th และปฏิบัติตามขั้นตอนการสมัครงานที่ก าหนดในเว็บไซต์  หรือสอบถามเพ่ิมเติม  
ได้ที่  โรงพยาบาลการแพทย์แผนไทย  โทรศัพท์ 074-282710   
  4.1  ตั้งแต่บัดนี้ – 24 พฤศจิกายน 2568       เปิดรับสมัคร 
  4.2  วันที่ 25 พฤศจิกายน 2568        ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก 
        

5.  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  5.1  วุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการเงิน หรือการบัญชี  
   5.2  มีความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ได้ดี โปรแกรม Microsoft office เช่น Word 
Excel และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  5.3  มีความรู้ความเข้าใจด้านระบบการเงิน การบัญชี และเอกสารที่เกี่ยวข้อง สามารถตรวจสอบ
เอกสารทางการเงินได้อย่างละเอียดและรอบคอบ  
  5.4  มีทักษะในการบริหารเวลา และสามารถจัดล าดับความส าคัญของงานได้อย่างเหมาะสม 
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  5.5  มีมนุษยสัมพันธ์ดี สามารถประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  5.6  สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาท าการ ท างานตามเวลาที่ก าหนดได้ตามความจ าเป็นของงาน  
   5.7  มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการเงิน หรือการเบิก–จ่ายเงิน จะได้รับการพิจารณาเป็น
พิเศษ 
   5.8  มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ ละเอียดรอบคอบ และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 
   
6. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 6.1  ปฏิบัติงานประจ าเคาน์เตอร์ห้องการเงิน ท าหน้าที่รับช าระค่าบริการทุกประเภทของโรงพยาบาล
การแพทย์แผนไทย ออกใบเสร็จรับเงิน และบันทึกรายการรับเงินเข้าระบบ HIS และ PSU MAS ให้ถูกต้อง
ครบถ้วน 
 6.2  จัดท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวัน พร้อมจัดท าใบน าส่งเงินตามระเบียบกระทรวงการคลัง  
  6.3  จัดท าเอกสารน าส่งเงินตามประกาศเหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับการรับเงิน การจ่ายเงิน และ
การเก็บรักษาเงิน พ.ศ. 2562 
  6.4  จัดท าเอกสารขออนุมัติใช้เงิน และเอกสารการเบิกจ่ายเงินที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมของโรงพยาบาล
การแพทย์แผนไทย 
 6.5  สนับสนุนงานเวชระเบียน เช่น การให้บริการข้อมูลเบื้องต้นแก่ผู้มารับบริการ การจองคิวตรวจ การ
รับโทรศัพท์ และการประสานงานระหว่างหน่วยบริการ 
  6.6  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
7.   วิธีการคัดเลือก 
 7.1 ข้อเขียน 
      (1) ประกาศเหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับการรับเงิน การจ่ายเงิน  
  และการเก็บรักษาเงิน พ.ศ. 2562         30  คะแนน  
     
  (2) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526     20  คะแนน 
 7.2 สอบสัมภาษณ์             100 คะแนน    
8.  เกณฑ์การตัดสิน 
      ผู้ที่ผ่านการคัดเลือก ต้องได้คะแนนรวม  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70   
9.  เอกสารและหลักฐานทีต่้องแนบไฟล์ผ่านเว็ปไซต์สมัครงาน  (https://resume.psu.ac.th) 
      9.1  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก หรือแว่นตาสีเข้ม และไม่ใส่ผ้าคลุมหน้า  
        ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน  6 เดือน อัพโหลดเป็นรูป  Profile     จ านวน  1  รูป 
     9.2    ส าเนา Transcript  ฉบับสมบูรณ์  ซึ่งผ่านการอนุมัติจากผู้มีอ านาจว่า 
   ส าเร็จการศึกษาในวันปิดรับสมัครสอบ พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง    จ านวน  1  ฉบับ   
 9.3   ส าเนาใบแสดงการผ่านการเกณฑ์ทหาร  พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน  1  ฉบับ 
 9.4   ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง    จ านวน  1  ฉบับ 
10.  เอกสารที่ใช้ในวันรายงานตัว  
      10.1  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง    จ านวน 1 ฉบับ 
 10.2  ส าเนาทะเบียนบ้านพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง      จ านวน 1 ฉบับ 

 
 

/10.3 หลักฐาน... 

https://resume.psu.ac.th/


-3- 
 

 10.3  หลักฐานการช าระเงินกู้ยืมจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา  
  ในหน้ารายละเอียดข้อมูลบัญชีผู้กู้ Tab Menu รายการค่างวดค้างช าระ    
  (กรณีกู้ยืมเงิน กยศ./กรอ.)      จ านวน 1 ฉบับ 
     10.4  เพศชายสัญญาติไทย ให้แนบส าเนาหนังสือส าคัญแบบ สด.8  
   (สมุดประจ าตัวทหารกองหนุน)  หรือใบรับรองผลการเข้าตรวจเลือก 
   ทหารแบบ สด.43 หรือหลักฐานอื่นใดที่เกี่ยวข้องทางทหาร  
   พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง       จ านวน 1 ฉบับ 
 10.5  ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุลหรือส าเนาทะเบียนสมรส (ถ้ามี)  
   พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง       จ านวน 1 ฉบับ 
 10.6  ใบรับรองแพทย์ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตาม กฎ ก.พ.ฉบับที่ 3  
   ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน          จ านวน  1 ฉบับ  
 
                  โดยผู้สมัครจะต้องลงลายมือชื่อเป็นผู้รับรอง “ส าเนาถูกต้อง” ในเอกสารทุกฉบับ หากปรากฏ
ภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ ให้ถือว่าผู้สมัครรายนั้นขาดคุณสมบัติ
ในการสมัครและไม่มีสิทธิ์ได้รับการบรรจุในต าแหน่งที่ได้รับการคัดเลือก และจะไม่มีสิทธิ์เรียกร้องค่าเสียหาย
ใดๆ ทั้งสิ้น 
 
      ประกาศ   ณ   วันที่  13  พฤศจิกายน   พ.ศ. 2568    
 
 
 

        
                                    #sg01# 
                       (อาจารย์ ดร.พท.คุณัญญา  สมเพ็ชร)  
                          รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลการแพทย์แผนไทย 
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