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ประกาศคณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจ าแบบเพิ่มศักยภาพ 

ต าแหน่ง อาจารย์ 
------------------------ 

ด้วย คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือก                      
บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจ าแบบเพ่ิมศักยภาพ ต าแหน่ง อาจารย์ ต าแหน่งเลขที่ EP๑๓๐๐24         
จ านวน 1 อัตรา อัตราค่าจ้างวุฒิปริญญาเอก เดือนละ 41 ,000 บาท สังกัด ภาควิชากายภาพบ าบัด                  
ซึ่งมีระยะเวลาสัญญาจ้าง ดังนี้ 

สัญญาจ้างระยะที่ 1 สัญญาทดลองปฏิบัติงาน ให้มีระยะเวลาไม่เกิน 1 ปีนับแต่วันที่จ้าง 
สัญญาจ้างระยะท่ี 2 ผ่านการประเมินทดลองปฏิบัติงานให้มีระยะเวลาสัญญาจ้างไม่เกิน 4 ปี 
สัญญาจ้างระยะท่ี 3 ให้มีระยะเวลาสัญญาจ้างไม่เกิน 7 ปี 
สัญญาจ้างระยะท่ี 4 ให้มีระยะเวลาสัญญาจ้างได้ถึงสิ้นปีงบประมาณท่ีผู้นั้นมีอายุครบ 60 ปี 
 
ก. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1) เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ตามข้อ ๖ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
   ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๓ 
2) ไม่เป็นผู้ที่ลาออกจากราชการ ตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิตเกษียณก่อนก าหนด 
3) เพศชาย หรือ เพศหญิง  หากเป็นเพศชาย ต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร  
   หรือได้รับการยกเว้นการเข้ารับราชการทหารแล้ว 
4) เป็นผู้มีคุณวุฒิปริญญาเอก สาขากายภาพบ าบัด หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
   โดยต้องได้รับปริญญาตรี สาขาวิชากายภาพบ าบัด  
   และต้องได้รับอนุมัติปริญญาเอกจากสภามหาวิทยาลัยแล้ว 
5) เป็นผู้มีคุณสมบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติ      

          เกี่ยวกับมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ ของอาจารย์ประจ าบรรจุใหม่ พ.ศ. 2560           
          ลงวันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2560 ข้อ 3 อาจารย์ประจ าที่จะรับเข้าใหม่ ต้องมีคะแนนทดสอบ   
          ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ ดังนี้ 

   5.1 อาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกจากในประเทศหลักสูตรทั่วไป 
   - TOEFL(Score) Paper-Based Test (PBT) ไม่ต่ ากว่า 550 คะแนน หรือ 
   - TOEFL(Score) Computer-Based Testing (CBT) ไม่ต่ ากว่า 196 คะแนน หรือ 
   - TOEFL(Score) internet-Based Test (iBT) ไม่ต่ ากว่า 80 คะแนน หรือ 
   - IELTS(Level) ไม่ต่ ากว่า 6.0 คะแนน หรือ 
   - CMU-eTEGS(Score) ไม่ต่ ากว่า 80 คะแนน 
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   5.2 อาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาโท หรือปริญญาเอก จากหลักสูตรภาษาศาสตร์ที่ไม่ได้ ใช้
ภาษาอังกฤษในการสอนเป็นหลัก เช่น ภาษาไทย ภาษาฝรั่งเศส ภาษาเยอรมัน ภาษาสเปน ภาษาจีน 
ภาษาญี่ปุ่น ภาษาพม่า ภาษาบาลี-สันสกฤต-ฮินดี ภาษาเกาหลี ภาษาล้านนา เป็นต้น 

   - TOEFL(Score) Paper-Based Test (PBT) ไม่ต่ ากว่า 450 คะแนน หรือ 
   - TOEFL(Score) Computer-Based Testing (CBT) ไม่ต่ ากว่า 133 คะแนน หรือ 
   - TOEFL(Score) internet-Based Test (iBT) ไม่ต่ ากว่า 45 คะแนน หรือ 
   - IELTS(Level) ไม่ต่ ากว่า 5 คะแนน หรือ 
   - CMU-eTEGS(Score) ไม่ต่ ากว่า 60 คะแนน 
   5.3 อาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จากหลักสูตรที่ใช้ภาษาอังกฤษในการเรียนการสอนเป็นหลัก

หรือหลักสูตรนานาชาติที่มีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปี จากมหาวิทยาลัยที่ ก.พ.รับรอง หรืออาจารย์ที่
มีคุณวุฒิปริญญาเอก จากประเทศที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นหลัก เช่น ประเทศสหราชอาณาจักร สหรัฐอเมริกา 
แคนาดา ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด์ เป็นต้น (ยกเว้นคุณสมบัติความสามารถภาษาอังกฤษ) 
ทั้งนี้ ต้องยื่นผลคะแนนในวันสมัคร และผลคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับวันที่ปิดรับสมัครเป็นวันสุดท้าย 

6) หากมีประสบการณ์การสอนและการฝึกทักษะทางคลินิกในสาขากายภาพบ าบัดระบบประสาท 
   ไม่ต่ ากว่า 2 ปี จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
7) หากมีประสบการณ์และผลงานด้านการวิจัยในสาขากายภาพบ าบัดระบบประสาท  
   จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
 
ข. เอกสารหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในการสมัคร 
1) ส าเนาใบปริญญาบัตร หรือส าเนาเอกสารรับรองคุณวุฒิ                จ านวน ๑ ชุด 
2) ส าเนาเอกสารรับรองผลการศึกษา (Transcript)                     จ านวน ๑ ชุด 
3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน                                 จ านวน ๑ ชุด 
4) ส าเนาทะเบียนบ้าน                                         จ านวน ๑ ชุด 
5) ใบรับรองแพทย์ (ออกไว้ไม่เกิน 1 เดือน)                          จ านวน ๑ ชุด 
6) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกหรือแว่นตา ขนาด 1 นิ้ว (ติดใบสมัคร)      จ านวน ๑ รูป 
7) ส าเนาเอกสารรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร (ส าหรับเพศชาย)          จ านวน ๑ ชุด 

(แบบ สด.8 หรือ แบบ สด.43)  
8) เอกสารผลการทดสอบภาษาอังกฤษ                              จ านวน ๑ ชุด 
9) ส าเนาใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพกายภาพบ าบัด (ที่ยังไม่หมดอายุ)   จ านวน ๑ ชุด 
10) แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) (ถ้ามี) 

 
 ค. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 ผู้ที่สนใจสามารถสมัครได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนถึงวันศุกร์ที่ 30 มิถุนายน 2566  
- ส มั ค ร ผ่ า น ร ะ บ บ ส มั ค ร ง า น อิ เล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  (CMU-HR e-Recruitment)  เว็ บ ไซ ต์ 

https://gas.ams.cmu.ac.th/AMS-HR-Recruitment/ (หลังจากสมัครผ่านระบบแล้วกรุณาตรวจสอบรายชื่อ
ว่าอยู่ในระบบแล้วหรือไม่อีกครั้ง) เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาเบื้องต้น (ระบบจะปิดรับสมัครเวลา 16.30 น.         
ของวันศุกร์ที่ 30 มิถุนายน 2566) สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ นายธนกร การลักษณี ต าแหน่ง                 
นักจัดการงานทั่วไป เบอร์โทรศัพท์ 053-935064 ในวันและเวลาราชการ 

 

https://gas.ams.cmu.ac.th/AMS-HR-Recruitment/
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ง. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
- คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก 

การสอบสัมภาษณ์ การประเมินความสามารถในการถ่ายทอดหรือน าเสนอผลงานทางวิชาการ และการสอบ
ปฏิบัติเพ่ือประเมินความรู้เฉพาะสาขา ในวันพุธที่ 5 กรกฎาคม 2566 ผ่านระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ 
(CMU-HR e-Recruitment) เว็บไซต์ https://gas.ams.cmu.ac.th/AMS-HR-Recruitment/ หัวข้อ “รายชื่อ
ผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์”  

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  24  มีนาคม  พ.ศ.  2566 

 
                (ศาสตราจารย์ ดร.สาคร พรประเสริฐ) 

                คณบดีคณะเทคนิคการแพทย์ 
                มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

https://gas.ams.cmu.ac.th/AMS-HR-Recruitment/

