
รับสมัครบุคคลภายนอกเพ่ือเขารับการสอบคัดเลือกจางเหมาบริการ  
ตําแหนง ผูปฏิบัติงานวิเทศสัมพันธ 

กองตอตานการคามนุษย สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
.......................................................... 

ดวย กองตอตานการคามนุษย สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลภายนอกเพ่ือเขารับการสอบคัดเลือกจางเหมาบริการ ตําแหนง  
ผูปฏิบัติงานวิเทศสัมพันธ ประจํากลุมเลขานุการคณะกรรมการ กองตอตานการคามนุษย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.  ตําแหนงท่ีรับสมัคร  
     ตําแหนง ผูปฏิบัติงานวิเทศสัมพันธ จํานวน 1 อัตรา 

2.  คุณสมบัติท่ัวไป 
2.1 สัญชาติไทย 
2.2 เปนผูมีอายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ  
2.3 เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขดวยความบริสุทธิ์ใจ  
2.4 ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
2.5 ไมเปนผูเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิดทางอาญาเวนแต

เปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรม 
อันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 

2.6 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
2.7 ไมเปนบุคคลลมละลาย 
2.8 ไมเสพของมึนเมา หรือวัตถุออกฤทธิ์ตอจิตหรือประสาท 

3.  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
3.1  ไดรับปริญญาตรีทุกสาขา มีความรูภาษาอังกฤษในระดับดี หากมีผลสอบ IELTS, TOEFL, TOEIC, CU 
TEP, TU GET จะพิจารณาเปนพิเศษ 
3.2  ตองไม เปนจางเหมาบริการระหวางสัญญาจางของสํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความม่ันคงของมนุษย และหากยกเลิกสัญญากอนกําหนดจะตองเวนระยะอยางนอย 2 เดือน กอนบรรจุ  
ณ กองตอตานการคามนุษย  

4.  อัตราเงินเดือน 
    20,000 บาท/เดือน  

5.  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
    ปฏิบัติงานตาง ๆ ตามลักษณะงานของกองตอตานการคามนุษย ดังนี้  
 5.1 แปลและเรียบเรียงเอกสาร/ขอมูล/หนังสือราชการ และเอกสารทางวิชาการดานการปองกัน และปราบปราม    
 การคามนุษย และเอกสารท่ีเก่ียวของจากภาษาไทย - อังกฤษ และจากภาษาอังกฤษ - ไทย     
 5.2 ประสานงาน/จัดเตรียมการประชุมเพ่ือจัดทํารายงานผลการดําเนินงานปองกันและปราบปราม 
 การคามนุษย ของประเทศไทยรายป (Thailand Trafficking in Persons Report)     
 5.3 ประสานงาน/จัดเตรียมขอมูลและเขารวมประชุมท่ีเก่ียวของกับการดําเนนิงานปองกันและปราบปราม    
 การคามนุษย ระดบัประเทศและระหวางประเทศ รวมท้ังจัดทํารายงานการประชุมฯ  
 
 

/5.4 ประสานงาน.... 
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 5.4 ประสานงาน/จัดประชุมชี้แจง/ตอนรับหนวยงานระหวางประเทศท่ีประสงคขอศึกษาดูงาน 
   การดําเนินงานปองกันและปราบปรามการคามนุษยท่ีเก่ียวของกับรายงานผลการดําเนินงานปองกัน 
   และปราบปรามการคามนุษยของประเทศไทยและการจัดระดับประเทศไทยในรายงานการคามนุษย 
   ของสหรัฐอเมริกา      

5.5  การจัดทําหนังสือเชิญ/หนังสือโตตอบกับหนวยงานตางประเทศ 
5.6  จัดทําโครงการท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการคามนุษย  
5.7  ปฏิบัติหนาท่ีงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

6. การรับสมัคร 
  6.1  วัน เวลา และวิธีการรับสมัคร 
         ผู ท่ีประสงคจะสมัครสอบคัดเลือก สามารถสงใบสมัครพรอมหลักฐานท่ีใชในการสมัครทางไปรษณีย 

         อิเล็กทรอนิกส ท่ี datip@m-society.go.th (เทานั้น) โดยลงลายมือชื่อในใบสมัครพรอมรับรองสําเนา              
            เอกสารประกอบการสมัครทุกฉบับ และสแกนเปนรูปแบบไฟล PDF เปดรับสมัครระหวางวันท่ี  
          2 - 17 มีนาคม 2566 หมดเขตรับสมัครวันศุกรท่ี 17 มีนาคม 2566 ภายในเวลา 16.30 น.  
           ท้ังนี้ การรับสมัครจะยึดตามเวลาทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส สอบถามเพ่ิมเติม โทร 0-2202-9070     
  หรือ 0-2202-9085 

    6.2 เอกสารและหลักฐานประกอบการย่ืนใบสมัคร  
(1) ใบสมัครงานกรอกขอมูลดวยตนเอง ตามเอกสารแนบพรอมนี้ 1 ฉบับ 
(2) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ  
(3) สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ  
(4) สําเนาแสดงผลการศึกษา เชน ปริญญาบัตรหรือระเบียนแสดงผลการเรียนท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษา

ตรงกับตําแหนงท่ีสมัคร จํานวนอยางละ 1 ฉบับ โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติ 
จากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันท่ีปดรับสมัคร 

(5) ในกรณีท่ีไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได ใหนําหนังสือรับรองคุณวุฒิ
ท่ีสถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาและวันท่ีท่ีคาดวาไดรับอนุมัติใหสําเร็จการศึกษา  
ซ่ึงจะตองอยูภายในกําหนดวันปดรับสมัครวันท่ี 17 มีนาคม 2566 มายื่นแทนได 

(6) รูปถายหนาตรง ขนาด 1 นิว้ ถายไวไมเกิน 6 เดือน และไมสวมแวนตาดํา (ติดท่ีใบสมัคร) จํานวน 1 รูป 
(7) สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล  ใบสําคัญแสดงการสมรส (ถามี) จํานวน 1 ฉบับ 
(8) สําเนาหนังสือรับรองผานเกณฑทหาร (สําหรับผูชาย) จํานวน 1 ฉบับ 

     * ท้ังนี้ สําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา “สําเนาถูกตอง” พรอมท้ังลงลายมือช่ือกํากับ 
  โดยหลักฐานการสมัครฉบับจริงขอใหนํามาย่ืนในวันท่ีเขารับการประเมินความรูความสามารถ 

 
/7. เง่ือนไข.... 
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7. เง่ือนไขการรับสมัคร 
ผูเขารับการสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติตรงตามประกาศ
รับสมัครสอบคัดเลือก และกรอกรายละเอียดตาง ๆ  ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน 
ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครสอบไมวาจะดวยเหตุใด หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิ
ของตําแหนงท่ีสมัคร มีผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิตามประกาศรับสมัครนี้ ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับ
การประเมินครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น 

8. เกณฑการตัดสิน 
1. โดยวิธีการสอบขอเขียน  
2. โดยวิธีการสอบสัมภาษณ พิจารณาจากการประเมินประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน 
ทักษะ ทัศนคติ พฤติกรรม ประสบการณ บุคลิกภาพและคุณลักษณะสวนบุคคลหรืออ่ืน ๆ ท่ีอาจเปนประโยชน
ตอการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

9.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกและประกาศผลการคัดเลือกผูท่ีผานการคัดเลือกจางเหมาบริการ 
 1. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก ทางเว็บไซตกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ

มนุษย https://www.m-society.go.th หัวขอ “ขาวรับสมัครงาน” ในวันอังคารท่ี 21 มีนาคม 2566  
 2. ประกาศผลการคัดเลือกผูท่ีผานการคัดเลือกจางเหมาบริการ ทางเว็บไซตกระทรวงการพัฒนาสังคม 

และความม่ันคงของมนุษย https://www.m-society.go.th หัวขอ “ขาวรับสมัครงาน” หลังเสร็จสิ้น
กระบวนการเรียบรอยแลว  

 * ท้ังนี ้กําหนดการอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
10. การจัดทําสัญญาจาง 
       ผูท่ีผานการคัดเลือกของกองตอตานการคามนุษย จะตองทําสัญญาจางท่ีกองตอตานการคามนุษยกําหนด 
      ท้ังนี้ เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

......................................................... 
 

 
 
 

 

 


