
 

 
 
 
 
 

ประกาศคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผนดิน 

ตำแหนงอาจารย ตำแหนงเลขที่ 2809 
------------------------ 

ดวยคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ มีความประสงคจะรับสมัคร
บุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผนดิน ตำแหนงอาจารย ตำแหนงเลขที่ 
2809 จำนวน 1 อัตรา เพื่อปฏิบัติงานที่สาขาวิชาภาษาตางประเทศ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัครและผูไดรับการคัดเลือก 
1.1 มี คุณสมบั ติ ทั่ วไปและไม มี ลั กษณะต องห ามตามข อ 9 ของข อบั งคั บมหาวิ ทยาลั ยสงขลานคริ นทร   

วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ. 2559  
1.2 มีคุณวุฒิตรงตามที่ประกาศรับสมัคร 
1.3 ไมเปนผูถูกฟองรองดำเนินคดีกรณีผิดสัญญากูยืมเงินจากกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 
ผูสมัครจะตองรับรองคุณสมบัติตนเองวาครบถวนตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังตรวจสอบวาคุณสมบัติ 

ไมครบถวนหรือไมตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือวาขาดคุณสมบัติทันที และจะไมมีสิทธ์ิเรียกรองคาเสียหายใดๆ 
ท้ังสิ้น 

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

2.1 คุณวุฒิเฉพาะตำแหนง 
วุฒิปริญญาเอก หรือปริญญาโท แผน ก ทางภาษามลายู หรือสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวของ หากมีประสบการณ

การสอนในระดับอุดมศึกษา จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

2.2 มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารยประจำที่สถาบันอดุมศึกษารับเขาใหม  
อาจารยประจำท่ีสถาบันอุดมศึกษารับเขาใหม ยกเวนผูที่สำเร็จการศึกษาจากตางประเทศที่ ใช

ภาษาอังกฤษเปนภาษาสื่อสาร หรือเปนผูที่สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรท่ีเปนหลักสูตรนานาชาติ จะตองมีคะแนน
ภาษาอังกฤษ ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ. 2567 (https://shorturl.asia/Ld3Gg) ดังนี้ 

1) กรณีรับเขาใหมดวยวุฒิปริญญาโท จะตองมีคะแนนภาษาอังกฤษ TOEFL ITP ไมนอยกวา 500 
คะแนน หรือ TOEFL IBT ไมนอยกวา 79 หรือ IELTS ไมนอยกวา 5 หรือ TOEIC ไมนอยกวา 600 หรือ NEW 
PSU-TEP เฉลี่ยทุกทักษะไมนอยกวารอยละ 60 

2) กรณีรับเขาใหมดวยวุฒิปริญญาเอก จะตองยื่นผลการสอบภาษาอังกฤษ TOEFL หรือ IELTS หรือ 
TOEIC หรือ NEW PSU-TEP อยางใดอยางหนึ่ง 

3) ผลการสอบภาษาอังกฤษตองมีอายุไมเกินสองป นับตั้งแตวันที่ไดรับผลการรับรองคะแนนภาษาอังกฤษ  
หมายเหตุ: ผูท่ีผานการคัดเลือก หากยังไมมีคะแนนภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑที่กำหนด การบรรจุและ

แตงตั้งใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑการบรรจุ แตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง
อาจารยที่มีคุณสมบัติหรือเงื่อนไข ยังไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยหรอืสวนงานกำหนด  



 

3. ภาระงานของตำแหนง 
3.1 ภาระงานสอน รายวิชาในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต รายวิชาศึกษาทั่วไป หลักสูตร Non-degree ที่เปด

สอนโดยคณะศิลปศาสตร  
3.2 ภาระงานวิจัย และผลงานทางวิชาการอ่ืนๆ 
3.3 ภาระงานบริการวิชาการ/ทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม เปนกรรมการ วิทยากร หรือผูจัดกิจกรรมตางๆ 
3.4 ภาระงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมายจากสาขาวิชา/คณะ 
ทั้งนี้ ภาระงานที่ปฏิบัติตองสอดคลองตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง การกำหนดภาระงานบุคลากรตำแหนง

วิชาการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร และประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง มาตรฐานภาระงานในฐานะอาจารยผูสอน
ในมหาวิทยาลัย 

4. อตัราเงินเดือน 
วุฒิปริญญาเอก อัตราเงินเดือนเดอืนละ 31,500 บาท   
วุฒิปริญญาโท อัตราเงนิเดือนเดอืนละ 26,250 บาท 

5. สวัสดิการและสิทธิประโยชน 
พนักงานมหาวิทยาลัย พึงจะไดรับสวัสดิการและสิทธิประโยชนตาง ๆ จากมหาวิทยาลัย เชน 
5.1 ท่ีพักอาศัย ตามเงื่อนไขและระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
5.2 กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (พนักงานมหาวิทยาลัยสะสม 3-15% ของเงินเดือน มหาวิทยาลัยสมทบ 3-5% 

ของเงินเดือนตามอายุปท่ีเปนสมาชิก)   
5.3 กองทุนประกันสังคม (คารักษาพยาบาลตามสิทธิประกันสังคม) 
5.4 กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย อานรายละเอียดเพิ่มเติม ไดที่ https://shorturl.asia/5nZyv 

ก. คาเลาเรียนบุตรในแตละระดับการศึกษาใหเบิกไดตามสิทธิของขาราชการ 
ข. คารักษาพยาบาล คาคลอดบุตร และทันตกรรม (ครอบคลุมเฉพาะ อุดฟน ขุดหินปูน ถอนฟน  

ผาฟนคุด และรักษารากฟน) ใหกับตนเองและญาติสายตรง ไดไมเกิน 25,000 บาท/ปงบประมาณ ใชบริการไดทุก
สถานพยาบาล และสะสมได 40% ของเงนิที่เหลือ โดยสะสมไดไมเกิน 250,000 บาท เพื่อนำไปใชหลังเกษียณอายุ 

ค. คารักษาพยาบาล ไดทุกสถานพยาบาลที่มีแพทยปฏิบัติหนาที่และตรวจสุขภาพประจำป (เฉพาะ
ตนเอง) ไดไมเกิน 2,000 บาท/โรค/วัน ไมเกิน 15 ครั้งตอปงบประมาณ 

อานรายละเอียดสวัสดิการและสิทธิประโยชนเพ่ิมเติม ไดจากเว็บไซต https://www.hr.psu.ac.th 

6. กำหนดการรับสมัคร 
ตั้งแตบัดนี้ จนถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2567 เปดรับสมัคร  
วันที่ 10 มิถุนายน 2567 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธ์ิสอบและรายละเอียดการสอบคดัเลือก  

7. วิธีการรับสมัคร 
ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก ใหดำเนินการสมัครผานระบบสมัครงานออนไลนของมหาวิทยาลัยที่

เว็บไซต https://resume.psu.ac.th และปฏิบัติตามข้ันตอนการสมัครงานที่กำหนดไวในเว็บไซตดังกลาว 
การสมัครจะถือวาสมบูรณเมื่อดำเนินการสมัครและแนบเอกสารประกอบการสมัครครบถวน ภายในวันท่ี 31 
พฤษภาคม 2567 

สามารถติดตอสอบถามขอมูลเพิ่มเติมไดที่งานทรัพยากรมนุษย คณะศิลปศาสตร โทร. 0-7428-9541 ในวัน
และเวลาทำการ ระหวางเวลา 08.30-16.30 น. หรือสอบถามผาน e-mail: nisachon.s@psu.ac.th  



 

8. เอกสารและหลักฐานที่ตองแนบประกอบการสมัครในระบบสมัครงานออนไลน 
8.1 หนังสือแนะนำตัวของผูสมัคร หรือประวัติสวนตัว  จำนวน 1 ชุด 
8.2 สำเนาใบปริญญาบัตร หรือสำเนาเอกสารรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติแลวกอนวันท่ีที่ยื่นใบ

สมคัร ทุกระดับการศึกษา จำนวน 1 ชุด 
8.3 สำเนาใบรับรองผลการศึกษา (Transcript) ทกุระดับการศึกษา จำนวน 1 ชุด 
8.4 สำเนาบทคัดยอวิทยานิพนธระดับปริญญาโท และปริญญาเอก จำนวน 1 ชุด 
8.5 กรณีสำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยในตางประเทศ ผูสมัครจะตองแนบหนังสือแจงผลการเทียบคุณวุฒิ

ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
8.6 ใบรับรองผลการทดสอบภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑที่กำหนด จำนวน 1 ชุด 
8.7 สำเนาบัตรประจำประชาชน และสำเนาทะเบียนบาน  อยางละ 1 ชุด 
8.8 สำเนาหลักฐานแสดงการผานการเกณฑทหาร (เฉพาะเพศชาย) จำนวน 1 ฉบับ 
8.9 ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ.ฉบับที่ 3 ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน จำนวน 1 ชุด 
8.10 หลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี) เชน สำเนาทะเบียนสมรส สำเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว/ชื่อสกุล  จำนวน 1 ชุด 
โดยผูสมัครจะตองลงลายมือชื่อเปนผูรับรอง “สำเนาถูกตอง” ในสำเนาเอกสารทุกฉบับ หากปรากฏภายหลังวา

ผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติไมตรงตามที่กำหนดไวในประกาศ ใหถือวาผูสมัครรายนั้นขาดคุณสมบัติในการสมัคร ไมมี
สิทธิ์ไดรับการบรรจุในตำแหนงที่ไดรับการคัดเลือก และจะไมมีสิทธ์ิเรียกรองคาเสียหายใดๆ ทั้งสิ้น ทั้งนี้ กรณีที่
ผูสมัครยื่นเอกสารการสมัครผานระบบสมัครงานออนไลน หรือผานทางอีเมล เมื่อผานการคัดเลือกจะตองนำสง
ตนฉบับเอกสารการสมัครใหกับทางคณะศิลปศาสตรเพ่ือประกอบการบรรจุและแตงตั้งดวย 

9. ขั้นตอนการคัดเลือก 
9.1 เมื่อคณะ/สาขาวิชาไดรับใบสมัครแลว คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกจะพิจารณาจากใบสมัคร ประวัติ

การศึกษา ประวัติสวนตัว ประวัติการทำงาน หนังสือแนะนำตัวของผูสมัคร และเอกสารอ่ืนๆ ที่แนบประกอบการ
สมัครในขั้นตนกอน ซึ่งจะพิจารณาทั้งความสามารถดานวิชาการ ความเปนนักวิจัย ความสามารถในการถายทอด
ความรูและประสบการณ ความสามารถในการทำงานรวมกับผูอื่น และความม่ันคงดานอารมณ จิตใจ ซึ่งเปน
คุณสมบัติพ้ืนฐานที่จำเปนในหนาที่อาจารย จากน้ันจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสอบขอเขียน พรอม
หลักเกณฑ วิธีการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่ และรายละเอียดอื่นๆ ในการคัดเลือกใหผูสมัครทราบผานทางระบบสมัคร
งานออนไลน https://resume.psu.ac.th/index.aspx และเว็บไซตคณะศลิปศาสตร https://shorturl.asia/2L5Zc  

9.2 กำหนดใหมีการสอบขอเขียน สอบสอน นำเสนอ Concept Paper งานวิจัยในหัวขอที่สนใจ และสอบ
สัมภาษณ (100 คะแนน) 

10. เกณฑการตัดสิน 
ผูผานการคัดเลือกตองไดคะแนนแตละวิธีการสอบไมต่ำกวารอยละ 70 

11. การจางและการทดลองปฏิบัติงาน 
11.1 ผูที่มีคุณสมบัติหรือเงื่อนไขไมเปนไปตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยหรือสวนงานกำหนดใหเปนไปตาม

ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑการบรรจุ แตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงอาจารยที่มีคุณสมบัติหรือ
เงื่อนไข ยังไมเปนไปตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยหรอืสวนงานกำหนด https://shorturl.asia/SKycw 

11.2 ผูที่ไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ใหทดลองปฏิบัติงานเปนเวลาไมนอยกวา 6 เดือนแตไม
เกิน 1 ป นับตั้งแตวันที่บรรจุ http://www.personnel.psu.ac.th/com/com_354.pdf 



 

11.3 กรณีผูผานการคัดเลือกเปนชาวตางประเทศ เริ่มปฏิบัติงานเมื่อไดรับการตรวจลงตราหนังสือเดินทาง
ประเภท Non-Immigrant Visa type B โดยผูผานการคัดเลือกเปนผูรับผิดชอบคาใชจายที่เกิดขึ้นทั้งหมด 

ประกาศ ณ วันที่ 29 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 
 
 
 
 

     #sg01# 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.กานดา จันทรแยม) 

คณบดีคณะศลิปศาสตร 
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