








รหัส  58 

ฉบับแกไขเพ่ิมเติมคร้ังท่ี 1 : วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 

 

กลุมงาน วิชาชีพเฉพาะ 

 

ชื่อสายงาน เวชศาสตรการสื่อความหมาย 

 

ชื่อตําแหนงในสายงาน นักเวชศาสตรการสื่อความหมาย 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานดานใดดานหนึ่งหรือหลายดานเก่ียวกับงานดานการแกไขความผิดปกติของการ 

สื่อความหมายดานการแกไขการไดยิน หรือการแกไขการพูดแกผูใชบริการผูปวย ครอบคลุมท้ังดาน 

การตรวจวินิจฉัย รักษา แกไขและฟนฟู สรางเสริมสมรรถภาพ การสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรคแกผูท่ี มี

ปญหาทางการไดยินและการทรงตัว และผู ท่ีมีปญหาทางดานภาษาและการพูด โดยวิธีการ เครื่องมือ  

หรืออุปกรณทางการแกไขความผิดปกติของการส่ือความหมายเพ่ือใหผูใชบริการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น

สามารถสื่อความหมายไดเต็มความสามารถ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 

ปฏิบัติงานดานการแกไขความผิดปกติของการส่ือความหมาย ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ  

และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

 1. ดานการปฏิบัติการ 

  (1) ปฏิบติังานขั้นพ้ืนฐานดานการแกไขความผิดปกติของการสื่อความหมาย ตามมาตรฐาน

วิชาชีพดานแกไขการไดยิน หรือดานแกไขการพูด แกผูใชบริการ ผูปวยเพ่ือใหสามารถชวยเหลือตนเอง  

และอยูในสังคมดวยตนเองไดอยางปกติสุข  

  (2) รวบรวมขอมูลทางวิชาการเบื้ องตนทางดานความผิดปกติของการส่ือความหมาย  

ท่ีไมซับซอนเพ่ือประกอบการวางแผนหรือจัดทํารายงานทางวิชาการ 

  (3) ติดตามประเมินผล สรุปการศึกษา วิเคราะหและวิจัยทางดานความผิดปกติของการ 

สื่อความหมาย เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

  (4)  ศึกษา วิเคราะห สํารวจขอมูล และประเมินผลดานความผิดปกติของการสื่อความหมาย 

ท่ีไมซับซอนเพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ 
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 2. ดานการวางแผน 

  วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ

โครงการเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

 3. ดานการประสานงาน 

  (1) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความรวมมือ 

และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

  (2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 4. ดานการบริการ 

  (1) ใหบริการเชิงวิชาการดานความผิดปกติของการส่ือความหมายใน ระดับท่ีซับซอน 

แกบุคลากรทางการแพทยท่ีเก่ียวของ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของผูปฏิบัติงาน 

  (2) สอน นิเทศ ฝกอบรม หรือถายทอดความรู  เทคโนโลยี ดานความผิดปกติของการ 

สื่อความหมาย แกผูรวมทีมงาน ผูใตบังคับบัญชาและบุคลากรท่ีเก่ียวของ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 

ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มศักยภาพ 

  (3) อํานวยการพัฒนาในการถายทอด ฝกอบรม หรือถายทอดความรูแกบุคลากรท่ีเก่ียวของ

ดานความผิดปกติของการสื่อความหมาย เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และบรรลุเปาหมายขององคกร 

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

 1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร

การแพทย ทางเวชศาสตรการแกไขความผิดปกติของการสื่อความหมาย และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบ

โรคศิลปะสาขาการแกไขความผิดปกติของการสื่อความหมาย 

 2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร

การแพทย ทางเวชศาสตรการแกไขความผิดปกติของการสื่อความหมาย และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบ

โรคศิลปะสาขาการแกไขความผิดปกติของการสื่อความหมาย 
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ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. มีความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 2. มีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 3. มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 

 

 

 

 

 

 



รหัส  36 

ฉบับแกไขเพ่ิมเติมครั้งท่ี 4 : วันท่ี  1 ตุลาคม 2555 

 

กลุมงาน บริหารท่ัวไป 

 

ชื่อสายงาน วิทยาศาสตรการแพทย 

 

ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิทยาศาสตรการแพทย 

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานวิชาการทางวิทยาศาสตรการแพทย ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการตรวจชันสูตรโรค 
พิสูจนยืนยันเชื้อทางหองปฏิบัติการในสาขาตาง ๆ  เชน บัคเตรีวิทยา ไวรัสวิทยา พาราสิตวิทยา โลหิตวิทยา ฯลฯ 
การเพาะเลี้ยงเชื้อ แยกเชื้อ ท้ังเชื้อบัคเตรีและไวรัส ผลิตแอนติเจน แอนติเซรุม วัคซีน ทอกซอยด ฯลฯ  
และสารมาตรฐานอ่ืน ๆ  ศึกษา คนควา วิจัยเก่ียวกับการระบาดของโรค การสรางเสริมภูมิคุมกัน เพ่ือสนับสนุน 
การปองกันรักษาโรค ตรวจวิเคราะหเพ่ือควบคุมคุณภาพมาตรฐานยา ชีววัตถุ อาหาร เครื่องด่ืมเครื่องสําอาง 
การจัดทําตํารายาแหงประเทศไทย การตรวจวิเคราะหวัตถุออกฤทธ์ิตอจิตประสาท สารเสพติด การตรวจ
วิเคราะหสารพิษชนิดตาง ๆ จากเลือด ปสสาวะ อวัยวะผูปวย ผูตาย และสิ่งแวดลอม เพ่ือสุขอนามัยและ
ความปลอดภัยของประชาชน ตลอดจนเปนหลักฐานประกอบการพิจารณาคดี ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย 
สมุนไพรทางพฤกษาศาสตร เภสัชเวท พฤกษเคมี เภสัชวิทยา ฯลฯ เพ่ือหาสาระสําคัญและทดลองผลิตเปนยา
รักษาโรค สอบเทียบวิธีตรวจวิเคราะห ตรวจชันสูตร รวมท้ังหองปฏิบัติการ และพัฒนาใหมีคุณภาพ
มาตรฐานเปนท่ีเชื่อถือ ตรวจซอม จัดหา บํารุงรักษาเครื่องมือวิทยาศาสตร การใชเครื่องคอมพิวเตอรในงาน
วิเคราะห วิจัย ทดลองเก่ียวกับวิชาการกีฏวิทยา และสัตววิทยาทางแพทย ตรวจสอบเครื่องกําเนิดรังสี 
การวัดปริมาณรังสี ท่ีใชในทางการแพทย ปฏิบัติงานวิจัยทางวิทยาศาสตรการแพทย ตลอดจนการสอน
ฝกอบรม นิเทศงาน และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 

ปฏิบัติงานดานวิทยาศาสตรการแพทย ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ

มอบหมาย   

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

 1.  ดานการปฏิบัติการ 

  (1) ตรวจวิเคราะหตัวอยางทางการแพทยและสาธารณสุข ท่ีใชวิธีการ เครื่องมือ เทคโนโลยี 

พ้ืนฐาน โดยการประกันคุณภาพใหเปนไปตามมาตรฐานสากล การบังคับใชกฎหมายดานสาธารณสุข  
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และเปนขอมูลในการปองกัน วินิจฉัย รักษา พยากรณโรค สอบสวนและเฝาระวังการระบาดของโรค  

การประเมินภาวะสุขภาพ คัดกรองสุขภาพ หรือผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ตอสุขภาพ ตลอดจนประกอบการ

พิจารณาทางอรรถคดี เพ่ือสนับสนุนการคุมครองผูบริโภคและสุขภาพของประชาชน 

  (2) รวมวิจัยทางดานการแพทยและสาธารณสุข ใหไดองคความรู  นวัตกรรม เทคโนโลยี ผลิตภัณฑ 

ทางดานสุขภาพและวิทยาศาสตรการแพทย การประเมินความเสี่ยง เตือนภัยสุขภาพ การต้ังเกณฑหรือ

ปรับเปลี่ยนคามาตรฐานตาง ๆ ของประเทศ และการปองกัน วินิจฉัย รักษา พยากรณโรค สอบสวนโรค 

เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและสนับสนุนสุขภาวะของประชาชน 

  (3 ) รวมดําเนิน การประกันคุณภาพหอ งปฏิ บัติ การทางการ แพทยและสาธารณสุข  

โดยพัฒนา ประเมินคุณภาพการตรวจวิเคราะห และรับรองความสามารถหองปฏิบติัการตามมาตรฐาน 

สากล เพ่ือสนับสนุน คุมครองสุขภาวะของประชาชน   

 2.  ดานการวางแผน 

  วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ 

เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

 3.  ดานการประสานงาน 

  (1) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิด

ความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

  (2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 4.  ดานการบริการ 

  (1) สนับสนุนการถายทอดความรูทางวิชาการหรือเทคโนโลยีแกบุคคลภายในหนวยงาน 

  (2) ใหบริการทางวิชาการ เชน การจัดทําเอกสาร ตํารา คูมือ เอกสารสื่อเผยแพรในรูปแบบตาง  ๆ 

เพ่ือการเรียนรูและความเขาใจในระดับตาง ๆ ในดานวิทยาศาสตรการแพทย 

  (3) รวมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร และองคกรเพ่ือใหเปนบุคลากร 

ท่ีมีความชํานาญและปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  (4) นิเทศงานดานวิทยาศาสตรการแพทยหรือดานอ่ืนใหแกผู ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาแพทยศาสตร  

สาขาวิชาสัตวแพทยศาสตร สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตร 

กายภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตร ประยุกต  สาขาวิชาเกษตรศาสตร สาขาวิชาเภสัชศาสตร สาขาวิชาเทคนิ ค

การแพทย สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร สาขาวิชาวิทยาการส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ  สาขาวิชา

เทคโนโลยีชีวภาพ สาขาวิชาคณิตศาสตรและสถิติ สาขาวิชาศึกษาศาสตรทางชีววิทยา  หรือสาขาวิชา

วิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมสิ่งแวดลอม หรือทางวิศวกรรมสุขาภิบาล หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง

หรือหลายสาขาวิชาและทางใดทางหนึ่งหรือหลายทางดังกลาวขางตน 

  2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาแพทยศาสตร  

สาขาวิชาสัตวแพทยศาสตร สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตร 

กายภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตร ประยุกต  สาขาวิชาเกษตรศาสตร สาขาวิชาเภสัชศาสตร สาขาวิชาเทคนิ ค

การแพทย สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร สาขาวิชาวิทยาการส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ  สาขาวิชา

เทคโนโลยีชีวภาพ สาขาวิชาคณิตศาสตรและสถิติ สาขาวิชาศึกษาศาสตรทางชีววิทยา หรือสาขาวิชา

วิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมสิ่งแวดลอม หรือทางวิศวกรรมสุขาภิบาล หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง

หรือหลายสาขาวิชาและทางใดทางหนึ่งหรือหลายทางดังกลาวขางตน 

 

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. มีความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

2. มีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

3. มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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รหัส 39 

 

กลุ่มงาน      บริหารทั่วไป 

ชื่อสายงาน      วิชาการสาธารณสุข 

ชื่อตำแหน่ง      นักวิชาการสาธารณสุข 

ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ

ปฏิบัติงานทางด้านการสาธารณสุข ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษาวิเคราะห์ วิจัย วิชาการปัญหา
พัฒนาทางด้านสาธารณสุข เช่น การสุขาภิบาล การส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมโรค และการควบคุมสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
เพื่อเสนอแนะนโยบาย วางแผนงาน และดำเนินงานด้านการสาธารณสุข วัดและประเมินผล กำหนดระเบียบและวิธีการ
ด้านเทคนิค ติดตามควบคุมติดตามผล และประเมินผลงาน ด้านการสาธารณสุข  การสอนและอบรมด้านวิชาการ
สาธารณสุข และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน ปฏิบัติงาน
ด้านวิชาการสาธารณสุข ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเบื้องต้นต่าง ๆ ดังนี้ 

1.  ด้านการปฏิบัติการ 

(1) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย สำรวจ รวบรวม ข้อมูลทางวิชาการเบื้องต้นที่น่าเชื่อถือ เกี่ยวกับงานด้าน
สาธารณสุข เช่น การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การควบคุมสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ และการฟื้นฟูสุขภาพ รวมทั้ง 
การดูแลรักษาพยาบาล การจัดบริการสุขภาพ การสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ การสุขาภิบาล อนามัยสิ่งแวดล้อม 
พัฒนาระบบกฎหมายโดยเฉพาะการบังคับใช้กฎหมายสาธารณสุข เพื่อช่วยในการเสริมสร้างระบบการสาธารณสุขที่ดี 

(2) สรุปข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมข้อมูลทางวิชาการด้านสาธารณสุข เสนอ
ผู้บังคับบัญชา เพื่อนำมาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

(3) ติดตามผลการศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยงานด้านสาธารณสุข เพื่อนำมาใช้ในการปฏิบัติงานให้เหมาะสม
กับสภาพปัญหาต่าง ๆ 

(4) ร่วมพัฒนาเครือข่าย องค์ความรู้ คุณภาพมาตรฐานดา้นตา่ง ๆ งานดา้นสาธารณสุข และระบบบริการ
สุขภาพ โดยบูรณาการแบบองคร์วมด้านสาธารณสุขและสง่เสริมภูมิปัญญาเก่ียวกับงาน ดา้นสาธารณสุขและระบบบริการ
สุขภาพ และจัดทำคู่มือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการ สื่อสุขศึกษา ประชาสัมพนัธ์ เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ สามารถ
ป้องกันตนเองจากโรคและภัยสขุภาพ 
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(5) ปฏิบัติการในโครงการส่งเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม การควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ          
การประกันโรค รักษาเบื้องต้น และติดตามฟื้นฟูสุขภาพในชุมชน ดูแลบำรุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ที่พร้อมใช้งาน    
เพื่อพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข อย่างมีประสิทธิภาพและทันสมัย 

(6) ช่วยจัดทำฐานข้อมูลเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับด้านสาธารณสุข เช่น ข้อมูลของผู้ป่วย กลุ่มเสี่ยง บุคลากร
ทางด้านบริการสุขภาพ ประชากร สถานสุขภาพ ระบบวิทยา สิ่งแวดล้อมที่มีต่อสุขภาพ สถานประกอบการทั้งภาครัฐ              
และเอกชน องค์กรภาคีเครือข่าย เพื่อนำมาใช้ในการวิเคราะห์ในการปรับปรุงระบบงานสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

(7) ให้บริการคัดกรอง ตรวจวัดสุขภาพ รักษาเบื้องต้น สอบสวนสืบสวนโรค ติดตามผู้ป่วย ผู้สัมผัส เพื่อการ
เฝ้าระวัง ควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ รวมทั้งส่งเสริมสุขภาพ และฟื้นฟูสุขภาพ เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 

(8) ร่วมประเมินสิ่งแวดล้อมการทำงาน ประเมินสถานประกอบการ สถานบริการสาธารณสุข สถานที่
สาธารณะทางด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม เพื่อการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ 

(9) ร่วมปฏิบัติงานส่งเสริม ควบคุม กำกับมาตรฐานวิชาชีพ การบังคับใช้กฎหมายสาธารณสุข และการ
คุ้มครองผู้บริโภคที่เก่ียวข้อง เพื่อการสร้างเสริมป้องกันโรคภัยด้านการผลิตผลิตภัณฑ์สุขภาพ 

2. ด้านการวางแผน 
วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ เพื่อให้การ

ดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

3. ด้านการประสานงาน 

(1) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความร่วมมือและ

ผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว ้
(2) ชี้แจงและให้รายละเอียดที่เก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อสร้างความ

เข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

4. ด้านการบริการ 
(1) ตรวจสอบสภาพของเครื ่องมืออุปกรณ์ต ่าง ๆ ให้ม ีค ุณภาพและสามารถใช ้งานไปใช้อยู ่ เสมอ                   

รวมทั้งผลักดันงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับการให้บริการทางสาธารณสุข เพื่อให้การบริการมีคุณภาพเป็นไปอย่างราบรื่น 
(2) สนับสนุนการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการหรือเทคโนโลยี แก่บุคคลภายในหน่วยงาน เพื่อเป็นความรู้              

และนำมาปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
(3) ให้บริการทางวิชาการ เช่น การจัดทำเอกสาร ตำรา คู่มือ เอกสาร สื่อเผยแพร่ในรูปแบบ ต่าง ๆ  เพื่อการ

เรียนรู้และความเข้าใจในระดับต่าง ๆ ในงานด้านสาธารณสุข 
(4) ร่วมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กร เพื่อให้เป็นบุคลากร ที่มีความชำนาญและ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(5) นิเทศงานด้านสาธารณสุขในก่ออาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน เพื่อให้สามารถ ปฏิบัติงานในพื้นที่

ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

 1. ได้ร ับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื ่นที ่เท ียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา สาธารณสุขศาสตร์            
(ทันตสาธารณสุข) 

 2. ได ้ร ับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื ่นที ่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา สาธารณสุขศาสตร์                   
(ทันตสาธารณสุข) 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง   

1. มีความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง   

2. มีทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง   

3. มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
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กลุมงาน    บริหารท่ัวไป 

 

ชื่อสายงาน    วิชาการสถิติ 

 

ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการสถิติ 

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานดานวิชาการสถิติ ซ่ึงมีลั กษณะงานท่ีปฏิบั ติเก่ียวกับวิชาการทางดานสถิติ เช น  
การกําหนดมาตรฐานสถิติ กําหนดระเบียบวิธีปฏิบัติและควบคุมคุณภาพเชิงสถิติ และเทคนิคการปฏิบัติการ
ทางสถิติ การวางแผนการจัดทําสถิติ รวมท้ังการดําเนินการสงเสริมวิชาการสถิติ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 

ปฏิบัติงานดานวิชาการสถิติ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย    

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  

1.  ดานปฏิบัติการ 

  (1) จัดเตรียมรูปแบบขอถาม แบบประมวลผล คํานิยาม ศึกษาหามาตรฐานทางสถิติ 

วิเคราะหโครงการสถิติของหนวยสถิติอันเปนงานดานสถิติขั้นแรก เพ่ือใหการวางแผนงานดานสถิติ 

ขั้นตอไปเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

  (2) เตรียมคูมือการวางแผนสุมตัวอยางและการประมวลผล รวมท้ังวิเคราะหความแปรปรวน

ทางสถิติ เพ่ือปรับปรุงการวางแผน การสุมตัวอยางใหมีประสิทธิภาพ 

  (3) ตรวจสอบคุณภาพขอมูล เพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตองและครบถวนตามความเปนจริง 

  (4) วิเคราะหขอมูล แปลความ จัดทําแผนภูมิ/แผนภาพทางสถิติ และนําเสนอเปนรายงาน  

เพ่ือใหการดําเนินงานมีความครบถวนสมบูรณ 

2. ดานวางแผน  

  วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ 

เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

3.  ดานการประสานงาน 

  (1) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิด 

ความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 



2 

 

  (2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

4.  ดานการบริการ  

  (1) ใหบริการและเผยแพรสถิติแกหนวยงานภาครัฐและเอกชน เพ่ือนําไปใชในการวางแผน

และการตัดสินใจ 

  (2) ใหคําแนะนําแกหนวยงานตาง ๆ เก่ียวกับระเบียบวิธีทางคณิตศาสตร สถิติขั้นพ้ืนฐาน 

การวิเคราะหขอมูล และแนวทางการปฏิบัติงานดานสถิติเบื้องตน เพ่ือนําไปประยุกตใชเปนประโยชน 

ในการดําเนินงานของตนเอง 

  (3) ใหคําแนะนํา ปรึกษา ในงานดานวิชาการสถิติแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมาและแลกเปลี่ยน 

ความรู ความชํานาญ เพ่ือเปนประโยชนตอการทํางานของหนวยงาน  

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

 1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาคณิตศาสตรและ

สถิติ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร หรือสาขาวิชาสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร ทางประชากรศาสตร  

หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาและทางใดทางหนึ่งหรือหลายทางดังกลาวขางตน 

 2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาคณิตศาสตรและ

สถิติ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร หรือสาขาวิชาสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร ทางประชากรศาสตร  

หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาและทางใดทางหนึ่งหรือหลายทางดังกลาวขางตน 

 

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. มีความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

2. มีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

3. มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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กลุมงาน บริหารท่ัวไป 

 

ชื่อสายงาน โภชนาการ 

 

ชื่อตําแหนง นักโภชนาการ 

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานทางโภชนาการ ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการศึกษา  วิเคราะห วิจัย ปญหา
โภชนาการดานตาง ๆ เพ่ือปรับปรุงแกไขและสงเสริมภาวะโภชนาการของประชาชน สํารวจและรวบรวม
ขอมูลดานโภชนาการของประชาชนภาคตาง ๆ เพ่ือหาสาเหตุของโรคขาดสารอาหาร วางแผนปองกัน  
และบําบัดโรคขาดสารอาหาร วิจัยดานอาหารและโภชนาการเพ่ือกําหนดเครื่องชี้ วัดทางโภชนาการ 
และพัฒนาเทคโนโลยีตาง ๆ ใหเหมาะสม ทดลองตํารับอาหารใหมตามหลักวิชาอาหารและโภชนาการ 
สงเสริมการผลิตอาหารท่ีจําเปนแกการปรับปรุงภาวะโภชนาการ คนควา ทดลองและพัฒนาสูตรอาหาร  
ซ่ึงมีคุณคาดานโภชนาการ กําหนดรายการอาหารควบคุมและใหคําแนะนําในการประกอบอาหารเฉพาะโรค 
จัดสอนฝกอบรมเจาหนาท่ี อาสาสมัครหมูบานและประชาชนท่ัวไป และเผยแพรความรูประชานิเทศ 
ดานโภชนาการทางสื่อมวลชนโดยวิธีตาง ๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 

ปฏิบติังานดานโภชนาการ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

 1. ดานการปฏิบัติการ 

  (1) ศึกษา คนควา สํารวจ รวบรวม วิเคราะห วิจัย เบื้องตนดานอาหารและโภชนาการ  

เพ่ือสนับสนุน สงเสริม ปองกัน ฟนฟูภาวะโภชนาการของประชาชน 

  (2) รวมสนับสนุน สงเสริม ปองกัน คุมครอง แกไข ฟนฟูและจัดการสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ 

มีพฤติกรรมท่ีดีของประชาชน เพ่ือใหมีภาวะโภชนาการท่ีดี 

  (3) รวมติดตามและประเมินผลการดําเนินงานดานอาหารและโภชนาการ เพ่ือนํามาปรบัปรุง

ระบบงานใหมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ 
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  (4) รวมเฝาระวังและติดตามดานอาหารและโภชนาการ กับสหสาขาวิชาชีพและภาคีเครือขาย 

เพ่ือแกไขปญหาภาวะโภชนาการในประชาชนท่ีมีความเสี่ยง 

  (5) รวมจัดการองคความรูดานอาหารและโภชนาการ เพ่ือพัฒนาระบบงานและเสริมสราง

ศักยภาพขององคกรและภาคีเครือขาย 

  (6) รวมจัดทําฐานขอมูลดานอาหารและโภชนาการ เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 

  (7) รวมจัดทําตํารับอาหารและส่ือโภชนศึกษาสําหรับประชาชน เพ่ือใหไดรับพลังงาน 

และสารอาหารท่ีเหมาะสม 

 2. ดานการวางแผน 

  วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ

โครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

 3. ดานการประสานงาน  

  (1) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิด

ความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

  (2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 4. ดานการบริการ 

  (1) ใหคําแนะนํา ความรู เทคโนโลยีทางดานอาหารและโภชนาการ เพ่ือสรางเสริมสุขภาวะ

ของประชาชน 

  (2) สนับสนุนการถายทอดความรูทางวิชาการหรือเทคโนโลยีแกบุคคลภายในหนวยงาน 

เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

  (3) ใหบริการสื่อทางดานอาหารและโภชนาการในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือการเผยแพรความรู 

สูประชาชน  

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

 1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเภสัชศาสตร 

สาขาวิชาเกษตรศาสตร สาขาวิชาคหกรรมศาสตร สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร สาขาวิชาสังคมศาสตร  

และพฤติกรรมศาสตร หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาวขางตน 

 2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเภสัชศาสตร 

สาขาวิชาเกษตรศาสตร สาขาวิชาคหกรรมศาสตร สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร สาขาวิชาสังคมศาสตร 

และพฤติกรรมศาสตร หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาวขางตน  
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ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. มีความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 2. มีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 3. มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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