
ประกาศสำนักงานเลขานุการกรม 
เร่ือง รับสมัครคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 

ตำแหน่งนักวิขาการเงินและบัญชี (ปริญญาตรี) ตำแหน่งนักบัญชี (ปริญญาตรี)
และตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ (วุฒิ ม.๓ ข้ึนไป)

ด้วยสำนักงานเลขานุการกรม กรมบัญชีกลาง มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลทั่วไป 
เพ ื่อจ ้างเป ็นล ูกจ ้างช ั่วคราวรายเด ือน ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี (ปริญญาตรี) ตำแหน่งนักบัญชี 
(ปริญญาตรี) และตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ (วุฒิ ม.๓ ข้ึนไป) เพื่อสนับสบุนการปฏิบัติงานในสายงานที่ 
เกี่ยวข้อง จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน โดยมีรายละเอียดการรับสมัคร ดังนี้

๑ . ตำแหน่งที่รับสมัครและระยะเวลาการจ้าง
(๑) ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี (ปริญญาตรี) จำนวน ๓ อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ

๑๕ ,๐00 บาท
(๒) ตำแหน่งนักบัญชี (ปริญญาตรี) จำนวน ๕ อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท 
(๓) ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ (วุฒิ ม.๓ ข้ึนไป) จำนวน ๒ อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ 

๙,๔๐๐ บาท เงินเพิ่มการครองชีพ ๒,๐๐๐ บาท

ลักษณะงาบที่ปฏิบัติ ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี (ปริญญาตรี) ดังนี้
ปฏิบัต ิงานในฐานะผู้ปฏิบัต ิงานระดับด้น ที'ต้องใขัความรู้ ความสามารถทางวิชาการ 

ในการทำงาน ป ฏ ิบ ัต ิงาน ด ้าน ก ารเง ิน งบ ป ระม าณ แล ะบ ัญ ช ี ภ ายใต ้การกำก ับ  แนะนำ ตรวจสอบ 
และปฏิบัติการอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในต้านต่าง  ๆ ดังนี้ 

๑. ต้านการปฏิบัติการ
(๑) ดูแลการรับและจ่ายเงิน สถานะทางการเงิน ตรวจสอบเอกสารสำคัญการรับ - จ่ายเงิน 

เพื่อให้การรับ - จ่ายเงินขององค์กรมีประสิทธิภาพ การปฏิบัต ิงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติ 
ของราชการ

(๒) จ ัดทำและจ ัดสรรงบประมาณ แก'หน ่วยงานเพ ื่อให ้การจ ัดสรรงบประมาณ  
ตรงกับความจำเป็นและวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน รวมทั้งศ ึกษาวิเคราะห ์ผลการใช้จ ่ายเงินงบประมาณ 
ของหน่วยงานเพื่อให้การใช้จ่ายเงินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการจัดทำ 
และจัดสรรงบประมาณ

(๓) จัดทำ -..
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(๓) จัดทำบัญชี รวบรวมข้อมูล เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ทั้งเงินใน 
และเงินนอกงบประมาณ และเง ินอ ื่นใด เพ ื่อแสดงสถานะทางการเง ินและใช ้เป ็นฐานข ้อม ูลท ี,ถ ูกต ้อง 
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ ระเบียบ และกฎหมายที่กำหนด รวมทั้งจัดทำรายงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อพร้อมที่จะปรับปรุง 
ข้อมูลให้ถูกต้องและทันสมัย

๒. ด้านการวางแผน วางแผนการทำงานที,รับผิดขอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงาน 
ของหน่วยงานหรือโครงการ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเบีาหมายและผลลัมฤทธิ้ที่กำหนด

๓. ด้านการประสานงาน ประสานการทำงานทั้งภายในและภายนอกทีมงาน หรือหน่วยงาน 
เพ ื่อให ้เก ิดความร่วมมือและผลสัมฤทธี่ตามท ี,กำหนด สามารถข ี้แจงและให ้รายละเอ ียดเก ี่ยวก ับข ้อม ูล 
ข้อเท ็จจริง แก,บุคคลหรือหน่วยงานที,เก ี่ยวข ้อง เพ ื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงาน 
ตามที่ได้รับมอบหมาย

๔. ด้านการบริการ
(๑) ให ้คำปรึกษา แนะนำ ด ้าน การเง ิน การงบประมาณ การบ ัญชีท ี,ตนมืความ 

รับผิดขอบในระดับเบื้องด้นแก,หน่วยงานราชการ เอกขน หรือประซาขนทั่วไป เพื่อให้มืการปฏิบัติงานด้าน 
การเงินและบัญชีที่เหมาะสม โปร่งใส ตรวจสอบได้

(๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ทำสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทำฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ 
ที,เก ี่ยวก ับ งาน การเง ิน  งบประมาณ และบัญชี เพ ื่อให ้สอดคล้องและสน ับสน ุนภารกิจของหน ่วยงาน 
และใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ตำแหน่งนักบัญชี (ปริญญาตรี) ดังนี้
ปฏิบัติงานในฐานะนักบัญชี ผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ 

ในการปฏิบัติงานภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที,ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะ 
งานที่ปฏิบัติในด้านต่าง  ๆ ดังนี้

๑. ด้านการปฏิบัติการ
(๑) จ ัดทำบ ัญชี เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางบัญชี ทั้งเงินในงบประมาณ 

เงินนอกงบประมาณและเงินทุนหมุนเวียน ให้ข้อมูลมืความถูกต้อง ครบถ้วน เพื่อแสดงฐานะทางการเงิน 
ตามระเบียบ วิธีการทางบัญชีของส่วนราชการ

(๒) รวบรวมข้อมูล และรายงานการเงินของส่วนราชการ เพื่อพร้อมที่จะปรับปรุงข้อมูล 
ให้ถูกต้องและทันสมัย เป็นไปตามระเบียบที่กระทรวงการคลังและกรมบัญชีกลางกำหนด

(๓) ศึกษา รวบรวม ข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการของระบบบัญชีและระบบบัญชีรูปแบบต่าง  ๆ
เพื่อเป็นฐานข้อมูลให้แก่ผู้บริหารระดับกลุ่มงาน กอง และผู้บริหารระดับสูงของหน่วยงาน

(๔) ถ่ายทอดความรู้ด้านการเงินและบัญชีแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เซ่น ให้คำแนะนำ 
การปฏิบัติงาน การวางแผนโครงการ กำหนดหลักสูตรและ!เกอบรม จัดทำคู,มือประจำสำหรับการผิกอบรม 
และวิธีใช้อุปกรณ์เครื่องมือที,ถูกต้อง เป็นต้น เพื่อถ่ายทอดความรู้ที,เป็นประโยขนํในการปฏิบัติตามมาตรฐาน 
และข้อกำหนด

๒. ด้านการ .-.
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๒. ด้านการวางแผน
วางแผนการทำงานที'รับผิดขอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน 

หรือโครงการ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลลัมฤทธิ้ที่กำหนด 
๓. ด้านการประสานงาน

(๑) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด 
ความร่วมมือและผลสัมฤทธึ๋ตามที่กำหนด

(๒) ข ี้แจงและให้รายละเอียดเก ี่ยวก ับข้อม ูล ข ้อเท ็จจริง แก,บุคคลหรือหน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

๔. ด้านการบริการ
(๑) ให้คำแนะนำ ตอบปีญหาและขี้แจงเกี่ยวกับงานการบัญชีที,ตนมืความรับผิดชอบ 

ในระดับเบ้ืองต้นแก,หน่วยงานราชการ เอกซน หรือประซาขนท่ัวไป เพ่ือให้ผู้ที'สนใจได้ทราบข้อมูลและความเต่าง  ๆ
ท่ีเป็นประโยชน์

(๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องด้น ทำสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทำฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ 
ที'เกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี เพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการ 
พิจารณา กำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ

ลักษณะงาบที่ปฏิบัติ ตำแหน่งพนักงาบขับรถยบดํ (จุฒิ ม.๓ ขี้นไป) ดังนี้
๑. ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าที'ขับรถยนต ์ได ้เป ็นอย ่างด ี โดยเฉพาะต ้องสามารถข ับรถยนต์ไปยัง 

ต่างจังหวัดได้ (สามารถพักค้างคืนได้)
๒. ดูแลรักษาทำความสะอาด รับผิดชอบรถยนต์ที'ได้รับมอบหมายที่ใข้ปฏิบัติราขการให้ 

อยู่ในสภาพที่สมบูรณ์ สะอาด เรียบร้อย พร้อมให้บริการตลอดเวลา หากเกิดความชำรุดขัดข้องของเครื่องยนต์ 
และอุปกรณ์อื่น  ๆ ต้องรีบแจ้งให้หัวหน้าหมวดยานพาหนะทราบทันที

๓. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอื่น  ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ระยะเวลาการจ้าง นับตั้งแต่วันที่มารายงานตัวปฏิบัติหน้าที่ จบถึงวันท่ี ๓0 กับยายน ๒๕๖๗ 

หรือตามที่กรมบัญชีกลางกำหนด
๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป
(๑) มืลัญ'ชาติ'ไทย
(๒) มีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปี
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(๔) ไม,เป ็นผ ู้ม ีกายท ุพพลภาพจนไม,สามารถปฏ ิบ ัต ิงานได ้ ไร ้ความสามารถ 

หรือจิตพื่นเพิอนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน
(๔) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน

พรรคการเมือง

(๖) ไม่เป็นผู้ -..



I

(๖) ไม,เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที,สุดให้จำคุกเพราะกระทำ 
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ไต้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

(๗) ไม,เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล,ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ
หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ

(๘) ไม,เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน 
ชองรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างชองส่วนราชการท้องถิ่น

(๙) เป ็นผู้เล ื'อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ์ 
ทรงเป็นประมุข ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธโจ

(๑๐) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
(๑๑) ไม่เป็นผู้กระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ

ทั้งนี้ ผู้สมัครเพศชาย ต้องเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือไต้รับการยกเว้นจึงจะมีสิทธิ
สมัครสอบคัดเลือกไต้

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี (ปริญญาตรี)
เป็นผู้โต้รับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบไต้ในระดับเดียวกัน 

ในสาขาวิชาการบัญชี สาชาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์
ตำแหน่งนักบัญชี (ปริญญาตรี)
เป็นผู้ไต้รับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบไดีในระดับเดียวกัน

ในสาขาวิชาบัญชี เท่านั้น
ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ (วุฒิ ม.ฌ ขึ้นไป)
(๑) ไต้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓) หรือประกาศนียบัตร 

มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖)
(๒) ได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ส่วนบุคคลมาแล้วไม,น ้อยกว่า ๕ ปี หรือไต้รับ 

ใบอนุญาตขับรถยนต์สาธารณะมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี

๓ .  การรับสมัคร
๓ .๑ วับ เวลา และวิธียื่นใบสมัคร

ผ ู้ประสงค ์จะสม ัครเข ้าร ับการค ัดเล ือกเป ็นล ูกจ ้างช ั่วคราวรายเด ือนสามารถ
ดำเนินการไต้ ๓ วิธี ดังนี้

(๑) ย่ืนใบสมัครด้วยตนเองพร้อมด้วยเอกสารท้ังหมด ต้ังแต่วันท่ี ๑๗- ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ในวันและเวลาราชการ ภาคเข้าตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. ภาคบ่ายเวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
สำนักงานเลขานุการกรม อาคาร ๖ ช้ัน ๑ กรมบัญชีกลาง

- (31 -

(๒) ส่งใบสมัคร -..



I
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(๒) ส ่งใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานทั้งหมดทางไปรษณีย์ด ่วนพิเศษ (&ฬร) 
ท ั้งแต่วันที่ ๑๗ - ๒๘ ม ิถ ุนายน ๒(ะ๖๗ โดยจ่าหน ้าซองถึง สำน ักงานเลขาน ุการกรม กรมบัญชีกลาง 
ถนนพระรามท่ี ๖ แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ ๑๐๔๐0 (วงเล็บมุมซองว่าสมัครคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว)

(๓) ส่งใบสมัครติดรูปถ่ายพร้อมเอกสารหลักฐานทั้งหมด ในรูปแบบ ไฟล์ ? อI1 
ทาง 6-ทกลII : รลโลเวลก@05ป.5๐.1:1า หรือ 5เท่กV3 .รลโ(สิ)(ะฐปญเว/แา ตังแต่วันที่ ๑๗ - ๒๘ มิถุนายน ๒๔๖๗ 

๓.๒ เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร
(๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ น้ิว โดยถ่ายไว้ 

ไม่เกิน ๑ ปี นับถึงวันยื่นใบสมัคร จำนวน ๑ รูป
(๒) สำเนาบัตรประจำตัวประซาซน จำนวน ๑ ฉบับ
(๓) สำเนาปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร และใบแสดงผลการเรียน ( 7 โลก5(ะก่เวบั 

ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัครคัดเลือก จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ
(๔) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ
(๔) สำเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ส่วนบุคคลหรือ ใบอนุญาตขับรถยนต์สาธารณะ 

จำนวน ๑ ฉบับ (เฉพาะตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์)
(๖) สำเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เข่นใบทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ- สถุล(ในกรณีที่ 

ซ่ือ - สถุล ในใบสมัคร และหลักฐานอื่นไม่ตรงกัน) หลักฐานซึ่งแสดงว่าผ่านการเกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้น 
การเกณฑ์ทหาร (เฉพาะผู้สมัครเพศขาย) จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ

ทั้งนิ้ สำเนาเอกสารและหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” 
และลงลายมือชื่อกำกับไว้ด้วย

๓.๓ เงื่อนไขการรับสมัคร
(๑) ผู้สมัครสอบต้องกรอกรายละเอียดต่าง  ๆ ในใบสมัครให้ขัดเจนและครบถ้วน 

สมบูรณ์ พร้อมยืนใบสมัคร เอกสาร และหลักฐานด้วยตนเอง หรือทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ นัเทร) โดยจะถือ 
วันที่ประทับตราไปรษณีย์เป็นหลัก

(๒) ผู้สมัครสอบต้องรับผิดขอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป 
และมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที,สมัครสอบจริงตามประกาศรับสมัครสอบ และต้องกรอก 
รายละเอียดต่าง  ๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง ในกรณีท ี่ม ีความผิดพลาดอันเก ิดจากผู้สม ัคร 
หรือตรวจสอบพบว่าเอกสารหลักฐานซี่งผู้สมัครสอบนำมายืนเพื่อประกอบการรับสมัครสอบไม,ตรง หรือไม'เป็นไป 
ตามประกาศรับสมัครสอบของกรมบัญชีกลาง จะถือว่าผู้สมัครสอบขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้ 
มาตั้งแต่ด้น

๔. การประกาศ -..



I
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๔. การประกาศรายซื่อผู้มีสิทธี้สอบคัดเลือก
สำนักงานเลขานุการกรม จะพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติ และประกาศรายซื่อผู้มีสิทธิ 

เข้ารับการคัดเลือก และกำหนด รัน เวลา สถานที่คัดเลือกให้ทราบ ทั่งแต่วันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๔๖๗ เป็นต้นไป 
ทางเว็บไซต์กรมบัญชีกลาง ผ \ ^ . 0 ฐ0เ.5 0 .-1:1า (หัวข้อสมัครงาน)

๔. วิธีการคัดเลือก
สำนักงาบเลขานุการกรม จะดำเนินการสอบแข่งขับเพื่อวัดความรู้ ความสามารถ ดังนี้
ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี (ปริญญาตรี)
(๑) สอบข้อเขียน หรือปฏิบัติ ๑๐๐ คะแนน ใช้เวลา ๓ ช่ัวโมง ในเรื่องดังต่อไปนี้

(๑.๑) ความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบด้านการเบิกจ่ายเงินจากคลัง เข่น พระราชบัญญัติ 
ว ิน ัยการเง ินการคล ังของร ัฐ พ.ศ. ๒๔๖๑ ระเบ ียบกระทรวงการคลังว ่าด ้วยเง ินทดรองราฃการระเบ ียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการนำเงินส่งคลัง 
เป็นด้น

(๑.๒) ความร ู้เก ี่ยวก ับ การบ ร ิห ารงบ ป ระมาณ  เซ่น พ ระราชบ ัญ ญ ัต ิว ิธ ีการ 
งบประมาณ พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๒ 
หลักเกณฑ์ว่าด้วยการใช้งบประมาณรายจ่าย การโอนเงินจัดสรรหรือการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. ๒๔๖๒ 
เป็นด้น

(๑.๓) ความร ู้เก ี่ยวก ับการใช ้คอมพ ิวเตอร ์ เข่น โปรแกรม ^10โ๐5๐บั ๒(061 
IV!10โ๐ร(มัใ ผ ๐โ0เ IV!10โ05๐ป: I3๐ห/อโ^อเก!: เป็นด้น

(๑.๔) ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกรมบัญชีกลาง นโยบายรัฐบาลและกระทรวงการคลัง 
คอมพิวเตอร์ และความรู้ทั่วไป เข่น พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๔๖๔

(๒) สอบสัมภาษณ์ ๑๐๐ คะแนน พิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง จากประวัติ 
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน จากการสังเกตพฤติกรรมที,ปรากฏของผู้เข้าสอบ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท,วงท ีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข ้าก ับผู้ร ่วมงาน สังคม และสิงแวดล้อม 
ความคิด ร เิริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพ เพื่อให้ได้บุคคลท ี' ม คีุณธรรม จริยธรรม ทักษะ 
สมรรถนะและอื่น ๆ

ตำแหน่งนักบัญชี (ปริญญาตรี)
(๑) สอบข้อเขียน หรือปฏิบัติ ๑๐๐ คะแนน ใช้เวลา ๓ ช่ัวโมง ในเรื่องดังต่อไปนี้

(๑ .๑)ความรู้เกี่ยวกับการบัญชีภาครัฐ ได้แก่ มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบาย 
การบัญชีภาครัฐ คู่มือการบัญชีภาครัฐ เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราซการตลอดจน 
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการบัญชีภาครัฐ

(๑.๒) ความรู้ -..



(๑.๒) ความร ู้เก ี่ยวก ับกฎระเบ ียบด ้านการเบ ิกจ ่ายเง ินจากคล ัง เซ่น ระเบียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง เป็นต้น

(๑.๓) ความร ู้เก ี่ยวก ับการบร ิหารงบประมาณ  เซ่น พระราชบ ัญญ ัต ิว ิธ ีการ 
งบประมาณ พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ เป็นต้น

(๑.๔) ความร ู้เก ี่ยวก ับการใช ้คอมพ ิวเตอร์ เซ่น โปรแกรม โ๐5๐ป: 5X061
เ\^เ0โ050ทั ผ ๐โป ^10๐5๐(1: ?๐ผ6โ?๐เโาบ เป็นต้น

(๑.๔) ความรู้อื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน
(๒) สอบสัมภาษณ์ ๑๐๐ คะแนน พิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง จากประวัติส่วนตัว 

ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบความสามารถ ประสบการณ์ 
ทํวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคม และส่ิงแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพ เพ่ือให้ได้บุคคลท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ทักษะ สมรรถนะและอ่ืน ๆ

ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ (วุฒิ ม.๓ ข้ึนไป)
(๑) สอบปฏิบัติขับรถยนต์ ๑๐๐ คะแนน
(๒) สอบสัมภาษณ์ ๑๐๐ คะแนน พิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง จากประวัติส่วนตัว 

ประว ัต ิการศ ึกษา ประว ัต ิการทำงาน จากการส ังเกตพฤติกรรมท ี,ปรากฏของผ ู้เช ้าสอบ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท'วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเช ้าก ับผู้ร ่วมงาน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
ความคิด ร ิเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพ เพื่อให้ได้บุคคลท ี' ม คีุณธรรม จริยธรรม ทักษะ 
สมรรถนะและอื่น ๆ

๖ . เกณฑ์การตัดสิน
ผู้ผ ่านการคัดเล ือก จะต้องเป็นผู้ท ี'ได้ร ับคะแนนสอบข้อเขียนและสัมภาษณ์ อย่างละ 

ไม1ตากว่าร้อยละ ๖๐ การขึ้นบัญชีผ ู้ผ ่านการคัดเล ือก จะเรียงลำดับจากผู้!ด ้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ 
ในกรณีที่มีผู้!ด้คะแนนเท่ากัน จะให้ผู้!ต้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่อันดับสูงกว่า

๗. การประกาศรายขื่อและขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก
สำนักงานเลขานุการกรมจะประกาศรายซื่อและขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกไว้เป็นเวลา ๑ ปี 

นับแต่วันที'ได้ประกาศขึ้นบัญชี แต่ถ้าสำนักงานเลขานุการกรมจัดให้มีการคัดเลือกในตำแหน่งเดียวกันนี้อ ีก 
และได้มีการขึ้นบัญชีใหม่แล้วบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกครั้งนี้เป็นอันยกเลิก

ประกาศ ณ วันท่ี ^  มิถุนายน ๒๔๖๗

(นางณริศรา ฃูฃุนทด)
เลขานุการกรม

ประธานคณะกรรมการคัดเลือกลุกจ้างชั่วคราว



ตำแหน่ง

I

เลขที่ใบสมัคร.... 
ยื่นใบสมัครเวลา

ใบสมัคร
(/มู่วเว!.เโะลปอก โ๖ โ๓ )

สำน ักงานเลขาน ุการกรม (ร6(ะโ61:ลโ1ล1: ๙  *1า6 อ6[ว3โ1;กา6ฬ)

ติดรูปถ่าย 
ขนาด ๑ น้ิว 

ถ่ายไวไม่เกิน ๖ 
เดือน

๑ . ประวัติส่วนตัว (?6โร๐กลเ ออเลแ)
(โปรดกรอกข้อความ หรือทำเครื่องหมาย ลงในซ่อง ( ) ที่เป็นจริงหรือที่ต้องการ)
๑.๑) ซื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย).......................................................................................................................

ซื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)......................................................................................................................
เลขบัตรประจำตัวประซาซน......................................................................................................................
สัญซาติ................................................นับถือศาสนา.................................. หมู่โลหิต................................

๑ .๒) วัน/เดือน/ปีเกิด.............................................................ปิจจุบันอายุ...................... ป.ี.....................เดือน
สถานที่เกิด..................................................................................................................................................
โรคประจำตัว ( ) ไม่มี ( ) มี โปรดระบุ..................................................................................

๑ .๓) สถานภาพการสมรส ( ) โสด ( ) สมรส ( ) หย่า
จำนวนบุตร....................... คน

๑ .๔) ที่อยู่ปีจจุบัน................................................................................................................................................
ถนน...............................................................ตำบล/แขวง.........................................................................
อำเภอ/เขต.................................... จังหวัด......................................... รหัสไปรษณีย์................................
โทรศัพท์................................................................โทรสาร.........................................................................

๒. ประวัติการศึกษา
๒.๑) วุฒิการศึกษา (เรียงตามลำดับวุฒิสูงสุด)

(๑) วุฒ ิ/คณะ................................................................. สาขาวิซา...................................
สถานศึกษา.................................................................................................................
วันที่สำเร็จการศึกษา......................................................เกรดเฉลี่ยสะสม................

(๒) วุฒ ิ/คณะ................................................................. สาขาวิซา...................................
สถานศึกษา................................................................................................................
วันที่สำเร็จการศึกษา......................................................เกรดเฉลี่ยสะสม................

( ) มีเอกสารเพิ่มเติมแนบท้าย ( ) มีเอกสารเพิ่มเติมแนบท้าย

๓. ประวัติ...



๓. ประว้ติการทำงาบ/หน่วยงาบ (เรียงตามสำดับหน่วยงาบล่าสุด)

ตำแหน่ง หน่วยงาบ ว/ด/ป
(เริ่ม - สับสุด)

อายุงาน 
(ปี/เดือน)

เงินเดือน 
สุดท้าย

หมายเหตุ: หน่วยงาน หมายถึง ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ ห้างหุ้นส่วน บริษัท หรือองค์กรต่าง ๆ
๔. บุคคลที่ติดต่อได้กรณีเร่งด่วน ^ กก6โ56ท0^ (1๐กปโ30เ)

ชื่อ................................................................นามสกุล........
ความสัมพันธ์.............................................. ที่อยู.่..............

โทรศัพท์..............................................................
ท ั้งน ี้ ข ้าพเจ ้าขอรับรองว่าข ้อความที,ได้แสดงไว้ข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ จึงได้ลงลายมือชื่อ 

ท ี่ม ุมชวาด้านล่างของเอกสารใบสมัคร พร้อมกับลงลายม ือชื่อร ับรองสำเนาถูกต ้องในเอกสารและหลักฐาน 
ที่แนบทุกฉบับไว้เป็นที่เรียบร้อยแล้ว

(ลงลายมือชื่อ).................
(.......

วันที่........  เดือน

................ ผู้สมัคร

...... )

พ.ศ..............


