
 
 
 
 

 

ประกาศสำนักงานวัฒนธรรมและการท่องเที่ยว 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล 

ตำแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ 
------------------------------------------- 

 ด้วยสำนักงานวัฒนธรรมและการท่องเที่ยวจะดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเหมา
บริการเป็นรายบุคคล เพื่อปฏิบัติงานในสังกัดส่วนการท่องเที่ยว สำนักงานวัฒนธรรมและการท่องเที่ยว สำนัก
วัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว ตำแหน่งนักประชาสัมพันธ์ จำนวน ๓๔ อัตรา คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตร
การศึกษาไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้  ประสบการณ์ในการทำงานกับกรุงเทพมหานคร ๒ ปี อัตรา
ค่าจ้างเดือนละ ๑๘,๐๐๐ บาท ประสบการณ์ในการทำงานกับกรุงเทพมหานคร ต่ำกว่า ๒ ปี อัตราค่าจ้างเดือนละ 
๑๖,๕๐๐ บาท จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล ดังนี้ 

๑. รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่งที่รับสมัคร 

 นักประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติงาน ณ จุดบริการการท่องเที ่ยวส่วนหน้า (Front Office) อาคาร      
ส่วนการท่องเที่ยว ถนนพระอาทิตย์ เขตพระนคร หรือซุ้มบริการการท่องเที่ยวในพื้นที่กรุงเทพมหานคร ได้แก่    
ซุ้มท่าช้าง ซุ้มวัดบวรนิเวศวิหาร ซุ้มท่าเตียน ซุ้มท่าผ่านฟ้า ซุ้มวงเวียนโอเดียนเยาวราช ซุ้มศูนย์การค้าริเวอร์ซิตี้           
ซุ้มสยามพารากอน ซุ้มศูนย์การค้ามาบุญครอง ซุ้มหน้าบริษัทการบินไทย ถนนสีลม ซุ้มศูนย์การค้าแพลทตินั่ม    
ซุ้มสถานีรถไฟฟ้า BTS พญาไท ซุ้มอนุสาวรีย์ชัยสมรภูมิ (เกาะดินแดง) ซุ้มสวนจตุจักร ซุ้มโรงแรมแอมบาสเดอร์   
ซุ้มสวนเบญจสิริ หรือสถานที่อื่นตามที่กรุงเทพมหานครกำหนด ปฏิบัติงานให้บริการข้อมูลการท่องเที่ยว  อำนวย
ความสะดวกให้ความช่วยเหลือนักท่องเที่ยว  รับเรื่องร้องเรียนจากนักท่องเที่ยวและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในเบื้องต้น 
รวมทั้งประสานงานหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องเพื ่อดำเนินการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ ้น  รวบรวมข้อมูลจัดเก็บสถิติ
นักท่องเที่ยวที่มาขอรับบริการ  จัดทำเนื้อหาเกี่ยวกับการท่องเที่ยวในรูปแบบของวิดีโอ  และปฏิบัติงานอื่น ๆ 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 การจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล เป็นการจ้างบุคคลธรรมดาโดยมุ่งผลสำเร็จของงานที่ว่าจ้าง
ภายในระยะเวลาที ่กำหนดเป็นสำคัญ ตามสัญญาจ้างเหมาบร ิการเป ็นรายบุคคลเท่าน ั ้น  หน่วยงานหรือ                  
ส่วนราชการไม่มีอำนาจควบคุมบัญชาหรือสั่งการในการทำงานนอกเหนือจากสัญญาจ้าง แต่มีอำนาจตรวจตรางานและ
สั่งให้ปรับปรุงแก้ไขเมื่องานผิดพลาดบกพร่อง และผู้รับจ้างไม่ต้องอยู่ภายใต้ระเบียบข้อบังคับที่ลูกจ้างทั่วไปต้อง      
ถือปฏิบัติ เช่น การลาหยุดตามระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการหรือลูกจ้างของทางราชการแต่การปฏิบัติงาน   
อาจใช้วิธีบันทึกเวลามาทำงานว่ามาทำงานตามที่ตกลงไว้ก็ได้ 
 
 

ผู้รับจ้าง... 
 

 



- ๒ - 
 

 ผู้รับจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคลมีฐานะเป็นผู้รับจ้างทำของ ตามพระราชบัญญัติการจัด ซื้อ    
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ไม่ถือเป็นบุคลากรของรัฐที่จะมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์สวัสดิการ
ที่พึงได้รับจากทางราชการเช่นเดียวกับข้าราชการ ลูกจ้าง หรือบุคลากรอื่นของกรุงเทพมหานครได้รับ เป็นเพียงผู้
รับจ้างทำของจึงไม่มีนิติสัมพันธ์กับรัฐในฐานะนายจ้างกับลูกจ้าง ตามมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม 
พ.ศ. ๒๕๓๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม หน่วยงานหรือส่วนราชการผู้ว่าจ้างจึงไม่อยู่ในบังคับที่จะต้องนำส่งเงินสมทบในส่วน
ของผู้ว่าจ้างเข้ากองทุนประกันสังคม แต่หากผู้รับจ้างประสงค์จะได้รับประโยชน์ของผู้ประกันตนก็สามารถสมัครเป็น
ผู้ประกันตนได้ตามมาตรา ๔๐ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

๒. คุณสมบัติท่ัวไปและลักษณะต้องห้าม  
  ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 

   (๑) มีสัญชาติไทย 
   (๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปีบริบูรณ์ 
   (๓)  คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้   
ทุกสาขา 
   (๔)  มีทักษะการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี 
   (๕)  มีมนุษย์สัมพันธ์ดี มีจิตบริการ (Service Mind) บุคลิกภาพดี และมีทัศนคติที่ดี  
พร้อมที่จะพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
   (๖)    มีทักษะด้านภาษาต่างประเทศ สามารถสื่อสารกับนักท่องเที่ยวต่างประเทศได้เป็นอย่างดี 
   (๗)    มีความรู้เกี่ยวกับการท่องเที่ยวในพื้นที่กรุงเทพมหานครเป็นอย่างดี  
   (๘)    สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและปฏิบัติงานตามวันเวลา และสถานที่ที่กำหนด 
โดยมีชั่วโมงการทำงานสัปดาห์ละไม่น้อยกว่า ๔๐ ชั่วโมง 
   (๙)    มีทักษะในการใช้โปรแกรม Microsoft Office (Word, Excel, Power Point เป็นต้น) และ 
สื่อสังคมออนไลน์ ได้ดี หากมีทักษะการใช้งานโปรแกรมตกแต่งภาพ หรือโปรแกรมตัดต่อวิดีโอ จะพิจารณาเป็นพิเศษ  
   (๑๐)  มีเครื่องมือที่สามารถเชื่อมต่อและจัดหาให้มีสัญญาณอินเตอร์เน็ตเป็นของตนเอง       
เช่น โทรศัพท์สมาร์ทโฟน แท็บเล็ต เครื่องคอมพิวเตอร์ โน้ตบุ๊ค 
  ๒.๒ ลักษณะต้องห้าม 
   (๑)  เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือน  
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ.  
   (๒)  เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
   (๓)  เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๔)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
   ผู้สมัครคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามประกาศนี้ครบถ้วน
ภายในวันปิดรับสมัคร หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนจะถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติในการสมัครคัดเลือกตั้งแต่ต้น 
 

๓. กำหนดวัน... 
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๓. กำหนดวัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
   ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือกให้ยื่นเอกสารที่ใช้ในการสมัครด้วยตัวเองได้ที่อาคารส่วนการท่องเที่ยว 
ถนนพระอาทิตย์ เขตพระนคร ระหว่างวันที่ ๒๐ - ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ ภาคเช้า ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 
ภาคบ่าย ตั้งแต่เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ทุกวันไม่เว้นวันหยุดราชการ โดยไม่มีค่าธรรมเนียมในการรับสมัคร 
(สอบถามรายละเอียดโทรศัพท์หมายเลข ๐ ๒๒๒๕ ๗๖๑๒ - ๓) หรือจัดส่งเอกสารทางไปรษณีย์ (เลขที่ ๑๗/๑      
ถนนพระอาทิตย์ แขวงพระบรมมหาราชวัง เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๐๐) 

๔. เอกสารที่ใช้ในการรับสมัคร 
 ๑. แบบแสดงความประสงค์ขอสมัครเป็นนักประชาสัมพันธ์ พร้อมรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  
ไม่ใส่แว่นตาดำ และถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน (จนถึงวันรับสมัคร) ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๑ รูป 

 ๒. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ ๑ ฉบับ 

 ๓. สำเนาปริญญาบัตรหรือสำเนาแสดงคุณวุฒิการศึกษาที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตาม
ประกาศรับสมัคร จำนวน ๑ ฉบับ 

 ๔. สำเนาหลักฐานทางทหาร ได้แก่ ใบสำคัญ (แบบ สด.๙) หรือสมุดประจำตัวทหารกองหนุน  

 (แบบ สด.๘) หรือสำเนาทะเบียนทหารกองประจำการ (แบบ สด.๔๓) จำนวน ๑ ฉบับ 

 ๕. หลักฐานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) ได้แก่ หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ใบสำคัญการสมรส ฯลฯ 
พร้อมสำเนาอย่างละ ๑ ฉบับ 

 ๖. หนังสือรับรองการทำงานกับกรุงเทพมหานคร (ถ้ามี) 
 ทั้งนี้ เอกสารสำเนาทุกฉบับต้องรับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับหลักฐาน 

๕. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์คัดเลือกและกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการสอบ 

 สำนักงานวัฒนธรรมและการท่องเที่ยวจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์คัดเลือก และกำหนดวัน เวลา 
และสถานที่คัดเลือกให้ทราบ ภายในวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๖๖ ผ่านทางเฟซบุ๊กแฟนเพจ “สำนักงานวัฒนธรรมและ
การท่องเที่ยว” 

๖. เกณฑ์การคัดเลือก 

 ใช้วิธีสัมภาษณ์ (Interview) เพื่อประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยพิจารณาจากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ความรู ้ด้านการท่องเที ่ยวกรุงเทพมหานคร ทักษะการสื ่อสาร
ภาษาต่างประเทศ ประสบการณ์ ท่วงที วาจา และอุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้เข้าร่วมงาน 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผู ้สมัคร เพื่อให้ได้บุคคลที่มีความรู้ 
ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม ทักษะ สมรรถนะ และอื่น ๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง กำหนดคะแนนเต็ม ๑๐๐ 
คะแนน และผู้สอบผ่านต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐  

๗. การประกาศรายช่ือผู้ที่ผ่านการคัดเลือก 

 ประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านการคัดเลือกภายในวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๖ ผ่านทางเฟซบุ๊กแฟนเพจ 
“สำนักงานวัฒนธรรมและการท่องเที่ยว” โดยจะเรียงลำดับจากผู้ที ่ได้คะแนนสูงสุดตามลำดับ ในกรณีมีผู้ผ่าน     
การคัดเลือกได้คะแนนเท่ากันให้ผู้ได้รับหมายเลขประจำตัวก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  

 

๘. การจ้าง... 
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