
 
 
 
 

ประกาศจังหวัดตราด 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

 

ด้วยจังหวัดตราด ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื ่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการประเภท 
พน ักงานราชการทั่ วไป ฉะน ั ้น  อาศ ัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการบร ิหารพนักงานราชการ 
เรื ่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื ่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจ้าง         
ของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ ลงวันที่ ๑๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๒ และประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ เรื ่อง การกำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ ่มงานและการจัดทำกรอบ
อัตรากำลังพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม คำสั่งสำนักงาน
สถิติแห่งชาติ ที่ ๒๑๘/๒๕๕๔ ลงวันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๕๔ เรื่อง แก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งมอบอำนาจให้ผู้ว่า
ราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงานสถิติแห่งชาติ คำสั่งจังหวัดตราด ที่ ๒๘๖๘/๒๕๖๖ 
ลงวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ เรื่อง การมอบอำนาจให้รองผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการประจำ
จังหวัด นายอำเภอและผู้ดำรงตำแหน่งอื่น ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดตราด และคำสั่งจังหวัดตราด 
ที่ ๒๒๘๔/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ เรื่อง แก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งการมอบอำนาจให้รองผู้ว่าราชการจังหวัด 
หัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัด นายอำเภอและผู ้ดำรงตำแหน่งอื ่นปฏิบัติราชการแทนผู ้ว่าราชการ              
จังหวัดตราด จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ชื่อกลุ่มงาน ตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้างงาน 
      กลุ่มงาน   บริการ 
      ตำแหน่ง    ผู้ช่วยพนักงานสถิติ  จำนวน  ๑  อัตรา  
      รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่ง ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ (เอกสารหมายเลข ๑) 

      สิทธิประโยชน์ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื ่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
      ระยะเวลาการจ้าง นับตั้งแต่วันที่ทำสัญญาจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๗๑ ทั้งนี้ จะต้องผ่าน
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี (มีการประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ ๒ ครั้ง) และอาจมีการต่อ
ระยะเวลาการจ้างได้อีกไม่เกินคราวละ ๔ ปี หากพนักงานราชการผู้นั ้นผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการกำหนด 

๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
      ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
            (๑) มีสัญชาติไทย 
            (๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี 
            (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
            (๔) ไม่เป็นผู ้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบั ติหน้าที ่ได้ ไร้ความสามารถ 
หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
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            (๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่  
ในพรรคการเมือง 
            (๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที ่สุดให้จำคุกเพราะกระทำ
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
            (๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
            (๘) มีความสามารถใช้เครื ่องคอมพิวเตอร์ในการปฏิบั ติงานได้ เช่น โปรแกรม 
Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point และการใช้งาน Internet เป็นต้น 

      หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง
ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื ่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลู กจ้าง 
ของราชการส่วนท้องถิ่นและจะต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรค                 
ที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๖๖ มายื่นด้วย 

      สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่ร ับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบ  
เพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไปได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมการสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร  
ที ่ นร ๘๔/๒๕๐๑ ลงวันที ่ ๒๗ กันยายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕ ของคำสั ่งมหาเถรสมาคม  
ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ และในกรณีสมัครสอบแล้วได้บวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลัง ก็ไม่อาจ
ให้เข้าสอบได้เช่นกันหากยังคงสมณเพศอยู่ในวันสอบ 

    ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
            ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่ง ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ (เอกสารหมายเลข ๑) 

๓. การรับสมัครสอบ 
    ๓.๑ วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
          ผู ้ประสงค์จะสมัครขอรับใบสมัครหรือสามารถดาวน์โหลดใบสมัครได้ที ่เว็บไซต์       

ของสำนักงานสถิติจังหวัดตราด https://trat.nso.go.th หัวข้อ “ข่าวรับสมัครงาน” กรอกใบสมัครให้ถูกต้อง
ครบถ้วนและยื ่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที ่ สำนักงานสถิติจังหวัดตราด ศาลากลางจังหวัดตราด ชั ้น ๒ 
ถนนราษฎร์นิยม ตำบลบางพระ อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด โดยผู ้สมัครไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียมใด ๆ                   
ทั้งสิ ้น ตั้งแต่วันที่ ๔ - ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่                
เบอร์โทรศัพท ์๐ ๓๙๕๑ ๑๒๖๒ 

    ๓.๒ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
            (๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว โดยถ่ายไว้ 
ไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป 
            (๒) สำเนาประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือสำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ ที่สถาบันการศึกษา 
ออกให้ และสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) อย่างละ ๑ ฉบับ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษา 
และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือวันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
       ในกรณีที่ไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้นำ
หนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ที ่ได้รับอนุมัติ
ประกาศนียบัตร ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 
            (๓) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ ๑ ฉบับ 
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            (๔) สำเนาเอกสารอื่น ๆ  (ถ้ามี) เช่น ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน
ชื่อ – สกุล (ในกรณีที่ชื่อ-สกุล ในใบสมัครและหลักฐานอื่นไม่ตรงกัน) หลักฐานซึ่งแสดงว่าผ่านเกณฑ์ทหาร  
หรือได้รับการยกเว้น (เฉพาะผู้สมัครสอบคัดเลือกเพศชาย) หนังสือรับรองการผ่านงาน  จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
            ทั้งนี้ ให้จัดทำสำเนาหลักฐานทุกฉบับโดยใช้กระดาษขนาด เอ ๔ และให้ผู้สมัครสอบ
เขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” และลงลายมือชื่อกำกับเอกสารทุกฉบับ พร้อมทั้งให้จัดเรียงลำดับเอกสาร
ตาม (๒) – (๔) ให้เรียบร้อย 

    ๓.๓ เงื่อนไขในการรับสมัคร 
          ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ

และรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง 
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนตามความเป็นจริง ในกรณีที่ มี ความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าเหตุใด  ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิ ของตำแหน่งที่สมัคร
หรือตรวจสอบพบว่าเอกสารหลักฐานซึ่งผู ้สมัครสอบนำมายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร  
ของจังหวัดตราด อันมีผลทำให้ผู ้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัคร 
และการได้รับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไปครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น  

          ในกรณีที่เลขประจำตัวประชาชนที่ใช้ในการสมัครไม่ตรงตามหลักฐานการแสดงตน 
เพ่ือเข้าสอบ จะไม่อนุญาตให้เข้าสอบโดยเด็ดขาด ยกเว้นในกรณีชื่อ นามสกุล ของผู้สมัครไม่ตรงกับข้อมูลหลักฐาน
การแสดงตนในการเข้าสอบ ผู้สมัครจะต้องมีหลักฐานอ่ืนที่ทางราชการออกให้ไปยืนยัน มิฉะนั้น จะไม่มีสิทธิเข้าสอบ 

๔. การประกาศรายชื่อผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป กำหนดวัน 
เวลา สถานที่และระเบียบที่เกี่ยวกับการประเมินสรรถนะ 

    จังหวัดตราด จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ (สอบข้อเขียน)   
และกำหนดวัน เวลา สถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ ให้ทราบภายในวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
ณ สำนักงานสถิติจังหวัดตราด ศาลากลางจังหวัดตราด ชั้น ๒ ถนนราษฎร์นิยม ตำบลบางพระ อำเภอเมืองตราด 
จังหวัดตราด และทางเว็บไซต์ https://trat.nso.go.th หัวข้อ “ข่าวรับสมัครงาน”  

๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
    ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินสมรรถนะตามที่

จังหวัดตราดกำหนด 
    จ ังหวัดตราด จะดำเนินการประเมินสมรรถนะครั ้งที ่ ๑ โดยวิธ ีสอบข้อเขียนก่อน                  

และเมื่อผ่านการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ แล้ว จึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒ โดยวิธี             
สอบสัมภาษณ์ต่อไป ทั้งนี้ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒ วัน เวลา สถานที่
การประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ ณ สำนักงานสถิติจังหวัดตราด ศาลากลางจังหวัดตราด ชั้น ๒ ถนนราษฎร์นิยม
ตำบลบางพระ อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด และทางเว็บไซต์ https://trat.nso.go.th หัวข้อ “ข่าวรับสมัครงาน” 
ในภายหลัง 

๖. เกณฑ์การตัดสิน 
    ๖.๑ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินครั้งที่ ๒ โดยวิธีสอบสัมภาษณ์จะต้องเป็นผู้ที่

สอบได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ โดยวิธีสอบข้อเขียน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 
    ๖.๒ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะ

ครั้งที่ ๑ โดยวิธีสอบข้อเขียน และการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒ โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 
    ๖.๓ การทำสัญญาจ้างเป็นพนักงานราชการ จะเป็นไปตามลำดับที่ผ่านการเลือกสรร 

http://sisaket.nso.go.th/
http://sisaket.nso.go.th/


- ๔ - 
 

๗. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลอืกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
    ๗.๑ จังหวัดตราดจะประกาศรายชื ่อผู ้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนที ่สอบได้  

ณ สำนักงานสถิติจังหวัดตราด ศาลากลางจังหวัดตราด ชั้น ๒ ถนนราษฎร์นิยม ตำบลบางพระ อำเภอเมืองตราด 
จังหวัดตราด และทางเว็บไซต์ https://trat.nso.go.th หัวข้อ “ข่าวรับสมัครงาน” 

    ๗.๒ การขึ้นบัญชีผู ้ผ่านการเลือกสรร จะเรียงลำดับจากผู้ที ่ได้คะแนนรวมการประเมิน
สมรรถนะครั้งที่ ๑ (สอบข้อเขียน) และการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒ (สอบสัมภาษณ์) สูงสุดลงมาตามลำดับ 
ในกรณีที่ได้คะแนนรวมเท่ากัน จะให้ผู ้ที ่ได้คะแนนประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒ (สอบสัมภาษณ์ ) มากกว่า 
อยู่ในลำดับที่สูงกว่า หากคะแนนการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒ (สอบสัมภาษณ์) เท่ากัน จะให้ผู ้ที ่ได้รับ  
เลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 

      ๗.๓ บัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิก หรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด ๒ ปี 
นับแต่วันที่ข้ึนบัญชีหรือนับประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 

๘. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
    ๘.๑ ผู้ผ่านการเลือกสรรจะได้รับการจัดจ้างตามลำดับที่ในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
    ๘.๒ ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่จังหวัดตราดกำหนด 
    ๘.๓ ในวันที ่ทำสัญญาจ้างผู ้ผ่านการเลือกสรร จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง  

ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื ่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้าง  
ของราชการส่วนท้องถิ่น และจะต้องนำใบรับรองแพทย์เพ่ือประกอบการทำสัญญาจ้างด้วย ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน
และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๖๖ คือ 
              - โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
             - โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
     - โรคพิษสุราเรื้อรัง 
     - โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค
ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

ในกรณีที่มีผู้ได้รับการเลือกสรรมากกว่าจำนวนตำแหน่งที่ว่างที่มี และภายหลังมีตำแหน่งว่าง
จังหวัดตราด อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ที่ผ่านการเลือกสรรที่เหลืออยู่ดังกล่าว หรือดำเนินการเลือกสรรใหม่ก็ได้ 

จังหวัดตราดดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั ่วไป ด้วยความโปร่งใส 
ยุติธรรม และเสมอภาค ดังนั้น หากมีผู้ใดแอบแฝงสามารถช่วยเหลือให้ท่านได้เข้ารับราชการหรือมีพฤติกรรม 
ในทำนองเดียวกันนี้ โปรดอย่าหลงเชื่อ และแจ้งให้ผู้ว่าราชการจังหวัดตราดทราบด้วย 

ประกาศ ณ วันที่        ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 
 
 
 
 

(นายมนูญ สาวิสิทธิ์) 
สถิติจังหวัด  ปฏิบัติราชการแทน 

ผู้ว่าราชการจังหวัดตราด 

http://sisaket.nso.go.th/
มนูญ สาวิสิทธิ์
๒๕

๒๕

 นายมนูญ สาวิสิทธิ์
 25/10/2567



เอกสารหมายเลข ๑ 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่งที่รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
แนบท้ายประกาศจังหวัดตราด  ลงวันที่ ๒๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

                                                     

กลุ่มงาน    บริการ 

ตำแหน่ง    ผู้ช่วยพนักงานสถิติ 

อัตราค่าตอบแทน   ๑๑,๒๘๐ บาท 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพทุกสาขาวิชา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เป็นเจ้าหน้าที่ชั้นต้นปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการต่าง ๆ เช่น งานบริหารงานบุคคล งานการเงิน 

และบัญชี งานพัสดุ งานพิมพ์และแจกจ่ายเอกสารต่าง ๆ รวมทั้งงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครจะต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินสมรรถนะตามท่ีกำหนด 

ดังต่อไปนี้ 
๑. การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๑ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
    ทดสอบความรู้ ความสามารถ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในตำแหน่งผู้ช่วยพนักงานสถิติ ดังนี้ 
    ๑.๑ ความรู้เกี่ยวกับงานสารบรรณ งานธุรการ และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
    ๑.๒ ความรู้เกี ่ยวกับสำนักงานสถิติแห่งชาติ เช่น วิสัยทัศน์ บทบาทภารกิจ อำนาจหน้าที่ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง อาทิ พระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. ๒๕๕๐ พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
    ๑.๓ ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านสถิติ 
    ๑.๔ ความเข้าใจและการใช้ภาษาไทย 
    ๑.๕ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และการใช้โปรแกรมประยุกต์ในงานสำนักงาน 

๒. การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๒ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
    จะทำการทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณ์ และการประเมินบุคคล โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว 

ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่น รวมทั้งจากการสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมในด้านต่าง ๆ ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ บุคลิกภาพ ทัศนคติ ไหวพริบ 
อารมณ์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ จิตสำนึกการให้บริการ คุณธรรมและจริยธรรม เป็นต้น 
 
 




