
 
ประกาศโรงพยาบาลเทพรัตน์นครราชสีมา 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) 
  ----------------------------------- 

ด้วยโรงพยาบาลเทพรัตน์นครราชสีมา มีความประสงค์รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็น
ลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) สังกัดโรงพยาบาลเทพรัตน์นครราชสีมา ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินบ ารุงเพ่ือเป็นค่าจ้างลูกจ้าง
ชั่วคราว หรือลูกจ้างรายคาบของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข.พ.ศ..2545 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 
2545 และค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 1031/2557 เรื่องมอบอ านาจการด าเนินการเกี่ยวกับ
ลูกจ้างชั่วคราว ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2547 มอบอ านาจให้หัวหน้าหน่วยบริการในสังกัดส านัก งาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นผู้ด าเนินการสั่งบรรจุแต่งตั้งลูกจ้างชั่วคราว จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก
บุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้าง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
                 1. ต ำแหน่งที่รับสมัคร    
 
 

                                        

   2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งของผู้มีสิทธิสอบ 

                       2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
          (๑)  มีสัญชาติไทย 
          (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปบีริบูรณ์ 
          (๓)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
          (๔) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง.กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่                   

ในพรรคการเมือง   
          (๕) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้ ไร้ความสามารถ                 

หรือจิตใจฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ 
 
                                                                                              /(6) ไม่เป็นผู้...    

1.1 นักรังสีการแพทย์ กลุ่มงานรังสีวิทยา จ านวน   1  อัตรา 
1.2 พยาบาลวิชาชีพ กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล จ านวน   6  อัตรา 
1.3 เจ้าพนักงานพัสดุ กลุ่มงานพัสดุ จ านวน   1  อัตรา 
1.4 พนักงานช่วยการพยาบาล ศูนย์แพทย์ชุมชนเมือง 3 วัดบูรพ์  จ านวน   1  อัตรา 
1.5 พนักงานซักฟอก กลุ่มงานบริหารทั่วไป จ านวน   1  อัตรา 
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 (๖) .ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม

กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอื่น                      
 (๗)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (๘)  ไม่ เป็นผู้ เ คยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรั ฐวิ สาหกิจ             

หรือหน่วยงานของรัฐ                                                                                                   
 (๙)  ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ                                                                                                 

ส าหรับพระภิกษุ หรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบแข่งขันเพ่ือ
จ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว .ทั้งนี้.ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่                
27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538                                                                                                                                                                     

2.2  คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
             ผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง ปรำกฏตำมเอกสำรแนบท้ำย
ประกำศนี้   
                   3. ก ำหนด วัน เวลำ สถำนที่รับสมัคร 
        ผู้ประสงค์จะสมัครติดต่อขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ได้ที่กลุ่มงาน
ทรัพยากรบุคคล อาคารสิรินคร ชั้น 6.โรงพยาบาลเทพรัตน์นครราชสีมา ตั้งแต่วันที่ 9 - 17 กันยำยน 2567              
ในวันและเวลำรำชกำร (ช่วงเช้ำ 08.๐๐ น. –  12.00 น.  ช่วงบ่ำย  13.00 น. - ๑๖.๐๐ น. ) 
                          หมำยเหตุ ผู้มาสมัครงานต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อย 
   4. เอกสำรหลักฐำนที่ต้องน ำมำยื่นพร้อมใบสมัคร 
  4.๑  รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด 1 นิ้ว ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า .แต่งกายสุภาพ              
โดยถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน จ านวน      1  รูป 
           4.2 ส าเนาประกาศนียบัตร,ส าเนาปริญญาบัตร และใบแสดงผลการเรียน (Transcript)                 
ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่รับสมัคร โดยจะต้องส าเร็จการศึกษา 
และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร จ านวนอย่างละ    ๑   ฉบบั 
       4.๓  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   จ านวน      ๑   ฉบับ 
       4.๔  ส าเนาทะเบียนบ้าน    จ านวน      ๑   ฉบับ  

     4.๕  ส าเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ สกุล (ถ้ามี)  จ านวน      ๑   ฉบับ 
                                (ทะเบียนสมรส, ทะเบียนหย่า ในกรณีที่ชื่อ-สกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) 
       4.๖  ส าเนาใบผ่านเกณฑ ์(สด.8 หรือ สด.43)             จ านวน  ๑   ฉบับ                                                                                    
                          4.๗  ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน จากสถานพยาบาลของรัฐ (นับถึงวันปิดรับสมัคร)       
ซึ่งผู้สมัครจะต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร ประกอบด้วยผลการตรวจสุขภาพดังต่อไปนี้ 

4.7.1 ผลการตรวจการตั้งครรภ์ (UPT) (เฉพาะเพศหญิง)     จ านวน  1  ฉบับ 
4.7.2 ผลการตรวจสารเสพติด (Amphetamine)         จ านวน  1  ฉบับ  
4.7.3 ผลการตรวจวินิจฉัยไวรัสตับอักเสบ (Hep Bs-Ag/Ab)   จ านวน  1  ฉบับ 

 

ทั้งนี้ ในส ำเนำหลักฐำนทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ำรับรองว่ำส ำเนำถูกต้องและลงช่ือก ำกับไว้ด้วย 
 
 
                                                                                                                    ../5. เงื่อนไข...





รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) 
ตำมประกำศโรงพยำบำลเทพรัตน์นครรำชสีมำ ลงวันที่              กันยำยน พ.ศ. 2567 

---------------------------------------------------------------------- 
ชื่อต ำแหน่งและรำยละเอียดกำรจ้ำงงำน 
1.1 ต ำแหน่ง  นักรังสีการแพทย์ (กลุ่มงานรังสีวิทยา)  
     อัตรำว่ำง 1  อัตรา 
     อัตรำค่ำจ้ำง 930 บาท/วัน  
          ระยะเวลำจ้ำง   ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568  
ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานทางวิชาการรังสีการแพทย์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับงานรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา                   
เวชศาสตร์นิวเคลียร์และรังสีฟิสิกส์ เช่น การถ่ายและบันทึกภาพส่วนต่างๆของร่ายกายผู้ป่วยด้วยเครื่องรังสีเอ็กซ์ 
โดยใช้กรรมวิธีพิเศษที่มีเทคนิคการใช้ที่ยุ่งยาก การฉายรังสีเพ่ือบ าบัดรักษาผู้ป่วยที่เป็นโรคมะเร็ง เนื้องอก            
ก้อนทูม ด้วยเครื่องโคบอลต์ 60 และเครื่องมือทางรังสีเทคนิคอ่ืนๆ การใช้สารกัมมันตภาพรังสีและเครื่อง
อิเล็กทรอนิกส์ทางเวชศาสตร์นิวเคลียร์แก่ผู้ป่วย การค านวณปริมาณรังสีและการก าหนดระยะเวลาที่จะให้รังสี
แก่ผู้ป่วยตามปริมาณท่ีต้องการ เพ่ือช่วยแพทย์ในการวินิจฉัยและบ าบัดรักษาโรค การใช้เครื่องมือวัดปริมาณรังสี
จากเครื่องก าเนิดรังสี การสอบเทียบมาตรฐานของเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในทางรังสีการแพทย์ การป้องกัน
อันตรายจากรังสีด้วยวิธีการทางรังสีฟิสิกส์ การดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน ให้อยู่ในสภาพที่
ปลอดภัยและใช้งานได้ ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยทางรังสีการแพทย์ รวมทั้งปรับปรุงและค้นคว้าวิธีการหรือ
เทคนิคใหม่ๆท ารายงานการปฏิบัติงาน สถิติผลงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน ปฏิบัติงานด้าน
วิชาชีพรังสีการแพทย์ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆดังนี้ 
 1. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 

  1. ปฏิบัติงานด้านรังสีการแพทย์ขั้นพ้ืนฐานในการตรวจวินิจฉัย หรือการรักษาทางรังสีวิทยา 
หรือการรักษาทางรังสีวิทยา และตรวจสอบคุณภาพของงานตามมาตรฐานวิชาชีพรังสีเทคนิค เพ่ือให้ผู้รับบริการ
ได้รับการตรวจรักษาท่ีถูกต้อง เหมาะสม 
  2. ร่วมปฏิบัติงาน จัดระบบบริหารงานด้านเทคนิคและเครื่องมือด้านในด้านหนึ่งทางรังสี 
วินิจฉัย รังสีรักษา และเวชศาสตร์นิวเคลียร์ ตามบทบาทรังสีเทคนิค เพ่ือพัฒนางานรังสีการแพทย์และ
สาธารณสุข 
  3. ร่วมปฏิบัติงาน ปรับปรุงและพัฒนาเทคนิคการตรวจวินิจฉัย และการรักษาทางด้านใดด้าน
หนึ่งทางรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา  และเวชศาสตร์นิวเคลียร์ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลส าหรับการพัฒนางานด้านรังสี
การแพทย์ให้มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับผู้รับบริการ ผู้รีบบริการมีความปลอดภัยจากรังสี 
  4. ร่วมศึกษาวิเคราะห์ด าเนินการจัดท าอุปกรณ์ร่วมประกอบการถ่ายภาพ และฉายรังสีในงาน
ด้านใดด้านหนึ่งทางรังสีวินิจฉัย  รังสีรักษา และเวชศาสตร์นิวเคลียร์ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนางาน
ด้านรังสีการแพทย์และสาธารณสุข 
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  2. ด้ำนกำรวำงแผน 
  วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

3. ด้ำนกำรประสำนงำน 
1. ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ

ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
  2. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
  4. ด้ำนกำรบริกำร 
  1. ให้ข้อมูลเชิงวิชาการเบื้องต้น แก่ผู้ป่วย และผู้สนใจ ตลอดจนเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกกับการ
ใช้และการป้องกันอันตรายจากรังสี เพ่ือความปลอดภัยแก่ตัวผู้ป่วยเอง และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
  2. จัดเก็บข้อมูลและให้บริการข้อมูลเบื้องต้นแก่ผู้ป่วยที่เข้ารับการบริการทางรังสีการแพทย์              
เพ่ือความปลอดภัยสูงสุดของผู้ป่วย 
  3. ส่งเสริม หรือประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทางการแพทย์น ามาตรฐานวิชาชีพรังสีเทคนิคไปใช้
ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการทางการแพทย์อย่างถูกต้อง เหมาะสม และเกิดความปลอดภัย
สูงสุดต่อชีวิตของผู้รับบริการ 
คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 

๑.  เพศชายหรือหญิง อายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน ๓๕ ปีบริบูรณ์ นับถึงวันปิด               
รับสมัคร   

2.  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิทยาศาสตร์
การแพทย์ ทางรังสีวิทยา หรือทางฟิสิกส์การแพทย์ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ ทางชีวฟิสิกส์ และ
ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสาขารังสีการแพทย์  

3.  สามารถปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายได้  
   - เวรเช้า  เวลา  08.00 – 16.00 น. 
   - เวรบ่าย เวลา  16.00 – 24.00 น. 
                               - เวรดึก  เวลา  24.00 – 08.00 น. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) 
ตำมประกำศโรงพยำบำลเทพรัตน์นครรำชสีมำ ลงวันที่            กันยำยน พ.ศ. 2567 

---------------------------------------------------------------------- 
ชื่อต ำแหน่งและรำยละเอียดกำรจ้ำงงำน 
1.2 ต ำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ (กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล)  
     อัตรำว่ำง 6 อัตรา 
     อัตรำค่ำจ้ำง 960 บาท/วัน  
          ระยะเวลำจ้ำง   ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568  
ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ โดยผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง ที่เกี่ยวข้องโดยตรงต่อชีวิต สุขภาพและอนามัยของ
ประชาชนทั้งในสถานบริการสุขภาพและในชุมชน ปฏิบัติงานส่งเสริมและพัฒนาบริการการพยาบาลปฏิบัติงาน
ตามวินิจฉัยให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ตามกฎหมายวิชาชีพ ช่วยเหลือแพทย์กระท าการรักษาโรค ท า
หน้าที่เป็นผู้ให้บริการโดยอาศัยหลักวิทยาศาสตร์และศิลปะการพยาบาลในการประเมินสุขภาพวินิจฉัยปัญหา 
วางแผนงาน ประสานงาน ประเมินผล และบันทึกผลการให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างานปฏิบัติงานด้าน
พยาบาลวิชาชีพ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่รับมอบหมาย 

  1. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 

  1. ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพ้ืนฐานตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการให้การพยาบาลแก่ผู้ใช้บริการ
เพ่ือให้ได้รับการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย 
  2. คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัยปัญหา ภาวะเสี่ยง เพ่ือให้การ
ช่วยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร์ การพยาบาล ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมทันสถานการณ์และทันเวลา  
 3. คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัยปัญหา ภาวะเสี่ยง เพ่ือให้การ
ช่วยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร์ การพยาบาล ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมทันสถานการณ์และทันเวลา 
  4. ส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสุขภาพประชาชน หรือการบริการอ่ืน ๆ ทางด้านสุขภาพ
เพ่ือสุขภาพที่ดีของประชาชน 
 2. ด้ำนกำรวำงแผน 

 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

 3. ด้ำนกำรประสำนงำน 

1. ประสานการท างานร่วมกันทั้งในและนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
  2. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
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4.  ด้ำนกำรบริกำร 

 1. สอน แนะน า ให้ค าปรึกษาเบื้องต้นแก่ผู้ใช้บริการและครอบครัว ชุมชน เกี่ยวกับการส่งเสริม 
ป้องกัน ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสมรรถภาพเพ่ือให้ประชาชนสามารถดูแลตนเองได้ 
  2. ให้บริการข้อมูลทางวิชาการ จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับการพยาบาล เพ่ือให้ประชาชน 
ได้รับทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้
ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ   
 

คุณสมบัตเิฉพำะต ำแหน่ง 
๑. เพศชายหรือหญิง อายุไม่ต่ ากว่า.๑๘.ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๓๕ ปีบริบูรณ์ นับถึงวันปิดรับ

สมัคร   
๒. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาล

ศาสตร์ และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 
๓. มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  
๔. สามารถปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายได้  

   - เวรเช้า  เวลา  08.00 – 16.00 น. 
   - เวรบ่าย เวลา  16.00 – 24.00 น. 
   - เวรดึก  เวลา  24.00 – 08.00 น. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) 

ตำมประกำศโรงพยำบำลเทพรัตน์นครรำชสีมำ ลงวันที่           กันยำยน พ.ศ. 2567 
---------------------------------------------------------------------- 

ชื่อต ำแหน่งและรำยละเอียดกำรจ้ำงงำน 
1.3 ต ำแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ (กลุ่มงานพัสดุ) 
     อัตรำว่ำง  1  อัตรา 
     อัตรำค่ำจ้ำง  500 บาท/วัน  
          ระยะเวลำจ้ำง     ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานทางการพัสดุทั่วไปของส่วนราชการ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดหา จัดซื้อ การ
เบิกจ่าย การเก็บรักษา การซ่อมแซมและบ ารุงรักษา การท าบัญชี ทะเบียนพัสดุ การเก็บรักษาใบส าคัญ 
หลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ การแทงจ าหน่ายพัสดุที่ช ารุด การท าสัญญา การต่ออายุสัญญา และการ
เปลี่ยนแปลงสัญญาซื้อ หรือสัญญาจ้าง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานพัสดุ ตามแนวทาง
แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
           ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
  ๑. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับพัสดุในการจัดหา จัดซื้อ ว่าจ้าง การเก็บรักษา น าส่ง การซ่อมแซม และ
บ ารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ .เ พ่ือให้อยู่ ในสภาพดีพร้อมต่อการใช้งาน 
  ๒. ท าทะเบียนการเบิกจ่ายพัสดุ การเก็บรักษาใบส าคัญ หลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุเพ่ือ
รวบรวมไว้เป็นข้อมูลในการด าเนินงาน 
  ๓. ร่างและตรวจซื้อสัญญาซื้อ สัญญาจ้าง หนังสือโต้ตอบ บันทึกย่อเรื่องเกี่ยวกับงานพัสดุ เพ่ือ
เป็นหลักฐานในการด าเนินงาน 
  ๔. รายงานสรุปความเห็นเกี่ยวกับงานพัสดุ เพ่ือจัดท ารายงานและน าเสนอผู้บังคับบัญชา                 
ในหน่วยงาน 
  ๕. ศึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับระเบียบงานพัสดุ เพ่ือร่วมพัฒนาให้ระเบียบการ
ปฏิบัติงาน          มีประสิทธิภาพรวดเร็วยิ่งขึ้น 
  ๖. ชี้แจงรายละเอียดข้อเท็จจริงที่เกี่ยวกับงานพัสดุ ให้การปฏิบัติงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได ้
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           ๒. ด้านการบริหาร 
  ๑. ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบแก่ผู้ร่วมงาน
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงาน และให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วง 
  ๒. ประสานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน ต่างหน่วยงาน หรือประชาชนทั่วไปเพ่ือให้
บริการหรือขอความช่วยเหลือในด้านที่ตนรับผิดชอบ 
คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 

๑. เพศชายหรือหญิง อายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 4๕ ปีบริบูรณ์ นับถึงวันปิดรับ
สมัคร  

 ๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่าไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือ
สาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางบริหารธุรกิจ 

 ๓. มีใจรักในงานบริการ  
 ๔. มีความรู้พ้ืนฐานในการใช้โปรแกรม Computer เบื้องต้นได ้
 ๕. สามารถปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายได ้

 
 



 รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) 
ตำมประกำศโรงพยำบำลเทพรัตน์นครรำชสีมำ ลงวันที่           กันยำยน พ.ศ. 2567 

---------------------------------------------------------------------- 
ชื่อต ำแหน่งและรำยละเอียดกำรจ้ำงงำน 
1.4 ต ำแหน่ง  พนักงานช่วยการพยาบาล (ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย) (ศูนย์แพทย์ชุมชนเมือง 3 วัดบูรพ์)  
     อัตรำว่ำง  1  อัตรา 
     อัตรำค่ำจ้ำง  400 บาท/วัน  
          ระยะเวลำจ้ำง     ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568  
ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
          ปฏิบัติงานทางด้านการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลขั้น
พ้ืนฐาน การส่งเสริมสุขภาพ การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ การควบคุมป้องกันโรค และงานอ่ืนที่ เกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาล และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
.หน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลัก 
          ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน โดยร่วมกับทีมงานในการให้บริการทางการพยาบาลด้านต่างๆ ภายใต้
การก ากับ ตรวจสอบของแพทย์หรือพยาบาลวิชาชีพ โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านใดด้านหนี่งหรือ หลาย
ด้าน ดังนี้ 

๑. เตรียมความพร้อมในการให้บริการแก่ผู้ป่วย ดูแลความสะอาดเรียบร้อยบริเวณพ้ืนที่ 
ให้บริการ รวมทั่งสิ่งแวดล้อมใกล้เคียงตามหลักมาตรฐาน และจัดเตรียมตรวจนับอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ 
อุปกรณ์ทาง การแพทย์และการท าหัตถการต่างๆ ให้มีจ านวนเพียงพอครบล้วนและพร้อมใช้งาน 

๒. ช่วยแพทย์แผนไทยตรวจวินิจฉัยการนวดไทยและหัตถการอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  
๓. ช่วยแพทย์แผนไทยปฏิบัติการบ าบัดรักษาผู้ป่วยด้วยการนวดไทย เพ่ือบ าบัดรักษาฟ้ืนฟู 

สภาพ ส่งเสริมและป้องกันโรค 
๔. ให้ค าแนะน า ปรึกษา ตอบป้ญหา เกี่ยวกับการบริหารร่างกายหลักการให้บริการนวดไทย

อย่างถูกต้อง 
๔. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย ภายใต้ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่า 

ด้วยบุคคลซึ่งได้รับมอบหมาย ให้ประกอบโรคศิลปะ สาขาการแพทย์แผนไทยหรือสาขาการแพทย์แผนไทย 
ประยุกต์ ในความควบคุมของเจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะหรือผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ๒๔๔๔ 

. คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 
  1. เพศชายหรือหญิง. 
  2. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ และ  
  3.  ได้ รั บประกาศนียบัตรหลักสูตรผู้ ช่ วย แพทย์แผนไทย ๓๓๐/๓๗๒ ชั่ ว โมงจาก
สถาบันการศึกษา หรือสถานพยาบาลการแพทย์แผนไทยหรือหน่วยงาน ที่ผ่านการรับรองหลักสูตร ความ รู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง................................................................................ 
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รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) 
ตำมประกำศโรงพยำบำลเทพรัตน์นครรำชสีมำ ลงวันที่           กันยำยน พ.ศ. 2567 

---------------------------------------------------------------------- 
ชื่อต ำแหน่งและรำยละเอียดกำรจ้ำงงำน 
1.5 ต ำแหน่ง  พนักงานซักฟอก (กลุ่มงานบริหารทั่วไป)  
     อัตรำว่ำง  1  อัตรา 
     อัตรำค่ำจ้ำง  400 บาท/วัน  
          ระยะเวลำจ้ำง     ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568  

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ   

 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการซัก อบ รีดผ้าและวัสดุที่ใช้แทนผ้า ด้วยเครื่องซักผ้าอัตโนมัติหรือมือ ให้สะอาด 
ปลอดภัย ตามหลักมาตรฐานที่หน่วยงานก าหนด และบ ารุงรักษาท าความสะอาดเครื่องมือ เครื่องใช้อุ ปกรณ์
ต่างๆให้มีสภาพคงทนพร้อมใช้งานตลอดเวลา และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการท างาน
เกี่ยวกับการซัก อบ รีดผ้าหรือวัสดุที่ใช้แทนผ้า ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบของหัวหน้าพนักงานซักฟอก 
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

            โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ดังนี้ 
          1. เตรียมวัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือให้มีจ านวนครบถ้วนเพียงพอและพร้อมใช้งาน

เช่น เครื่องซักผ้า – อบผ้า อ่างซักล้าง น้ ายาฆ่าเชื้อ ผงซักฟอก เสื้อคลุมป้องกันการติดเชื้อ เป็นต้น 
          2. บริการซัก อบ รีดผ้าและวัสดุที่ใช้แทนผ้าของหน่วยงานด้วยเครื่องซักผ้าอัตโนมัติหรือมือ

เพ่ือให้สะอาด ปลอดภัย ตามมาตรฐานที่หน่วยงานก าหนด 
          3. เบิกจ่ายผ้าและวัสดุที่ใช้แทนผ้าตามที่หน่วยงานแจ้งขอเบิกพร้อมสรุปสถิติข้อมูลการ

ให้บริการแต่ละประเภท เพ่ือน าไปบริหารจัดการงานบริการให้มีคุณภาพ 
          4. ดูแล บ ารุงรักษา ท าความสะอาดเครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้อยู่ในสภาพ

พร้อมใช้งานและเป็นไปตามมาตรฐานที่หน่วยงานก าหนด 
          5. สรุปสถิติข้อมูลจากการปฏิบัติงานตามประเภทการให้บริการ เพ่ือไปพัฒนาระบบงานบริการ

ให้มีคุณภาพ 
          6. ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ

ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
                    7. ให้ค าปรึกษา แนะน าเก่ียวกับงาน ซัก อบ รีดผ้ากับผู้ปฏิบัติงาน เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 

๑.  เพศชาย อายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน  40 ปีบริบูรณ์ นับถึงวันปิดรับสมัคร     
๒.  ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า 
๓.  มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
4.  สามารถขับรถยนต์ได้  
5.  สามารถปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายได้  
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