








เอกสารแนบทายประกาศ 

รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 
ตามประกาศจังหวัดศรีสะเกษ ลงวันท่ี  22  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

ตำแหนงท่ี 1. ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
1. เงินเดือนท่ีจะไดรับ 
  อัตราเงินเดือนระหวาง 16,500 – 18,150 บาท 
  ทั้งนี้ อัตราเงินเดือนจะเปนเทาใดใหเปนไปตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการใหขาราชการไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามชวงเงินเดือน ลงวันท่ี  
23 สิงหาคม 2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

2. จำนวนตำแหนงวางครั้งแรก จำนวน 16 อัตรา ดังนี้ 
2.1 งานการพยาบาลผูปวยนอก กลุมงานการพยาบาล โรงพยาบาลขุนหาญ สำนักงาน

สาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 1 อัตรา 
2.2 กลุมงานบริการดานปฐมภูมิและองครวม โรงพยาบาลราษีไศล สำนักงานสาธารณสุข 

จังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 1 อัตรา 
2.3 งานการพยาบาลผูปวยอุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช กลุมงานการพยาบาล โรงพยาบาล

ขุนหาญ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 1 อัตรา 
2.4 กลุมงานบริการดานปฐมภูมิและองครวม โรงพยาบาลปรางคกู สำนักงานสาธารณสุข 

จังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 1 อัตรา 
2.5 งานการพยาบาลผูปวยนอก กลุมงานการพยาบาล โรงพยาบาลเบญจลักษเฉลิมพระเกียรติ 

80 พรรษา สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 1 อัตรา 
2.6 กลุมงานจิตเวชและยาเสพติด โรงพยาบาลขุขันธ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

จำนวน 1 อัตรา 
2.7 กลุมงานบริการดานปฐมภูมิและองครวม โรงพยาบาลไพรบึง สำนักงานสาธารณสุข 

จังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 1 อัตรา 
2.8 งานการพยาบาลผูปวยใน กลุมงานการพยาบาล โรงพยาบาลศรีรัตนะ สำนักงาน

สาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 1 อัตรา 
2.9 งานการพยาบาลผูปวยใน กลุมงานการพยาบาล โรงพยาบาลขุนหาญ สำนักงาน

สาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 1 อัตรา 
2.10 กลุมงานบริการดานปฐมภูมิและองครวม โรงพยาบาลวังหิน สำนักงานสาธารณสขุ 

จังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 1 อัตรา 
2.11 งานการพยาบาลผูปวยนอก กลุมงานการพยาบาล โรงพยาบาลพยุห สำนักงาน

สาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 1 อัตรา 
2.12 งานการพยาบาลผูปวยนอก กลุมงานการพยาบาล โรงพยาบาลศรีรัตนะ สำนักงาน

สาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 1 อัตรา 
2.13 งานการพยาบาลผู ปวยนอก กลุ มงานการพยาบาล โรงพยาบาลอุทุมพรพิสัย 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 1 อัตรา 
2.14 งานการพยาบาลผูปวยใน กลุมงานการพยาบาล โรงพยาบาลไพรบึง สำนักงาน

สาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 1 อัตรา 
2.15 กลุ มงานการพยาบาลผู ปวยหนัก กลุ มการพยาบาล โรงพยาบาลกันทรลักษ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 
2.16 กลุมงานการพยาบาลวิสัญญี กลุมการพยาบาล โรงพยาบาลกันทรลักษ สำนักงาน

สาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 
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3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ
ปฏิบัติงานดานพยาบาลวิชาชีพ ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

๓.๑ ดานการปฏิบัติการ 
      (๑) ปฏิบัติการพยาบาลข้ันพ้ืนฐานตามมาตรฐานวิชาชีพในการใหการพยาบาลแกผูใชบริการ

เพ่ือใหไดรับการดูแลท่ีถูกตองเหมาะสมและปลอดภัย 
      (๒) คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะหปญหา วินิจฉัยปญหา ภาวะเสี่ยง เพื่อให

การชวยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร การพยาบาล ไดอยางถูกตองเหมาะสมทันสถานการณและเวลา 
      (๓) บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลดานการพยาบาลเบื้องตน เพ่ือพัฒนาการดูแล

ผูปวยใหเกิดความปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ 
      (๔) สงเสริม ปองกัน ดูแลรักษา ฟนฟูสุขภาพประชาชน หรือบริการอ่ืน ๆ ทางดานสุขภาพ

เพ่ือสุขภาพท่ีดีของประชาชน 
๓.๒ ดานการวางแผน 

             วางแผนการทำงานที่รับผิดขอบ รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือ
โครงการเพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 

๓.๓ ดานการประสานงาน 
      (๑) ประสานการทำงานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิด

ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 
                         (๒) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ
เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๓.๔ ดานการบริการ 
      (๑) สอน แนะนำ ใหคำปรึกษาเบื้องตนแกผูใชบริการและครอบครับ ชุมชน เก่ียวกับการ

สงเสริม ปองกัน ดูแลรักษา ฟนฟูสภาพ เพ่ือใหประขาชนสามารถดูแลตัวเองได 
      (๒) ใหบริการขอมูลทางวิชาการ จัดเก็บขอมูลเบื้องตันเกี่ยวกับการพยาบาล เพื่อให

ประชาชนไดทราบขอมูลและความรูตาง ๆ ท่ีเปนประโยชน สอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และ 
ใชประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตาง ๆ 

๔. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร

และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลข้ันหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่ง 
-------------------------------------- 
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ตำแหนงท่ี 2. ตำแหนงนักเทคนิคการแพทยปฏิบัติการ 

1. เงินเดือนท่ีจะไดรับ 
  อัตราเงินเดือนระหวาง 16,500 – 18,150 บาท  
  ทั้งนี้ อัตราเงินเดือนจะเปนเทาใดใหเปนไปตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการใหขาราชการไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามชวงเงินเดือน ลงวันท่ี  
23 สิงหาคม 2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

2. จำนวนตำแหนงวางครั้งแรก จำนวน 2 อัตรา ดังนี้ 
  2.1 กลุมงานเทคนิคการแพทย โรงพยาบาลบึงบูรพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ  
จำนวน 1 อัตรา 
  2.2 กลุมงานเทคนิคการแพทย โรงพยาบาลศิลาลาด สำนักงานสาธารณสุขจงัหวัดศรีสะเกษ  
จำนวน 1 อัตรา 

3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ

ทำงาน ปฏิบัติงานดานเทคนิคการแพทย ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
๓.๑ ดานการปฏิบัติการ 
      (๑) ใหปฏิบัติงานตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการขั้นพื้นฐาน ควบคุมระบบคุณภาพตาม

มาตรฐานงานเทคนิคการแพทย เพ่ือใหผูรับบริการไดรับผลการตรวจวิเคราะหท่ีถูกตอง แมนยำ และทันเวลา 
      (๒) รวบรวมขอมูลทางวิชาการเบื้องตนดานเทคนิคการแพทยที่ไมยุงยากซับซอน เพ่ือ

ประกอบการวางแผนการจัดทำรายงานทางวิชาการ เพ่ือพัฒนางานดานเทคนิคการแพทยและสาธารณสุข 
      (๓) ติดตาม ประเมินผล สรุปผลการศึกษา วิเคราะห วิจัย ดานเทคนิคการแพทย เพ่ือให

บรรลุวัตถุประสงคของแผนงานโครงการท่ีรับผิดชอบ 
      (๔) ศึกษา วิเคราะห วิจัย สำรวจขอมูลทางวิชาการเบื้องตนที่ไมซับซอน เพื่อใชเปนขอมูล

ในการวางแผนพัฒนางานดานเทคนิคการแพทยและสาธารณสุข 
๓.๒ ดานการวางแผน 

             วางแผนการทำงานที่รับผิดขอบ รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือ
โครงการเพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 

๓.๓ ดานการประสานงาน 
      (๑) ประสานการทำงานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิด

ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 
                         (๒) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ
เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๓.๔ ดานการบริการ 
      (๑) เผยแพรความรูเกี่ยวกับงานการตรวจทางหองปฏิบัติการใหแกผูใชบริการ ผูปวย 

ญาติ ประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหมีความเขาใจในการตรวจทางหองปฏิบัติการ 
      (๒) สอน แนะนำ การปฏิบัติงาน แกบุคลากรดานสาธารณสุขและนักศึกษา เพื่อใหมี

ความรูความสามารถและทักษะท่ีจำเปนในการปฏิบัติงานทางหองปฏิบัติการและแกไขปญหาอยางมีประสิทธิภาพ 
(3) ใหบริการขอมูลแกผูที่เกี่ยวของ ในเรื่องที่เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ เพื่อใหได

ทราบขอมูลและความรูตาง ๆ ท่ีเปนประโยชน สอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน 

๔. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเทคนิคการแพทย 

และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขาเทคนิคการแพทย หรือไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ
เทคนิคการแพทยของสภาเทคนิคการแพทย 

-------------------------------------- 
/ตำแหนง… 



 
- 4 - 

ตำแหนงท่ี 3. ตำแหนงนักรังสีการแพทยปฏิบัติการ 

1. เงินเดือนท่ีจะไดรับ 
  อัตราเงินเดือนระหวาง 16,500 – 18,150 บาท  
  ทั้งนี้ อัตราเงินเดือนจะเปนเทาใดใหเปนไปตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการใหขาราชการไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามชวงเงินเดือน ลงวันท่ี  
23 สิงหาคม 2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

2. จำนวนตำแหนงวางครั้งแรก จำนวน 3 อัตรา ดังนี้ 
  2.1 กลุมงานรังสีวิทยา โรงพยาบาลอุทุมพรพิสัย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ  
จำนวน 1 อัตรา 
  2.2 กลุ มงานรังสีวิทยา โรงพยาบาลน้ำเกลี ้ยง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ  
จำนวน 1 อัตรา 
  2.3 กลุ มงานรังส ีว ิทยา โรงพยาบาลขุข ันธ  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ  
จำนวน 1 อัตรา 

3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ

ทำงาน ปฏิบัติงานดานวิชาชีพรังสีการแพทย ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ี
ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานในดานตาง ๆ ดังนี้  

๓.๑ ดานการปฏิบัติการ 
(๑) ปฏิบัติงานดานรังสีการแพทยขั ้นพื ้นฐานในการตรวจวินิจฉัย หรือการรักษา  

ทางรังสีวิทยา และตรวจสอบคุณภาพของงานตามมาตรฐานวิชาชีพรังสีเทคนิค เพื่อใหผู รับบริการไดรับ 
การตรวจรักษาท่ีถูกตอง เหมาะสม 

(๒) ชวยปฏิบัติงาน จัดระบบบริหารงานดานเทคนิคและเครื ่องมือดานใดดานหนึ่ง  
ทางรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา และเวชศาสตรนิวเคลียร ตามบทบาทรังสีเทคนิค เพ่ือพัฒนางานดานรังสีการแพทย
และสาธารณสุข 

(๓) ชวยปฏิบัติงาน ปรับปรุงและพัฒนาเทคนิคการตรวจวินิจฉัย และการรักษาทางดาน
ใดดานหนึ่งทางรังสีวินิจฉัย และเวชศาสตรนิวเคลียร เพ่ือใชเปนขอมูลสำหรับการพัฒนางานดานรังสีการแพทย
ใหมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับผูรับบริการ 

(๔) ดำเนินการดานเทคนิคในการปองกันอันตรายจากรังสี และการกำจัดกากกัมมันตรังสี 
เพ่ือใหผูรับบริการมีความปลอดภัยจากรังสี 

(๕) รวมศึกษาวิเคราะหดำเนินการจัดทำอุปกรณรวมประกอบการถายภาพ และฉายรังสี
ในงานดานใดดานหนึ่งทางรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา และเวชศาสตรนิวเคลียร เพื่อใชเปนขอมูลในการวางแผน
พัฒนางานดานรังสีการแพทยและสาธารณสุข 

๓.๒ ดานการวางแผน 
             วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือ

โครงการ เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 
๓.๓ ดานการประสานงาน 

(๑) ประสานการทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานเพื่อใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 

(๒) ชี ้แจงและใหรายละเอียดเกี ่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

/3.4 ดานการ... 



 
- 5 - 

๓.๔ ดานการบริการ 
(๑) ใหขอมูลเชิงวิชาการเบื้องตน แกผูปวย และผูสนใจ ตลอดจนเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ 

กับการใช และการปองกันอันตรายจากรังสี เพ่ือความปลอดภัยแกตัวผูปวยเอง และเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 
(๒) จัดเก็บขอมูลและใหบริการขอมูลเบื้องตนแกผู ปวยที่เขารับการบริการทางรังสี

การแพทย เพ่ือความปลอดภัยสูงสุดของผูปวย 
(๓) สงเสริม หรือประชาสัมพันธใหบุคลากรทางรังสีการแพทยนำมาตรฐานวิชาชีพรังสี

เทคนิคไปใชในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหประชาชนไดรับบริการทางรังสีการแพทยอยางถูกตอง เหมาะสม และเกิด
ความปลอดภัยสูงสุดตอชีวิตของผูรับบริการ 

๔. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
  ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร
การแพทย ทางรังสีเทคนิค และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะ สาขารังสีเทคนิค 

-------------------------------------- 
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เลขที�สมคัร............................ 
แบบใบสมคัรคัดเลอืกเพื�อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 

เรยีน .................................................................................................................................................................
ขา้พเจา้ (นาย/นาง/นางสาว) ............................................................................................................... 

สญัชาติ ........................เกิดวนัที� ........... เดือน.......................พ.ศ. ............ อาย ุ............ปี ............เดือน 
(นบัถึงวนัสมคัร)  เลขประจาํตวัประชาชน.....................................................ออกให ้ณ อาํเภอ ..........................................................
จงัหวดั……………………………….. วนัที� .......... เดือน ...................... พ.ศ. .............   เป็นผู ้ 

 � ไดรั้บทุนเล่าเรียนหลวงหรือทุนรัฐบาล  และสาํเร็จการศึกษาวฒิุ ............................................................. 
ซึ� งไดรั้บอนุมติัการศึกษาดงักล่าวจากสถานศึกษา ...............................................................................................................................
ประเทศ.................................................................................................. วนัที� .............. เดือน ............................. พ.ศ. ...................... 

� สาํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรที� ก.พ. อนุมติัใหส่้วนราชการจดัใหมี้การศึกษาขึ9น เพื�อเขา้รับราชการใน 
ส่วนราชการนั9นโดยเฉพาะ  โดยไดรั้บวฒิุ ......................................................... ซึ� งไดรั้บอนุมติัวฒิุการศึกษาดงักล่าวจาก
สถานศึกษา .............................................................................................วนัที� .............. เดือน .............................พ.ศ. ...................... 

� สาํเร็จการศึกษาในวฒิุที� ก.พ. กาํหนดใหค้ดัเลือกบรรจุได ้คือวุฒิ ...........................................................
ซึ� งไดรั้บอนุมติัวฒิุการศึกษาดงักล่าวจากสถานศึกษา .........................................................................................................................
วนัที� .............. เดือน ............................. พ.ศ. ...................... 

� เคยสอบแข่งขนัไดใ้นตาํแหน่ง................................................ตามประกาศการขึ9นบญัชีผูส้อบแข่งขนัได้
ของกรม/สาํนกังาน ........................................................ ลงวนัที� .......... เดือน .................. พ.ศ. ........... และถึงลาํดบัที�ที�จะไดรั้บการ
บรรจุเขา้รับราชการแลว้ แต่ไม่สามารถไปรับการบรรจุได ้เนื�องจากอยูใ่นระหวา่งรับราชการทหารตามกฎหมายวา่ดว้ยการรับราชการทหาร 
และขณะนี9บญัชีผลการสอบแข่งขนัตาํแหน่งดงักล่าวไดถู้กยกเลิกไปแลว้ ขอสมคัรเขา้รับการคดัเลือกเพื�อบรรจุเขา้รับราชการเป็น
ขา้ราชการพลเรือนสามญัในตาํแหน่ง ............................................. ของกรม/สาํนกังาน .....................................................................
และขอแจง้ขอ้มลูเพื�อประกอบการพิจารณา ดงันี9  
1. ข้อมูลส่วนบุคคล
สถานที�เกิด จงัหวดั............................................ภูมิลาํเนา ...........................................ที�อยูปั่จจุบนับา้นเลขที� ..............หมู่ที� ............. 
ตรอก/ซอย ...................................... ถนน ................................................. ตาํบล/แขวง ........................ อาํเภอ/เขต .......................... 
จงัหวดั .......................รหสัไปรษณีย ์ ......... e – mail address .................................  โทรศพัท ์....................โทรศพัทมื์อถือ ............. 
อาชีพ   � ลกูจา้ง/พนกังานราชการ    � ขา้ราชการพลเรือนสามญั ตาํแหน่ง…………………………………………………. 

� ขา้ราชการประเภทอื�น ตาํแหน่ง ................................................................................ � กาํลงัศึกษาต่อ 
� อื�น ๆ ...............................................................................................................................................................................

สถานที�ทาํงาน กรม/บริษทั .....................................................................กอง/ฝ่าย ............................................................................. 
e – mail address .....................................................................  โทรศพัท ์...................................................................... 

ติดรูปถ่าย  
ขนาด 1.5x 2 นิ9ว 
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สถานภาพสมรส   � โสด         � สมรส        � หมา้ย          � หยา่ 
 

ชื�อสามี/ภรรยา ......................................................................................สญัชาติ ........................ อาชีพ .............................................   
ชื�อบิดา ................................................................................................. สญัชาติ .........................อาชีพ .............................................   
ชื�อมารดา ............................................................................................. สญัชาติ ......................... อาชีพ ............................................ 
 

2.  ประวตักิารศึกษา (กรอกทุกวฒิุที�ไดรั้บและแนบสาํเนาระเบียนผลการเรียนเฉพาะวฒิุที�ใชส้มคัรคดัเลือกมาพร้อมใบสมคัร) 
 

วุฒิที�ได้รับ สาขาวิชา 

(วชิาเอก) 

คะแนนเฉลี�ย

ตลอดหลกัสูตร 

ชื�อสถานศึกษา           ระยะเวลา 

ตั0งแต่..........ถึง........ 

     
     
     
     
     

 

3.  ประวตักิารทํางาน/การฝึกงาน 

สถานที�ทํางาน/ฝึกงาน ตาํแหน่ง/ลกัษณะงาน เงนิเดอืนสุดท้าย    

     ก่อนออก 

ระยะเวลา 

 ตั0งแต่...........ถึง............ 

       เหตุผลที�ออก 

     
     
     
     
     

 
4. ความรู้ความสามารถพเิศษ .......................................................................................................................................... 
..............................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
  ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ขอ้ความที�แจง้ไวใ้นใบสมคัรนี9ถูกตอ้งและเป็นความจริงทุกประการ 
        
 
                   (ลงชื�อ) ............................................................ ผูส้มคัร 
                                                                                                            (..................................................................) 
                                                                                                        วนัที� ................เดือน.......................... พ.ศ................ 
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แบบหนังสือรับรองประวตักิารรับราชการทหาร 

------------------------------------------ 
 

                เขียนที� ....................................................................... 
วนัที� .............. เดือน ............................... พ.ศ. .................. 

 
 ขา้พเจา้   1* ...........................................................................ตาํแหน่ง ................................................................................. 
สงักดั ..........................................................................เป็นผูบ้งัคบับญัชาของ ..................................................................................... 
ขอรับรองวา่ในระหวา่งที� ................................................................... รับราชการทหารตามกฎหมายวา่ดว้ยการรับราชการทหารนั.น 
ผูนี้. มีประวติัในการรับราชการทหาร ดงันี.  
 2* ........................................................................................................................................................................................... 
..............................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................. ...............
..............................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 
 
 

  (ลงชื�อ).............................................................................. 
(............................................................................) 

 
 
 

หมายเหตุ 1* ผูใ้หค้าํรับรองจะตอ้งเป็นผูบ้งัคบับญัชาตาํแหน่งตั.งแต่ผูบ้งัคบักองพนัขึ.นไป 
2* การรับรองประวติัในการรับราชการทหาร ใหมี้รายละเอียดวา่ไดก้ระทาํผิดวินยัทหารอยา่งไรหรือไม่ และ 
     ไดพ้น้จากราชการทหารโดยมิไดก้ระทาํการใด ๆ ในระหว่างรับราชการทหารอนัเสียหายแก่ราชการ   
     อย่างร้ายแรง  หรือไดชื้�อวา่เป็นผูป้ระพฤติชั�วอยา่งร้ายแรงหรือไม่ หากเคยกระทาํกใ็หแ้จง้ขอ้เทจ็จริง 
     โดยละเอียดทุกครั. งดว้ย 




