
 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านลาดช้าง(ระคนกิจศึกษา) 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งธุรการโรงเรียน ปีงบประมาณ 2569 

โรงเรียนบ้านลาดช้าง(ระคนกิจศึกษา) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
 

ด้วยโรงเรียนบ้านลาดช้าง (ระคนกิจศึกษา) อ าเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก สังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานให้

ราชการ ต าแหน่งธุรการโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ านวน 1 อัตรา อาศัยอ านาจตามหนังสือ

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 4562 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2560 

เรื ่อง แนวทางการสรรหาและบริหารอัตราก าลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั ่วคราว สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2560 และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 

1120/2560 สั่ง ณ วันที่ 24 กรกฎาคม 2560 เรื่อง การมอบอ านาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว ตลอดจนหนังสือ

จัดสรรอัตรา/งบประมาณที่เกี่ยวข้องส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือ

จ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งธุรการโรงเรียน ดังต่อไปนี้ 

1. ต ำแหน่งที่รับสมัครและรำยละเอียดกำรจ้ำง  

1.1 ชื่อต าแหน่ง  ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งธุรการโรงเรียน 

1.2 อัตราว่าง     จ านวน 1 อัตรา   

1.3 ค่าตอบแทน  9,000 บาท/เดือน   

1.4 ลักษณะการจ้าง โดยวิธีจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

2. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัครคัดเลือก 

2.1 คุณสมบัติท่ัวไป  

2.1.1 มีสัญชาติไทย  

2.1.2 มีอายุไม่ต ่ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  

2.1.3 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  ทรง

เป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ  

2.1.4 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  

2.1.5 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  

2.1.6 ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือ จิต

ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  



2.1.7 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะ กระท า 

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือ

ความผิดลหุโทษ 

 

2.2 คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง  

2.2.1 คุณวุฒิระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ,ประกาศนียบัตร วิชาชีพชั้นสูง

(ปวส.) ,หรือปริญญาตรีตามที่ ก.พ. หรือ ก.ค.ศ. ก าหนด หรือวุฒิการศึกษาสาขา

วิชาชีพอ่ืน 

2.2.2 เป็นผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามภารกิจ  และ

หน้าที่ตามที่ระบุไว้ในประกาศฉบับนี้ 

2.2.3 ขอบข่ายภารกิจและหน้าที่การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ธุรการ  โรงเรียน 

ดังต่อไปนี้ 

2.2.3.1 งานธุรการ สารบรรณ จัดเก็บเอกสาร หลักฐาน ทะเบียน และ

หนังสือราชการต่างๆ ทั้งระบบ e-office  การท าลายเอกสาร 

2.2.3.2 งานพัสดุ จัดลงทะเบียน คุมการเบิกจ่าย การจัดเก็บ รักษาดูแล

ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

2.2.3.3 งานข้อมูลสารสนเทศ จัดระบบทะเบียน ระเบียนข้อมูล การส ารวจ

และบันทึกข้อมูล จัดท ารายงานข้อมูล จัดส่ง และรับข้อมูลในระบบ ICT 

2.2.3.4 งานการประสานงาน การติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานส่วน ราชการ

อื่นๆ ชุมชนและท้องถิ่น ให้บริการแก่ประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการ หรือ

ติดต่อราชการ 

2.2.3.5  งานอ่ืนๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

3. กำรรับสมัคร 

ผู้ประสงค์สมัครคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งธุรการโรงเรียนบ้านลาดช้าง(ระคนกิจศึกษา) 

ปีงบประมาณ 2569 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก ให้ขอรับ ใบสมัครและยื่นใบ

สมัครด้วยตนเอง ณ โรงเรียนบ้านลาดช้าง(ระคนกิจศึกษา) อ าเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก ระหว่าง วันที่ 

16 – 22 เมษายน 2569 ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.00 น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 

 

 

 

 

 



4. กำรยื่นใบสมัครและเอกสำรหลักฐำนในกำรสมัคร 

ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ตามแบบฟอร์มที่ทางโรงเรียนบ้าน

ลาดช้าง(ระคนกิจศึกษา) อ าเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก โดยกรอกข้อความให้ครบถ้วนพร้อมทั้งแนบ

เอกสารหลักฐาน ประกอบการสมัคร ดังนี้ 

4.1 ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก (ตามแนบท้ายประกาศนี้)  

4.2 ส าเนาวุฒิการศึกษา,ปริญญาบัตร และใบรายงานผลการเรียน(Transcript) หรือ หนังสือ

รับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษาไว้ จ านวน 1 ฉบับ 

4.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1 ฉบับ 

4.4 ส าเนาทะเบียนบ้านที่เป็นภูมิล าเนาของตนเอง จ านวน 1 ฉบับ  

4.5 ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล (ถ้ามี) 

4.6 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว ซึ่งถ่าย ไม่เกิน  6 

เดือนและถ่ายครั้งเดียวกัน จ านวน 3 รูป  

4.7 ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้โดยสถานพยาบาลของรัฐ ที่ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวนัที่

สมัครซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคตาม กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 จ านวน 1 ฉบับ 

4.8 เอกสารอื่น ๆ (ถ้ามี) 

ทั้งนี้ ส าเนาเอกสารทุกฉบับให้ลงนามรับรองส าเนาด้วยตนเอง (เว้นแต่ เอกสารตาม ข้อ 4.6 – 4.7 ) 

หากตรวจสอบภายหลังว่าเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่น ามาสมัครเป็นเอกสารเท็จหรือปลอม ให้ถือว่าผู้นั้นขาด

คุณสมบัติมาตั้งแต่ต้น และจะไม่ได้รับการพิจารณา จัดจ้าง โดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ หรือเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ทั้งสิ้น 

5. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรคัดเลือก  

โรงเรียนบ้านลาดช้าง(ระคนกิจศึกษา) อ าเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก จะประกาศรายชื่อผู้สมัครที่

มี คุณสมบัติและสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งธุรการโรงเรียน ปีงบประมาณ 2569 

ในวันที่  23 เมษายน 2569  ณ โรงเรียนบ้านลาดช้าง(ระคนกิจศึกษา) อ าเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก       

เฟสบุ๊ค https://www.facebook.com/profile.php?id=100071323133792  และที ่ website 

https://banladchangschool.ac.th/ 

6. หลักสูตรและวิธีกำรคัดเลือก 

โรงเรียนบ้านลาดช้าง(ระคนกิจศึกษา) อ าเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก จะด าเนินการคัดเลือกบุคคล 

เพ่ือเป็นอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งธุรการโรงเรียน โดยวิธีการดังนี้ 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100071323133792
https://banladchangschool.ac.th/


ภำค ก กำรทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป (คะแนน 50 คะแนน) 

วิชำที่สอบ ข้อสอบ คะแนนเต็ม หมำยเหตุ 

1. ความรู้ความสามารถทั่วไป 

- ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับโรงเรียนบ้านลาดช้างฯ และชุมชน

บ้านลาดช้าง 

- ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษานครนายก เป็นต้น 

- การเป็นธุรการที่ดีของโรงเรียนบ้านลาดช้างฯ 

 

 

 

ปรนัย 50 ข้อ 

(ข้อละ 1 คะแนน) 

 

 

 

50 คะแนน 

 

2. ความรู้ด้านงานสารบรรณ 

3. ความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ พัสดุ การเงินและอ่ืนๆ 

 

ภำค ข ทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง (ภำคปฏิบัติ) (คะแนน 20 คะแนน) 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน หลักฐานแนวทาง/ คะแนนเต็ม 

1 

การใช้คอมพิวเตอร์และโปรแกรม

ส านักงาน 

- การพิมพ์หนังสือราชการ 

- การจัดรูปแบบเอกสาร/ตาราง 

- การใช้งานโปรแกรมส านักงานที่

เกี่ยวข้อง 

0 - 10 

พิจารณาจากผลงานภาคปฏิบัติ 

ความถูกต้อง ความเรียบร้อย 

และความคล่องตัวในการใช้งาน 

10 คะแนน 

2 

การปฏิบัติงานด้านธุรการ สารบรรณ 

พัสดุ หรือการบันทึกข้อมูล 

- ปฏิบัติงานตามโจทย์ที่ก าหนด 

- ความถูกต้องของขั้นตอนและผลลัพธ์ 

0 - 10 

พิจารณาจากความถูกต้อง

ครบถ้วนของงาน ความเข้าใจ

ขั้นตอน และความเหมาะสมใน

การปฏิบัติงาน 

10 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 



ภำค ค ทดสอบควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (สัมภำษณ์) (คะแนน 30 คะแนน) 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่ำคะแนน 
หลักฐำนแนวทำง/ 

ในกำรพิจำรณำ 
คะแนนเต็ม 

1 ประวัติกำรศึกษำ 

(1) ปริญญาตรีขึ้นไป 

(2) ปวส. 

(3) ปวช. 

(5) 

5 

4 

3 

- วุฒิการศึกษา,ปริญญาบัตร 

- ส าเนาใบรายงานผลการเรียน 

- เอกสารการส าเร็จการศึกษา 

5 คะแนน 

2 บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวำจำ 

(1) การแต่งกายสุภาพเรียบร้อย 

เหมาะสมก าต าแหน่ง มีสัมมา คารวะ 

การใช้ภาษาในการ สื่อสารถูกต้อง 

(2) การแต่งกายสุภาพเรียบร้อย 

เหมาะสมกับต าแหน่ง มีสัมมา คารวะ 

การใช้ภาษาในการสื่อสารค่อนข้าง

ถูกต้อง 

(3) การแต่งกายไม่ค่อยสุภาพ 

เรียบร้อยเหมาะสมก าต าแหน่ง มีสัมมา

คารวะเล็กน้อย การใช้ ภาษาในการ

สื่อสารไม่ค่อยถูกต้อง 

(5) 

5 

 

 

4 

 

 

 

3 

 

 

- ลักษณะการแต่งกาย 

- ลักษณะการพูดจา 

- กริยาท่าทาง 

- การมีสัมมาคารวะ 

- การใช้ภาษาไทยและ 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

5 คะแนน 

3 ควำมรู้ ควำมสำมำรถประสบกำรณ์  

(1) มีประสบการณ์ธุรการและงาน สาร

บรรณโดยตรง 

(2) เคยท างานในด้านงานสารบรรณ 

มาบ้าง 

(3) เคยท างานด้านเอกสารมาบ้าง 

(4) ไม่เคยท างานด้านเอกสาร 

(5) 

5 

 

4 

 

3 

2 

- ประสบการณ์ท างานด้าน 

ธุรการและงานสารบรรณ 

โดยตรง 

- เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง 

การท างานในหน้าที่ธุรการและ 

งานสารบรรณ 

5 คะแนน 

 

 

 

 



ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่ำคะแนน 
หลักฐำนแนวทำง/ 

ในกำรพิจำรณำ 

คะแนน

เต็ม 

4 กำรมีปฏิภำณไหวพริบ 

(1) ตอบค าถามได้ตรงประเด็นและ 

สามารถบอกข้อเสนอแนะและมีเหตุผล 

(2) ตอบค าถามตรงประเด็น 

(3) ตอบค าถามได้บ้างไม่ได้บ้าง 

(4) ตอบค าถามไม่ได้เลย 

(5) 

5 

 

4 

3 

2 

- ความคิดสร้างสรรค์ 

- เจตคติที่ดีต่ออาชีพธุรการ 

โรงเรียน 

- อุดมการณ์ความเป็นธุรการ 

- แนวคิดในการพัฒนาอาชีพ 

ธุรการโรงเรียน 

5 คะแนน 

5 เจตคติ อุดมกำรณ์ จิตอำสำ กำรอุทิศ

เวลำ  

(1) มีเจตคต ิอุดมการณ์ จิตอาสา  การ

อุทิศเวลาต่ออาชีพธุรการโรงเรียน 

(2) มีเจตคต ิอุดมการณ์ต่ออาชีพ ธุรการ

โรงเรียน 

(3) มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพธุรการ 

(4) ไม่มีเจตคติและอุดมการณ์เลย 

(5) 

 

5 

 

4 

 

3 

2 

- ความคิดสร้างสรรค์ 

- เจตคติที่ดีต่ออาชีพธุรการ 

โรงเรียน 

- อุดมการณ์ความเป็นธุรการ 

- แนวคิดในการพัฒนาอาชีพ 

ธุรการโรงเรียน 

5 คะแนน 

6 ควำมสำมำรถพิเศษ   

(1) มีความสามารถพิเศษ 5 อย่าง ขึ้นไป 

(2) มีความสามารถพิเศษ 4 อย่าง 

(3) มีความสามารถพิเศษ 3 อย่าง 

(4) มีความสามารถพิเศษ 2 อย่าง 

(5) 

5 

4 

3 

2 

-  เอกสารที่แสดง

ความสามารถ ต่าง ๆ เช่น 

วุฒิบัตร/เกียรติบัตร 

- ผลงานที่ได้รับรางวัล 

- เอกสารอื่น ๆ ที่แสดง 

ความสามารถพิเศษ   

5 คะแนน 

รวม 30 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. กำรคัดเลือก 

โรงเรียนบ้านลาดช้าง(ระคนกิจศึกษา) อ าเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก จะด าเนินการสอบคัดเลือก 

ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งธุรการโรงเรียน ปีงบประมาณ 2569 โดยวิธีการสอบข้อเขียน สอบภาคปฏิบัติ 

และการสอบสัมภาษณ์  

8. ก ำหนดวัน เวลำ และสถำนที่คัดเลือก 

โรงเรียนบ้านลาดช้าง(ระคนกิจศึกษา) อ าเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก จะด าเนินการสอบคัดเลือก 

ในวันที่  24 เมษายน 2569  ณ โรงเรียนบ้านลาดช้าง(ระคนกิจศึกษา) อ าเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก 

9. เกณฑ์กำรตัดสิน 

โรงเรียนบ้านลาดช้าง(ระคนกิจศึกษา) จะเรียงคะแนนจากการสอบทั้ง 3 ภาค โดยมีคะแนนเต็ม 100 

คะแนน ในกรณีที่ผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาค ข มากกว่าอยู่ในล าดับที่ดกีว่า 

หากยังเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาค ค มากกว่าอยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากยังเท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาค ก 

มากกว่าอยู่ในล าดับที่ดีกว่า 

10. กำรประกำศรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก 

โรงเรียนบ้านลาดช้าง(ระคนกิจศึกษา) จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกปฏิบัติงานให้ราชการ 

ต าแหน่งธุรการ โรงเรียน ภาย ในวันที่  25 เมษายน 2569 เพจเฟสบุ๊คโรงเรียนบ้านลาดช้าง(ระคนกิจศึกษา) 

https : //www.facebook.com/profile .php? id= 100071323133792   และท ี ่  webs i te 

https://banladchangschool.ac.th/ 

11. กำรเรียกตัวผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกมำท ำสัญญำจ้ำง 

โรงเรียนบ้านลาดช้าง(ระคนกิจศึกษา) จะด าเนินการท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือกปฏิบัติงานให้

ราชการ ต าแหน่งธุรการโรงเรียนโรงเรียนบ้านลาดช้าง(ระคนกิจศึกษา) ในวันที่ 27 เมษายน 2569 

12. กำรจ้ำงและเงื่อนไขกำรจ้ำง 

12.1 โรงเรียนบ้านลาดช้าง(ระคนกิจศึกษา) จะด าเนินการจ้างผู้ผ่านการคัดเลือกปฏิบัติงาน

ให้ราชการ ต าแหน่งธุรการโรงเรียนบ้านลาดช้าง(ระคนกิจศึกษา)ล าดับที่ 1 โดยไม่มีการขึ้น

บัญชี 

12.2 การท าสัญญาจ้างตามข้อ 11 ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุแต่งตั้งหรือ 

เปลี ่ยนสภาพเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการ หรือข้าราชการ และเมื ่อผู ้ผ่านการ 

คัดเลือกปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งธุรการโรงเรียนบ้านลาดช้าง(ระคนกิจศึกษา) ท า

สัญญาจ้างในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้าง หากมีการตรวจสอบพบว่าเป็นผู ้ขาด

คุณสมบัติตามที่ก าหนด หรือมีความรู้ ความสามารถไม่เป้นไปตามคุณสมับัติ มีการ ประพฤติ

ปฏิบัติตนไม่เหมาะสม ผู้มีอ านาจว่าจ้าง อาจสั่งให้เลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้ ผ่านการ

คัดเลือก ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งธุรการโรงเรียนบ้านลาดช้าง(ระคนกิจศึกษา) ทราบ

ล่วงหน้า 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100071323133792
https://banladchangschool.ac.th/


 

12.3 เมื่อสิ้นสุดสัญญาจ้าง และจ าท าการต่อสัญญาจ้างครั้งต่อไป จะต้องได้รับแจ้งเรื่อง 

งบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัดแล้วเท่านั้น จึงจะสามารถด าเนินการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของผู้ผ่าน การคัดเลือกปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งธุรการโรงเรียนบ้านลาดช้าง

(ระคนกิจศึกษา) 

 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

   ประกาศ ณ วันที่ 14 เมษายน  พ.ศ. 2569 

 

      

     ......................................... 

     (นางสาววรรณา เฮงน้อย) 

    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านลาดช้าง(ระคนกิจศึกษา) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ก ำหนดกำรสอบคัดเลือกผู้ปฏิบัติงำนให้รำชกำร ต ำแหน่งธุรกำรโรงเรียน ปีงบประมำณ 2569 

โรงเรียนบ้ำนลำดช้ำง(ระคนกิจศึกษำ) สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครนำยก 

 

1. ประกาศรับสมัคร 14 เมษายน 2569 

2. รับสมัคร 16 - 22 เมษายน 2569 
(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 

3. ประกาศราชชื่อผู้มีสิทธิสอบ ภาค ก ภาค ข และภาค ค 23 เมษายน 2569 

4. สอบภาค ก ความรู้ความสามารถท่ัวไป (50 คะแนน) 

24 เมษายน 2569 

5. ภาค ข ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
(ภาคปฏิบัติ )  (คะแนน 20 คะแนน) 

6. ภาค ค ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 
(คะแนน 30 คะแนน) 

7. ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
25 เมษายน 2569 

8. การเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกมาท าสัญญาจ้าง 27 เมษายน 2569 

 

 

......................................... 

     (นางสาววรรณา เฮงน้อย) 

    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านลาดช้าง(ระคนกิจศึกษา) 

 

 

 

 

 
 



เลขประจ ำตัวสอบ  
    ลูกจ้ำงชั่วครำวปฏิบัติงำนธุรกำรโรงเรียนบ้ำนลำดช้ำง(ระคนกิจศึกษำ) 

 
ใบสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกเพ่ือเป็น 

ลูกจ้ำงชั่วครำวปฏิบัติงำนธุรกำรโรงเรียน 
โรงเรียนบ้ำนลำดช้ำง(ระคนกิจศกึษำ) อ ำเภอองครักษ์ จังหวัดนครนำยก  

สังกัด ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครนำยก 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านลาดช้างฯ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 

ด้วย ข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารบัการคดัเลอืกเพื่อเป็นลกูจ้างช่ัวคราวปฏิบัตงิานธุรการโรงเรยีน โรงเรียนบ้านลาด
ช้าง(ระคนกิจศึกษา) อ าเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก จึงขอเสนอ
รายละเอียดพร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้าเพื่อประกอบการพิจารณา ดังต่อไป 
1. ช่ือ – ช่ือสกุล (นาย/นาง/นางสาว)........................................................เชื้อชาติ.............สญัชาต.ิ.............ศาสนา..................... 
2. อายุนับถึงวันท่ีเปิดรับสมัครวันสุดท้าย  เกิดวันที.่.............เดือน.........................พ.ศ............... (อาย.ุ.......ปี ..................เดือน)  
3. วุฒิการศึกษาท่ีใช้สมัครคัดเลือก  ช่ือคุณวุฒ.ิ........................................................... สาขาวิชาเอก............................................ 
ส าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาช่ือ...................................................เมือ่วันท่ี...............เดอืน.............................พ.ศ.................... 
ได้คะแนนเฉลี่ยสะสม.............วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับ.....................................ความสามารถพิเศษ.......................................... 
4. อาชีพปัจจุบัน  ลูกจ้างหน่วยงานรัฐบาล/เอกชน    ก าลังศึกษาต่อ   อื่น ๆ  ........................................................ 
สถานท่ีท างานกรม/บริษัท.................................................กอง/แผนก...............................................โทรศัพท.์............................ 
5. บัตรประจ าตัวประชาชนเลขท่ี...................................ออกให้ ณ....................เมื่อวันท่ี......................หมดอายุวันที่................... 
6. ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้สะดวก บ้านเลขท่ี.........หมู่ที.่......หมู่บ้าน.......................ตรอก/ซอย....................ถนน.......................
ต าบล/แขวง...................อ าเภอ/เขต.....................จังหวัด.....................รหัสไปรษณีย์....................โทรศัพท์มือถือ....................... 
7.   ได้แนบเอกสารหลักฐานต่างๆ ซึ่งได้ลงช่ือรับรองส าเนาถูกต้องแล้ว มาพร้อมกับใบสมัคร รวม..............ฉบับ  ดังนี ้
7.1 ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ      7.2 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  7.3 ส าเนาทะเบียนบ้าน 
7.4 ส าเนาใบระเบียนผลการเรียน(Transcript)   7.5 ใบรับรองแพทย์  7.6 ส าเนาการเปลี ่ยนชื ่อตัว-สกุล       
7.7 เอกสารประเมินประวัติและผลงาน จ านวน 1 เล่ม 7.8  อื่นๆ (ระบุ).......................................................................... 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครแูละ 
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 (ฉบับที่ 3) และมีคุณสมบัติด้านอื่นครบถ้วนตาม
ประกาศรับ สมัคร ทั้งนี้ ข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงถูกต้องทุกประการ หากข้อความดังกล่าวไม่เป็นความจริง ให้
ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิเข้า รับการคัดเลือกในครั้งนี้และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใดๆ ทั้งสิ้น 

ลงช่ือ ........................................................ผู้สมัครสอบ 
      (..............................................................) 

       ยื่นใบสมัครวันท่ี............เดือน............................พ.ศ................... 

เจ้ำหน้ำที่รับสมัคร เจ้ำหน้ำที่ตรวจคุณสมบัติ 
  ได้รับหลักฐานครบถ้วนและออกบัตรให้แล้ว 
  ไม่ครบ เนื่องจาก……………………………………………………….… 
 (ลงช่ือ)....................................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
         (...................................................) 
 วันท่ี...........เดือน...........................พ.ศ................... 

  มีคุณสมบัติครบถ้วน 
  ไม่มีคณุสมบัติ เนื่องจาก....................................................................... 
 (ลงช่ือ)..............................................................เจ้าหน้าที่ตรวจคณุสมบัต ิ
         (............................................................) 
 วันท่ี..........เดือน..........................พ.ศ.................... 

ติดรูปถ่าย 1.5 นิว้ 

ถ่ายไว้ไม่เกิน  

6 เดือน 



 


