
 

    
 
 

ประกาศคณะกรรมการด าเนินการคัดเลอืกบุคคลเข้าท างานเป็นลูกจ้างช่ัวคราว 
สังกัดส านักงานคุมประพฤติกรงุเทพมหานคร 4 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเข้าท างานเป็นลูกจ้างช่ัวคราว 
-------------------------------------- 

  ด้ ว ย ส า นั ก ง า น คุ ม ป ร ะ พ ฤ ติ ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร  4 
ประสงค์จะคัดเลือกบุคคลเข้าท างานเป็นลูกจ้างช่ัวคราวเพื่อปฏิบัติราชการ ในสังกัดหน่วยงานส่วนกลาง 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  ๑. ต ำแหน่งท่ีจะจ้ำง อัตรำค่ำจ้ำงและจ ำนวนอัตรำว่ำง  
    1.1 ต ำแหน่งพนักงำนคุมประพฤติ 

   - อัตราค่าจ้าง 18,150 บาท   
                            - จ านวนอัตราว่าง  2  อัตรา 

    1.2 ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนธุรกำร 
   - อัตราค่าจ้าง 11,380 บาท 

  - จ านวนอัตราว่าง  1  อัตรา 

 ๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
      ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
                              (๑) มีสัญชาติไทย 
 (๒)  อายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี  
 ( ๓ ) 
 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
 ๒.๒ ลักษณะต้องห้ำม 
 (๑)  เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
 (๒)  เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน               
ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ. 
 (๓)  เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน                
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอื่น 
 (๔)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
 ( ๕ ) 
 เป็นกรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งที่รบัผดิชอบในการบรหิารพรรคการเมืองหรือเจ้าห
น้าที่ในพรรคการเมือง 
 (๖)  เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (๗)  เป็นผู้เคยต้องรบัโทษจ าคุกโดยค าพพิากษาถึงทีสุ่ดให้จ าคุกเพราะกระท าความผดิ 
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 
 

 



 
(8) เป็น... 
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 (๘) เป็ นผู้ เคยถูกลงโทษให้ ออก  ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิส าหกิ จ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  

  (๙)  เ ป็ น ผู้ เ ค ย ถู ก ล ง โ ท ษ ใ ห้ อ อ ก  ห รื อ ป ล ด อ อ ก 
เพราะกระท าความผิดวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอื่น  
 (๑๐)  เ ป็ น ผู้ เ ค ย ถู ก ล ง โ ท ษ ไ ล่ อ อ ก 
เพราะกระท าผิดวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอื่น 
 (๑๑)  เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน             
ในหน่วยงานของรัฐ  
  ส าหรับพระภิกษุ สามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจเข้าสอบ                 
เพื่อเข้าท างานเป็นลูกจ้างช่ัวคราวได้ ทั้งนี้ โดยอนุโลมตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร               
ที่  นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่  ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕. ของค าสั่งมหาเถรสมาคม 
ที่  1 /2 5 6 4  ล ง วั น ที่  2 8  กั น ย าย น  ๒ ๕ 6 4  เรื่ อ ง  ก ร ณี พ ร ะ ภิ ก ษุ  ส า ม เณ ร เรี ย น วิ ช า 
หรือสอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกอย่างคฤหัสถ์ พ.ศ.2564  
 ๒.๓ คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง รำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรแนบท้ำยประกำศ 

 ๓. กำรรับสมัครสอบ 
 สมัครสอบด้วยตนเอง ระหว่าง วันท่ี 5 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2568 ถึงวันท่ี 18 
พฤศจิกำยน พ.ศ. 2568 ในวันและเวลาราชการ (0๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ นาฬิกา) 
 ผู้ ที่ ป ร ะ ส ง ค์ จ ะ ส มั ค ร ด้ ว ย ต น เอ ง  ส า ม า ร ถ ติ ด ต่ อ ที่ ง า น บุ ค ค ล 
ส านักงานคุมประพฤติกรุงเทพมหานคร 4 ถนนสีหบุรานุกิจ แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 
พร้อมด้วยเอกสารต่าง ๆ ดังนี้ 

 (๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว                  
(ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี นับถึงวันที่รับสมัคร) จ านวน 1 รูป  
 (2)  ส าเนาประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร จ านวน ๑ ฉบับ 
 (3)  ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) จ านวน  ๑ ฉบับ 
 (4)  ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ส าเนาใบส าคัญสมรส  ส าเนาใบเปลี่ยนช่ือ - สกุล 
ส าเนาใบส าคัญทหารกองเกนิหรอืใบส าคัญทหารกองหนุน (เฉพาะผูส้มัครสอบเพศชาย) จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
 ( 5) 
 หนังสือยินยอมให้ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงานกับกรมคุมประพฤติ 
จ านวน 1 ฉบับ 
 ส ำเนำเอกสำรทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ำรับรองว่ำ “ส ำเนำถูกต้อง” ลงชื่อ วันท่ี 
ก ำกับไว้มุมล่ำงด้ำนขวำทุกหน้ำของส ำเนำเอกสำร 
 

  ท้ังน้ี ไม่เสียค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครแต่อย่ำงใด 
 
 
 



 
 
 

         ๔. เง่ือนไข... 
 

- 3 – 
 

๔. เง่ือนไขในกำรรับสมัครสอบ 
 ๔ . ๑ 
ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งในข้อ ๒.๓ 
แ ล ะ ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม ห ลั ก สู ต ร ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า ใ ด  จ ะ ถื อ ก ฎ ห ม า ย 
ก ฎ ห รื อ ร ะ เบี ย บ เกี่ ย ว กั บ ส า เร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม ห ลั ก สู ต ร ข อ ง ส ถ า บั น นั้ น เป็ น เก ณ ฑ์ 
โดยเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจาก ผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครสอบ คือวันท่ี 18 
พฤศจิกำยน พ.ศ. 2568 
 ๔ .๒  ผู้สมั ครสอบต้อ งรับ ผิดชอบในกำรตรวจสอบและรับรองตนเองว่ ำ                      
เป็นผู้มี คุณสมบัติ ท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตรงตำมประกำศรับสมัครสอบจริง 
แ ล ะ จ ะ ต้ อ ง ก ร อ ก ร ำ ย ล ะ เ อี ย ด ต่ ำ ง  ๆ  ใ ห้ ถู ก ต้ อ ง ต ร ง ต ำ ม ป ร ะ ก ำ ศ น้ี 
พ ร้ อ ม ท้ั ง ยื่ น ห ลั ก ฐ ำ น ใ น ก ำ ร ส มั ค ร ใ ห้ ถู ก ต้ อ ง ค ร บ ถ้ ว น 
ในกรณี ท่ี มี กำ ร ผิดพลำดอันเกิ ดจำกผู้สมั ครสอบไม่ ว่ ำกรณี ใด ๆ หรือคุณ วุฒิ กำรศึกษำไม่ ตรง                
ตำมคุณวุฒิของต ำแหน่งท่ีสมัครสอบ อันมีผลให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครสอบตำมประกำศดังกล่ำว               
กรมคุมประพฤติจะถือว่ำเป็นผู้ขำดคุณสมบัติในกำรสมัครสอบครั้งน้ี  และให้ถือว่ำกำรรับสมัครและ               
กำรได้เข้ำรับกำรคัดเลือกครั้งน้ีเป็นโมฆะส ำหรับผู้น้ัน   

  ๕. ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก และก ำหนดวัน เวลำและสถำนท่ีคัดเลือก 
      ส านักงานคุมประพฤติกรุงเทพมหานคร 4 จะประกาศรายช่ือผู้มีสิท ธิเข้าสอบ               
พร้อมก าหนดวัน เวลาและสถานที่สอบ และระเบียบการสอบ วันท่ี 21 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2568 ณ ส านักงาน 
คุมประพฤติกรงุเทพมหานคร 4 ถนนสีหบุรานุกจิ แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร โทร. ๐ 2517 6624                  
และทางเว็บไซต์ https://bkk4.probation.go.th/th/main 
  ๖. หลักเกณฑ์และวิธีกำรสอบคัดเลือก 
      
ผู้สมัครสอบต้องเข้ารับการทดสอบตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงานคุมประพฤติกรุงเทพมหานคร 4 
ก าหนด รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 

  ๗. เกณฑ์กำรตัดสิน 
  7.1 ผู้ที่จะมีสิทธิเข้ารับการทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) จะต้องเป็น 
ผู้ที่สอบได้คะแนนทดสอบภาคความรู้ ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่งไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
 7.2 ผู้ที่จะได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนสอบในแต่ละภาค             
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
 7 . 3
 การจ้างเข้าท างานเป็นลกูจา้งช่ัวคราวให้เปน็ไปตามล าดับทีส่อบคัดเลือกได้โดยใช้คะแนนร
วม ทั้ ง  2  ภ า ค เรี ย ง ล า ดั บ ที่ จ า ก ผู้ ที่ ได้ ค ะ แ น น ร วม ม า ก ก ว่ า เป็ น ผู้ อ ยู่ ใน ล า ดั บ ที่ สู ง ก ว่ า 
ก ร ณี ค ะแ น น ร วม เท่ ากั น ผู้ ที่ ได้ ค ะ แ น น ท ด ส อ บ ค วาม เห ม าะ ส ม กั บ ต าแ ห น่ ง  (สั ม ภ าษ ณ์ ) 



มากกว่าเป็นผู้อยู่ ในระดับที่ สู งกว่าถ้าได้คะแนนทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์ ) 
เท่ากันให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในระดับที่สูงกว่า     

๘. กำรประกำศรำยชื่อและกำรขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก 
 ส านักงานคุมประพฤติกรุงเทพมหานคร 4 จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก              

ของแต่ละต าแหน่งเรียงตามล าดับคะแนนสอบ ณ ส านักงานคุมประพฤติกรุงเทพมหานคร 4 ถนนสีหบุรานุกิจ             
แ ข ว งมี น บุ รี  เข ต มี น บุ รี  ก รุ ง เท พ ม ห าน ค ร  โท ร . ๐  2 5 1 7  6 6 2 4  แ ล ะ ท า ง เว็ บ ไซ ต์ 
https://bkk4.probation.go.th/th/main 
โดยบัญชีรายช่ือดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลลงเมื่อครบก าหนด ๑ ปี นับตั้งแต่วันข้ึนบัญชี หรือ            
มีการสอบคัดเลือกในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันอีกและได้ข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว 
 

๙. กำรจ้ำง... 
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๙. กำรจ้ำงผู้สอบคัดเลือกได้ 
 กรมคุมประพฤติจะจ้างผู้สอบคัดเลือกได้ตามล าดับที่ ในบัญ ชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
และตามอัตราค่าจ้างที่ก าหนดไว้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  31  ตุลาคม พ.ศ. 2568 
 

         
 

(นางระวิวรรณ  เพชรหนองชุม) 
ผู้อ านวยการส านักงานคุมประพฤติกรงุเทพมหานคร 4 

ประธานคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกบุคคลเข้าท างานเป็นลูกจ้างช่ัวคราว 
สังกัดส านักงานคุมประพฤติกรงุเทพมหานคร 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ผอ.กบค............................วันที่.............. 

หัวหน้ากลุ่ม.................... ..วันที่ ............ 
สุภาพร ร่าง/พิมพ.์.............วันที่............. 
ประกาศรับสมัครลูกจ้างส่วนกลาง 68 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ต ำแหน่ง   พนักงานคุมประพฤติ 

ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ 
ช่วยสนับ สนุนป ฏิบั ติ งาน ด้ านการสืบ เส าะและพิ นิ จ  การควบ คุมและสอดส่ อ ง 

การแก้ ไขฟื้ นฟู แล ะกิ จก รรม ชุมชน  วางแผนการป ฏิบั ติ งาน  ศึกษาข้อมู ล  สอบปากค าพ ยาน 
ป ฏิ บั ติ ง า น น อ ก ส ถ า น ที่ ต า ม ข้ั น ต อ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น คุ ม ป ร ะ พ ฤ ติ 
วิเคราะห์ ข้อมูลที่ มีความซับซ้อนในการปฏิบัติงานคดีที่ รับผิดชอบสรุป เพื่อเสนอความเห็นต่ อศาล 
ห น่ ว ย ง า น อื่ น ห รื อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  โ ด ย อ า ศั ย วิ จ า ร ณ ญ า ณ ข อ ง ต น เอ ง 
พัฒนารูปแบบวิธีการในการปฏิบัติงานให้ เหมาะสมกับประเภทคดี โดยใช้ความรู้ เชิงสหวิทยาการ 
ความรู้ทางด้านงานคุมประพฤติ  รวมทั้ งช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงานให้ เป็นไปตามมาตรฐานงาน 
ตามแผนงาน/โครงการ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน สรุปวิเคราะห์และจัดท ารายงานต่าง ๆ 
เ พื่ อ เ ส น อ แ น ว ท า ง  ใ น ก า ร พั ฒ น า  ส นั บ ส นุ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น คุ ม ป ร ะ พ ฤ ติ 
และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
 ได้รับปริญญาตรีในสาขาวิชานิติศาสตร์ สาขาวิชาสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ 
สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ สาขาวิชาบริหารรัฐกิจ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง ทางจิตวิทยา หรือทางจิตวิทยาคลินิก 

หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือก 
ต ำแหน่ง  พนักงานคุมประพฤติ 

กำรคัดเลือก คะแนน วิธีกำรประเมิน 

เอกสำรแนบท้ำย 

 



ทดสอบควำมรู้ ควำมสำมำรถท่ีใช้เฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง (สอบข้อเขียน) 
๑. ควำมรู้เกี่ยวกับกรมคุมประพฤติ ได้แก่ วิสัยทัศน์ บทบาทภารกิจ โครงสร้าง 
อ านาจหน้าที่ กฎหมายที่เกี่ยวข้องและอื่น ๆ 
๒ .  ค ว ำ ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น  ก ฎ ห ม ำ ย  ก ฎ 
และระเบียบท่ีใช้ในกำรปฏิบัติงำนคุมประพฤติ ได้แก่ 
           - ประมวลกฎหมายอาญา ที่เกี่ยวข้องกับงานคุมประพฤติ 
  - พระราชบัญญัติคุมประพฤติ พ.ศ. 2559 และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  - 
พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครวั 
พ . ศ .  2 5 5 3  แ ล ะ ที่ แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม  ( เ ฉ พ า ะ ม า ต ร า            
ที่เกี่ยวข้องกับการคุมประพฤติ) 
           - พ ร ะ ร าช บั ญ ญั ติ ร าช ทั ณ ฑ์  พ .ศ . 2560 ที่ เกี่ ย ว ข้ อ งกั บ ง าน 
คุมประพฤติ 
๓ .  ค ว ำ ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ ห ลั ก อ ำ ช ญ ำ วิ ท ย ำ แ ล ะ ทั ณ ฑ วิ ท ย ำ 
กระบวนกำรยุติธรรมทำงอำญำ งำนคุมประพฤติ จิตวิทยำและสังคมสงเครำะห์  

๑๐๐ - สอบข้อเขียน 
- วันสอบคัดเลือก    
จะแจ้งให้ทรำบ            
อีกครั้งหน่ึง 

ทดสอบควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (สัมภำษณ์) 
วัดความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ประวัติส่วนตัว ท่วงที วาจา อุปนิสัย อารมณ์ 
ทัศนคติ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอื่น 

๑๐๐ - สอบสัมภำษณ์ 
- 
วันสอบคัดเลือกจะแจ้งให้ทรำบ 
อีกครั้งหน่ึง 

 
 
 
 
ต ำแหน่ง   เจ้าพนักงานธุรการ 

ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ 
  - ปฏิบัติงานด้านรับ  - ส่งเอกสารทางราชการ ลงทะเบียนรับ -ส่งหนังสือราชการ                 
ร่าง-โต้ตอบหนังสือราชการ จัดเก็บ ค้นหาหนังสือ ช่วยเหลืองานธุรการทั่วไป จัดท าบัตรข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้างช่ัวคราว ตรวจสอบวันลา ลงประวัติข้อมูลบุคคล จั ดเก็บ                
พิมพ์/คัดส าเนา ค้นหา และติดตามเรื่อง เบิกจ่ายวัสดุเครื่องใช้ของหน่วยงาน ช้ีแจงและอ านวยความสะดวก 
แก่ผู้มาติดต่อจัดเตรียมและอ านวยความสะดวกในเรื่องสถานที่ เพื่ อใช้ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
แจ้ งเวียนมติคณะรัฐมนตรี  กฎหมาย กฎ ระเบี ยบ  และค าสั่ งต่ าง ๆ  ป ฏิบัติ งานบุ คคลเบื้ องต้น 
งานพัสดุและการเงิน                และการปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 - ปฏิบัติงานพิมพ์หนังสือ เอกสารทางราชการ รายงานสืบเสาะและพินิจ รายงาน 
คุมความประพฤติ และเอกสารอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ช่วยเหลืองานธุรการทั่วไป และปฏิบัติงาน 
ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง   
          ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพทุกสาขาวิชา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงทุกสาขาวิชา  

 
หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือก 
ต ำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 

เอกสำรแนบท้ำย 

 



- ฉบับร่ำง - 

 

กำรคัดเลือก คะแนน วิธีกำรประเมิน 
ทดสอบควำมรู้ ควำมสำมำรถท่ีใช้เฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
(สอบข้อเขียน) 
1. ควำมรู้ เกี่ ย วกับกรม คุมประพฤติ  ได้ แก่  วิสั ยทั ศน์ 
บ ท บ า ท ภ า ร กิ จ โ ค ร ง ส ร้ า ง  อ า น า จ ห น้ า ที่ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องและอื่น ๆ เช่น 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๒. ควำมรู้เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำน  
     - ความรู้เกี่ยวกับงานสารบรรณ 
     - ความรู้ เบื้องต้นเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การพัสดุ 
งบประมาณ 
     - ความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
     - ความรู้เกี่ยวกับการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เบื้องต้น  

 
๑๐๐ 

- สอบข้อเขียน 
- วันสอบคัดเลือก    
จะแจ้งให้ทรำบ            
อีกครั้งหน่ึง 

ทดสอบควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (สัมภำษณ์) 
วัดความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ประวัติส่วนตัว ท่วงที วาจา 
อุ ป นิ สั ย  อ ารม ณ์  ทั ศน คติ  ความ คิ ดริ เริ่ ม ส ร้ า งส รร ค์ 
ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอื่น 

๑๐๐ - สอบสัมภำษณ์ 
- 
วันสอบคัดเลือกจะแจ้งให้ทรำบ 
อีกครั้งหน่ึง 

 
 
 
 

 

 
ใบสมัครบุคคลเข้ำท ำงำนเป็นลูกจ้ำงช่ัวครำว 

สังกัดส ำนักงำนคุมประพฤติกรุงเทพมหำนคร 4                 
**************************** 

 
1. ช่ือ      ช่ือสกุล        

 สัญชาติ    เช้ือชาติ    ศาสนา     

2. เกิดวันที ่  เดือน   พ.ศ.   อายุถึงวันสมัคร  ปี     เดือน 

3. เลขทีบ่ัตรประจ าตัวประชาชน     ออกให้ ณ เขต/อ าเภอ     

 เมื่อวันที ่   เดือน     พ.ศ.      

4. ที่อยู่ตามทะเบียนบ้านเลขที ่  ถนน   แขวง/ต าบล     

 เขต/อ าเภอ    จังหวัด    รหสัไปรษณีย ์    

 
 
 

รูปถ่าย  
1 x 1.5 น้ิว 
 

 

เลขประจ าตัวผู้สมัคร.....…………...........….....
................................... 

 

รูปถ่าย 1 น้ิว 
 



5. ที่อยู่ปจัจบุันเลขที ่  ถนน    แขวง/ต าบล     

 เขต/อ าเภอ    จังหวัด    รหสัไปรษณีย ์    

6. วุฒิการศึกษาที่ใช้สมัคร   จากสถานศึกษาช่ือ      

    เบอร์มอืถือ             

7. ขอสมัครเป็นลูกจ้างช่ัวคราวต าแหน่ง   พนักงานคุมประพฤติ    เจ้าพนักงานธุรการ 
 

ข้ า พ เจ้ า ข อ รั บ ร อ ง ว่ า  ข้ อ ค ว า ม ดั ง ก ล่ า ว ข้ า ง ต้ น นี้ เ ป็ น จ ริ ง ทุ ก ป ร ะ ก า ร 
แ ล ะ ข้ า พ เ จ้ า มี คุ ณ ส ม บั ติ ทั่ ว ไ ป ค ร บ ถ้ ว น ต า ม ที่ ร ะ บุ ไ ว้ 
และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบตรงตามประกาศรับสมัครสอบ 

 
ทั้ งนี้  หากมีการตรวจสอบเอกสาร หรือคุณวุฒิ ของข้าพเจ้ าในภายหลัง ปรากฏว่า 

ข้ า พ เ จ้ า ไ ม่ มี คุ ณ ส ม บั ติ ต ร ง ต า ม ป ร ะ ก า ศ รั บ ส มั ค ร ส อ บ 
ใ ห้ ถื อ ว่ า ข้ า พ เ จ้ า เ ป็ น ผู้ ข า ด คุ ณ ส ม บั ติ ใ น ก า ร ส มั ค ร ส อ บ ค รั้ ง นี้ แ ล ะ ข้ า พ เจ้ า 
จะไม่ใช้สิทธิเรียกร้องใด ๆ  ทั้งสิ้น และหากข้าพเจ้าจงใจกรอกข้อความอันเป็นเท็จ อาจมีความผดิฐานแจ้งความ  
อันเป็นเท็จต่อเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 137 ได ้

 
 

                                                                                                       

(ลายมือช่ือ)    ผู้สมัครสอบ 
                                                                             (    )  
                                                                    วันที่ เดือน   พ.ศ.    
 
 

ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครสอบ (เพ่ิมเติม) แนบท้ำยใบสมัคร 
 

1. ประวัติครอบครัว 

บิดำชื่อ..................................................อำย.ุ.......ปี 

อำชีพ...................................................................… 

ต ำแหน่ง ………………...........โทรศัพท์...................... 

ปัจจุบัน (     ) ยังมีชีวิตอยู่ 

           (     ) ได้ถึงแก่กรรมแล้ว เมื่อ....................... 

มำรดำชื่อ..................................................อำยุ........ปี 

อำชีพ...................................................................…...  

ต ำแหน่ง ………………..............โทรศัพท์...................... 

ปัจจุบัน (     ) ยังมีชีวิตอยู่ 

           (     ) ได้ถึงแก่กรรมแล้ว เมื่อ.......................... 
สถำนภำพสมรส  (   ) โสด  (   ) สมรส  (   ) หม้าย  (   ) หย่าร้าง  (   ) อยูก่ินกันฉันสามีภรรยา 

ภรรยำ/สำมีชื่อ....................................อำย.ุ.............ปี 

อำชีพ...................................................................…...  

ต ำแหน่ง ……………….............โทรศัพท์....................... 

กรณีฉุกเฉินติดต่อ 

ชื่อ................................................................................... 

สถำนท่ีท ำงำน................................................................ 

โทรศัพท์......................................................................... จ ำนวนบุตร........................................คน 



1. ช่ือ..........................................................อายุ.........ป ี

     ศึกษาอยู่ช้ัน............................................................. 

สถานศึกษา.............................................................. 

2. ช่ือ..........................................................อายุ.........ป ี

ศึกษาอยู่ช้ัน.............................................................. 

สถานศึกษา.............................................................. 

3. ช่ือ..........................................................อายุ.........ป ี

     ศึกษาอยู่ช้ัน.............................................................. 

สถานศึกษา.............................................................. 

หมำยเหตุ : โปรดระบุความสัมพนัธ์ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

จ ำนวนพ่ีน้อง (รวมผู้สมัคร)..................................................คน 

1. ..............................................................................อายุ................ปี อาชีพ................................................ 

2. ..............................................................................อายุ................ปี อาชีพ................................................ 

3. ..............................................................................อายุ................ปี อาชีพ................................................ 

4. ..............................................................................อายุ................ปี อาชีพ................................................ 

5. ..............................................................................อายุ................ปี อาชีพ................................................ 

6. ..............................................................................อายุ................ปี อาชีพ................................................ 

7. ..............................................................................อายุ................ปี อาชีพ................................................ 

8. ..............................................................................อายุ................ปี อาชีพ................................................ 

9. ..............................................................................อายุ................ปี อาชีพ................................................ 
 

 -2- 
2. กำรศึกษำ (ตั้งแต่เริ่มต้นจนถึงปจัจุบัน) 
ปีท่ีส ำเร็จ 
กำรศึกษำ 

ชื่อสถำนศึกษำ ชื่อวุฒิท่ีได้รับ วิชำเอก/สำขำ คะแนนเฉลี่ย 

     

     

     

     

     
 
3. ประวัติกำรท ำงำน/ฝึกงำน (เริ่มจากปจัจบุันย้อนหลงัไป) 
ปี พ.ศ. ท่ีเริ่มต้น 

- สิ้นสุด 
ชื่อหน่วยงำน ต ำแหน่ง ลักษณะงำน เหตุท่ีลำออก 



     

     

     

     

     
 
4. เคยถูกกล่ำวหำ หรือถูกฟ้องว่ำกระท ำผิดอำญำหรือไม่      จ ำนวน  ครั้ง 

4.1 เรื่อง      เมื่อปี พ.ศ.     

ผลทางคดีเป็นอย่างไร           

เหตุใดจงึไม่ถูกลงโทษ           

4.2 เรื่อง      เมื่อปี พ.ศ.     

ผลทางคดีเป็นอย่างไร           

เหตุใดจงึไม่ถูกลงโทษ           

4.3 เรื่อง      เมื่อปี พ.ศ.     

ผลทางคดีเป็นอย่างไร           

เหตุใดจงึไม่ถูกลงโทษ           
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1. ควำมรู้ควำมสำมำรถ 

(1)            

(2)            

(3)            

(4)            

(5)            

 
2. ได้แนบหลักฐำนต่ำง ๆ ซึ่งได้ลงชื่อรับรองส ำเนำมำพร้อมกับใบสมัครรวม   ฉบับ คือ 

(    ) รูปถ่ายขนาด  1 x 1.5 นิ้ว (ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน 1 รูป 

(    ) ส าเนาประกาศนียบัตร/ส าเนาปริญญาบัตร จ านวน 1 ฉบับ                                                       



(    ) ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcrip) จ านวน 1 ฉบับ 

(    ) ส าเนาหลกัฐานอื่น ๆ  เช่น ส าเนาใบส าคัญสมรส , ส าเนาใบเปลี่ยนช่ือ - สกลุ , 
ส าเนาใบส าคัญทหารกองเกิน      
               หรือใบส าคัญทหารกองหนุน (เฉพาะผู้สมัครสอบเพศชาย) จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 

(    ) หนังสือยินยอมใหใ้ช้และเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคลของผูส้มัครงานกับกรมคุมประพฤติ จ านวน 1 ฉบับ 

 
 

                                                               (ลายมือช่ือ)..............................................ผูส้มัครสอบ 
                                                                             (.............................................)  
                                                                     วันที่..................เดอืน...........................พ.ศ............. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตรวจสอบหลักฐำนต่ำง ๆ ท่ีผู้สมัครสอบน ำมำยื่นแล้ว 

  ครบถ้วน 

  มีปัญหา  คือ 

       

       

       

ลงมือชื่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 

     

(    ) 

     

วันที่    
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