
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านบ่อโพง 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูผู้สอน 

จากเงินนอกงบประมาณปี 2569 
********************* 

ด้วยโรงเรียนบ้านบ่อโพง ต าบลหนองขนาน อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี สังกัดส านักงาน                             
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๑ ประสงค์จะด าเนินการรับสมัครลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่
ครูผู้สอนจากเงินนอกงบประมาณ จ านวน 1 อัตรา ดังนั้นอาศัยอ านาจตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว4562 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2560 เรื่อง แนวทางการสรรหา
และบริหารอัตราก าลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2560 และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 1120/2560 สั่ง ณ วันที่ 24 กรกฎาคม 
2560 เรื่อง การมอบอ านาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว จึงประกาศรับสมัครลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูผู้สอน ดังนี้ 

๑. ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้างงาน 
1.1 ชื่อต าแหน่ง ลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนในระดับชั้นประถมศึกษา วิชาเอก

คณิตศาสตร์ จ านวน ๑ อัตรา 
1.2 อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 6,000 บาท (หกพันบาทถ้วน) 
1.3 ระยะเวลาการจ้าง ๑ ปีการศึกษา 

๒. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
2.๑ มีสัญชาติไทย 
2.๒ มีอายุไม่ต่ ากว่า 20 ปี 
2.๓ ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิชาเอกตามประกาศของสถานศึกษา 
2.๔ มีใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครู / ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
2.๕ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
2.๖ ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน

ไม่สมประกอบหรือเป็นโรค ตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
2.๗ ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค 

การเมือง  
๒.๘ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทาง 

อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องใน
ศีลธรรมอันด ีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

 



๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถดาวน์โหลดใบสมัครได้ทาง Facebook fan page 

โรงเรียนบ้านบ่อโพง จังหวัดเพชรบุรี และยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ณ โรงเรียนบ้านบ่อโพง ต าบลหนองขนาน อ าเภอ
เมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี หรือทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ boapoong@petburi.go.th รับเอกสารเป็นไฟล์ 
PDF เท่านั้น พร้อมลงลายมือชื่อก ากับเอกสารและหลักฐานที่ใช้สมัครทุกฉบับ หากโรงเรียนได้รับเอกสารการสมัคร
แล้วจะมีเจ้าหน้าที่ตอบกลับทางอีเมล ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 30 มิถุนายน ถึง 6 กรกฎาคม 2569 สอบถามเพ่ิมเติมได้ที่  
คุณครูนัลวลี สุดยูโซ๊ะ 09 2692 0644  

๔. เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในวันสมัครคัดเลือก 
ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมเอกสารฉบับจริงและส าเนา จ านวน 1 ชุด  

พร้อมรับรองส าเนาเอกสาร ดังนี้ 
  ๑. ใบสมัครทีก่รอกข้อมูลและติดรูปถ่ายเรียบร้อยแล้ว 

๒. ส าเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิและระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript)  
ซึ่งต้องได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจก่อนวันปิดรับสมัครคัดเลือก 

๓. ส าเนาใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครู / ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
๔. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  
๕. ส าเนาทะเบียนบ้าน 
๖. ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลรัฐ/เอกชน/คลินิก ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่

เป็นโรคที่ต้องห้ามตาม กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.๒๕๔๙  
๗. ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล  
๘. หลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) 

  5. เงื่อนไขการรับสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง ว่าเป็ นผู้มี

คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร
ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผลท าให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิ
ตามประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกสรรหาครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 

6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
 โรงเรียนบ้านบ่อโพงจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ในวันที่ ๖ กรกฎาคม 2569 ที่

โรงเรียนบ้านบ่อโพง และ Facebook fan page โรงเรียนบ้านบ่อโพง จังหวัดเพชรบุรี 
 
 



 

7. หลักเกณฑ์วิธีการ และวัน เวลาในการคัดเลือก 
ผู้สมัครต้องเข้ารับการคัดเลือกด้วยวิธีการสอบสอนและสัมภาษณ์ ในวันที่ ๙ กรกฎาคม  

พ.ศ. ๒๕๖๙ ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ โรงเรียนบ้านบ่อโพง 

8. เกณฑ์การตัดสิน 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน สอบสอน 60 คะแนน สอบสัมภาษณ์ 40 คะแนน ผู้ผ่านการคัดเลือก 

ต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า 60 คะแนน พิจารณาจากความเหมาะสมในด้านต่างๆ ได้แก่ ความรู้ที่เป็นประโยชน์ใน 
การปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย เจตคติ และบุคลิกภาพ ที่เหมาะสมใน
การปฏิบัติงาน โดยจัดเรียงคะแนนจากผู้ได้คะแนนมากท่ีสุดไปน้อยที่สุด ถ้าคะแนนเท่ากันจะพิจารณาคะแนนสอบ
สอนก่อน หากยังเท่ากันจะให้ประธานคณะกรรมการจับสลากตัดสิน ทั้งนี้ การตัดสินของคณะกรรมการถือเป็นที่
สิ้นสุดจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ 

  ๙. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
โรงเรียนบ้านบ่อโพงจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภายในวันที่ 1๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ณ โรงเรียนบ้านบ่อโพง และ Facebook fan page โรงเรียนบ้านบ่อโพง จังหวัดเพชรบุรี 

10. การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชี ผู้ได้รับการคัดเลือก 
  จะขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกทั้งหมดไว้ไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ประกาศผลการคัดเลือกหรือ
สิ้นสุดระยะเวลาตามโครงการ ส าหรับผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะยกเลิกบัญชีเฉพาะรายในกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ 

10.1 ผู้นั้นได้สั่งจ้างไปแล้ว 
10.2 ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจ้าง 
10.3 ผู้นั้นไม่ไปรายงานตัว เพื่อรับการจ้าง 
10.4 ผู้นั้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
10.5 ผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร 

 ๑1. การด าเนินการจัดจ้าง 
โรงเรียนบ้านบ่อโพงจะท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือกล าดับที่ 1 ภายในวันที่ 24 กรกฎาคม 

2569 เวลา 09.00 น. ณ ห้องส านักงานโรงเรียนบ้านบ่อโพง ดังนี้ 
11.1 การจัดสัญญาครั้งแรก จะยึดประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกได้มาท าสัญญาจ้างเป็น

ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน โดยให้ผู้ผ่านการคัดเลือกไปรายงานตัว ตามวัน เวลาที่
ก าหนด จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายชื่อ หากผู้ผ่านการคัดเลือกไม่มารายงานตัว
ตามวัน เวลาที่ก าหนดจะถือว่าสละสิทธิ์ 
 



11.2 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติตรงตามประกาศการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติ
หน้าที่ครูผู้สอน หากผู้ได้รับคัดเลือกรายใดขาดคุณสมบัติจะไม่ได้รับการพิจารณาโดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ  

11.3 หากตรวจสอบภายหลังพบว่า เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนดหรือรายงานข้อมูลใน
เอกสารโดยเป็นเท็จ ผู้นั้นจะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ มิได ้

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 
  
  
 
 
 

 
        (นายอาจินต์ แซ่อุน) 

                           ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบ่อโพง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ปฏิทินการด าเนินการคัดเลือก ลูกจ้างชั่วคราวเพื่อปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านบ่อโพง เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่งครูผู้สอน 

จากเงินนอกงบประมาณปี 2569 ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2569 
 ................................................................................ 

 
ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วัน เดือน ปี หมายเหตุ 
1 ประกาศรับสมัคร 30 มิถุนายน – 6 กรกฎาคม 2569  
2 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์เข้ารับการคัดเลือก 6 กรกฎาคม 2569  
3 สอบปฏิบัติการสอนและสอบสัมภาษณ์ 9 กรกฎาคม 2569  
4 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 10 กรกฎาคม 2569  
5 รายงานตัวท าสัญญาจ้าง 24 กรกฎาคม 2569  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่งครูจ้างสอนรายเดือน 
โรงเรียนบ้านบ่อโพง 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต ๑ 
…………………………………………………………. 

๑. ชื่อ.................................................................. ...............................นามสกุล..................................................................  
สัญชาติ ...........................................เชื้อชาติ....................................ศาสนา.................................................................  

๒.  เกิดวันที่.............เดือน....................................พ.ศ. ...........อายุถึงวันสมัคร................ปี.............. .. เดือน…..............วัน  
๓.  เกิดท่ีต าบล.................................................อ าเภอ.....................................................จังหวัด........... .............................  
๔.  เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน.................................... ....................... ออก ณ ส านักงาน .......................................  

เมื่อวันที่…......เดือน..........................พ.ศ.............. หมดอายุเมื่อวันที่……..เดือน..................................พ.ศ...................  
๕.  ที่อยู่ปัจจุบัน.....................หมู่............. ถนน.................................ต าบล……………..............อ าเภอ................................. 
 จังหวัด………………………………..รหัสไปรษณีย์............................................ เบอรโ์ทรศัพท์มือถือ…………………………….. 
๖.  ส าเร็จการศึกษาสูงสุดจาก.......................................................................... ได้รับวุฒิการศึกษา.................................... 
 /วิชาเอก...............................................หลักสูตร……………....................ปี  

มีคุณวุฒิความรู้พิเศษ คือ......................................................................................... .....................................................  
๗.  ขอสมัครเป็นครูอัตราจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูจ้างสอนรายเดือน  
8.  เอกสารหลักฐานที่แนบใบสมัคร  

รูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว จ านวน 2 รูป  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 1 ฉบับ  
ส าเนาทะเบียนบ้าน 1 ฉบับ   ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองวุฒิ 1 ฉบับ 
ใบรายงานผลการศึกษา 1 ฉบับ  ใบรับรองแพทย์ 1 ฉบับ  
ส าเนาใบประกอบวิชาชีพครูหรือใบรับรองใบประกอบวิชาชีพครู  
หลักฐานอื่นๆ (ถ้ามีโปรดระบุ)................................................................................................. ................  
                                               
                                                  (ลายมือชื่อ).....................................................................ผู้สมัคร 
                                                               (…………........................................................)  

                                                            ยื่นใบสมัคร วันที่ .......................................................... 

 

บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 

  ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานได้ถูกต้องครบถ้วนแล้ว  
  มีปัญหาคือ............................................................................ 
......................................................................................................  
ลงช่ือ……….........................................................เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
(………………........................................................)  
วันท่ี..........เดือน................................พ.ศ...................... 

ได้ตรวจสอบคณุสมบัติของผูส้มัครแล้วเห็นว่า  
  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร  
  ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก................................................. 
ลงช่ือ……….........................................................เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
(………………........................................................)  
วันท่ี..........เดือน................................พ.ศ.................... 
. 

รูปถ่าย
ขนาด  1 

นิ้ว 

ล าดับที่ใบสมัคร.........................  
 


