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ทั้งนี้  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรชั้นปริญญาบัตรของสถานศึกษาใดนั้น 

จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้น  ๆ                  
เป็นเกณฑ์ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครคัดเลือก             
คือ วันที่ 22 ตุลาคม 2569  

กรณีที่ไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้ใช้หนังสือ
รับรองการส าเร็จการศึกษา โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา และระบุวันที่ที่ได้รับอนุมัติปริญญาบัตร            
ซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมัคร มายื่นแทนก็ได้ 

(3) ส าเนาใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม จากแพทยสภา จ านวน ๑ ฉบับ 
(4) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ 
(5) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ 
(6) ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบส าคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง)  

หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล ฯลฯ จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
ทั้งนี้  ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง”              

และลงชื่อก ากับไว้ด้วย  (ให้น าหลักฐานต้นฉบับทุกฉบับมาตรวจสอบด้วย) 

6. เงื่อนไขในการรับสมัครคัดเลือก 
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี

คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก ตรงตามประกาศรับสมัคร
คัดเลือกและจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครคัดเลือกให้ถูกต้อง
ครบถ้วน ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเนื่องมาจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหรือหลักฐานคุณวุฒิ         
ซึ่งผู้สมัครน ามายื่นไม่ตรงตามคุณวุฒิหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร จังหวัดนราธิวาสจะถือว่าผู้สมัคร             
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น 

7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกและก าหนดวัน เวลา สถานที่คัดเลือก 
  จังหวัดนราธิวาส จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกและก าหนด วัน เวลา สถานที่

คัดเลือกให้ทราบภายในวันที่ 27 ตุลาคม ๒๕69 ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ของกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล              
ชั้น ๒ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส และทางเว็บไซต์ www.ntwo.moph.go.th  

8. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
คณะกรรมการฯ จะด าเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

เป็นการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอ่ืนใด
เพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่ใช้อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน                 
ในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน 
คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอ่ืน เป็นต้น และรวมถึงสมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

9. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนสัมภาษณ์ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
 

 
/10. การประกาศ..... 

http://www.ntwo.moph.go.th/



