
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนระหานวิทยา 
เรื่อง  รับสมัครครูผู้สอนชาวต่างชาติหรือครูผู้สอนชาวไทย เพื่อสอนภาษาจีน 

ตำแหน่ง ครูผู้สอนภาษาจีน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 

-------------------------------------- 
                 ด้วยโรงเรียนระหานวิทยามีความประสงค์จะดำเนินการรับสมัคร ครูผู ้สอนชาวต่างชาติหรือ
ครูผู้สอนชาวไทย เพื่อสอนภาษาจีน ตำแหน่งครูผู้สอนภาษาจีน โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ภาค
เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 อาศัยความตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่         
ศธ 04008.1/ว129 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2568 และหนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กำแพงเพชร ที่ ศธ 04294/ว1248 ลงวันที่ 25 มีนาคม 2568 และพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบที่เกี ่ยวข้อง จึงประกาศรับสมัครครูผู ้สอนชาวต่างชาติหรือ
ครูผู้สอนชาวไทย เพ่ือสอนภาษาจีน ตำแหน่ง ครูผู้สอนภาษาจีน จำนวน 1 อัตรา เพ่ือปฏิบัติงานในโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 1. ตำแหน่งที่รับสมัคร 
  1.1 ชื่อตำแหน่ง   ครูผู้สอนภาษาจีน   จำนวน  1  อัตรา 
 2. ระยะเวลาการจ้าง           นับตั้งแต่วันทำสัญญาจ้าง ถึง 30 กันยายน 2568 
 3. อัตราค่าจ้าง   
  3.1 กรณีเป็นผู้สอนชาวต่างชาติที่เป็นเจ้าของภาษา สัญชาติจีน  
ค่าตอบแทนเดือนละ 27,000 บาท 
  3.2 กรณีเป็นผู้สอนภาษาจีนชาวต่างชาติไม่ใช่เจ้าของภาษา  ได้แก่ สิงคโปร์ มาเลเซีย 
อินโดนีเซีย รัสเซีย ลาว เวียดนาม เป็นต้น ค่าตอบแทนเดือนละ 23,500 บาท 
  3.3 ครูผู้สอนภาษาจีนชาวไทย เดือนละ 20,000 บาท 
 4. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะ 
  4.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
   (1) มีอายุไม่ต่ำกว่า 20 ปีบริบูรณ์ 
   (2) ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 44 แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
        (2.1) เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
        (2.2) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
        (2.3) เคยต้องโทษจำคุกในคดีที่คุรุสภาเห็นว่าอาจนำมาซึ่งความเสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพ 
   (3) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือสติ
ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ และปราศจากโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 ตามมาตรา 30 (5) ดังนี้ 
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    (3.1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
    (3.2) วัณโรคในระยะติดต่อ 
    (3.3) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
    (3.4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
    (3.5) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   (4) วุฒิการศึกษาขั ้นต่ำระดับปริญญาตรี หรือคุณวุติอย่างอื ่นที ่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน 
   (5) มีความรู้ในการประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานความรู้ที่คณะกรรมการคุรุสภากำหนด 
   (6) เป็นผู ้มีความประพฤติดี มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ และประพฤติตนตาม
วัฒนธรรมไทยได้โยผ่านการอบรมจากสถาบันที ่ร ับรองการอบรมหลักสูตรผู ้สอนภาษาไทยสำหรับชาว
ต่างประเทศ 
   (7) มีเอกสารรับรองรายงานผลการประเมินภาวะจิตใจและพฤติกรรมของครูผู้สอน
ที่ได้รับการประเมินจากสถานพยาบาลของรัฐ 
  4.2 คุณสมบัติเฉพาะ 

(1) ครูผู้สอนชาวต่างชาติที่เป็นเจ้าของภาษา สัญชาติจีน ผ่านการทดสอบความสามารถ
วิชาชีพครูระดับสากล (Certificate for Teachers of Chinese to Speakers of Other Languages : 
CTCSOL) สำหรับประกอบวิชาชีพครู 

(2) ครูผู้สอนภาษาจีนชาวต่างชาติไม่ใชเ่จ้าของภาษา (Non-Native Speaker) เช่น 
สิงคโปร์ มาเลเซีย อินโดนีเซีย รัสเซีย ลาว เวียดนาม มีผลการทดสอบวัดมาตรฐานความรู้ภาษาจีน HSK  
ระดับ 5 ขึ้นไป และผ่านการทดสอบความสามารถวิชาชีพครูระดับสากล (Certificate for Teachers of 
Chinese to Speakers of Other Languages : CTCSOL) สำหรับประกอบวิชาชีพครู 

(3) ครูผู้สอนภาษาจีนชาวไทย 
            กรณีท่ี 1 มีใบประกอบวิชาชีพ 
        - มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี วิชาเอกภาษาจีน 
        - มีความรู้ในการประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานความรู้ 
ที่คณะกรรมการคุรุสภากำหนด 
       - มีความรู้มาตรฐานภาษาจีนไม่ต่ำกว่า HSK ระดับ 4 ขึ้นไป  
(ผลการทดสอบต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับจากวันประกาศผลคะแนน) 
            กรณีท่ี 2 ไม่มีใบประกอบวิชาชีพ 
        - มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี สาขาวิชาใดก็ได้ 
        - มีความรู้ตามมาตรฐานภาษาจีนไม่ต่ำกว่า HSK ระดับ 4 ขึ้นไป  
(ผลการทดสอบต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับจากวันประกาศผลคะแนน) 
  5. แนวปฏิบัติครูผู้สอนภาษาจีน 

5.1 ปฏิบัติหน้าที่เป็นครูผู้สอนทักษะการฟัง การอ่าน การพูด และการเขียนในวิชาภาษาจีน 
 เป็นเวลา 1 ปีการศึกษา 
  5.2 สอนภาษาจีน 4 ทักษะ (ฟัง พูด อ่าน เขียน) ในระดับมัธยมศึกษา 
  5.3 ปฏิบัติหน้าที่สอน 5 วันทำการ ตั้งแต่วันจันทร์ - วันศุกร์ เวลา 07.30 – 16.30 น. 

/5.4 ปฏิบัติหน้าที่... 
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  5.4 ปฏิบัติหน้าที่สอนอย่างน้อย 20 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
  5.5 ปฏิบัติหน้าที่สอนร่วมกับครูไทย โดยครูต่างชาติเป็นครูผู้สอนหลัก 
  5.6 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกการสอนส่งหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกสัปดาห์ 
  5.7 ยินดีเป็นวิทยากรในการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาจีนแก่ครูไทย ทั้งในและนอกโรงเรียน 
เมื่อทางโรงเรียนจัดการอบรมขึ้น 
  5.8 ร่วมปฏิบัติหน้าที่กับครูผู้ควบคุมดูแลนักเรียน เมื่อมีกิจกรรมด้านภาษาจีน และกิจกรรมอ่ืน ๆ 
ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 
  5.9 มีความสามารถ ยืดหยุ่นและปรับตัวในทุกสถานการณ์ทำงาน มีความเป็นมิตร สุภาพ  
ต่อเพ่ือนร่วมงาน 
 6. การรับสมัคร 
     6.1 วัน เวลา สถานที่รับสมัคร 
  ผู้ที่สนใจสามารถขอรายละเอียดและยื่นใบสมัครได้ด้วยตนเองที่ห้องธุรการ โรงเรียนระหาน
วิทยา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร ตั้งแต่วันที่ 7 - 14  พฤษภาคม 2568   (เว้นวันหยุด                
ราชการ) สอบถามรายละเอียดเพิ ่มเต ิมได ้ที่  เบอร ์โทรศัพท์ หมายเลขโทรศัพท์ 0-55871631                                              
โทรศัพท ์064-6499838 ครูศุลพีร   
 7. หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 

    7.1 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน นับถึงวันสุดท้าย
ของการรับสมัครและถ่ายครั้งเดียวกัน ขนาด 1 นิ้ว        จำนวน 2 รูป 
 7.2 สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ และระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript)  
ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร โดยจะต้องสำเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติ 
จากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครวันสุดท้าย  ฉบับจริงพร้อมสำเนา  จำนวน  1  ฉบับ 
 7.3 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน ฉบับจริงพร้อมสำเนา   จำนวน  1  ฉบับ 
 7.4 ทะเบียนบ้าน ฉบับจริงพร้อมสำเนา     จำนวน  1  ฉบับ 
 7.5 หลักฐานอื่นๆ เช่น หนังสือรับรองการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส (ถ้ามี)  
ฉบับจริงพร้อมสำเนา        จำนวน  1  ฉบับ 
 7.6 ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ฉบับจริง ออกไม่เกิน 1 เดือน             
นับถึงวันสุดท้ายของการสมัครสอบ และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553   

    7.7 กรณีชาวต่างชาติ ใช้หนังสือเดินทาง (Passport) ที่อนุมัติประทับตราบนหนังสือเดินทาง 
(VISA) ที่ยังไม่หมดอายุ ฉบับจริงพร้อมสำเนา      จำนวน  1  ฉบับ 
 7.8 สำเนาใบประกอบวิชาชีพครู (แล้วแต่กรณี) ฉบับจริงพร้อมสำเนา  จำนวน  1  ฉบับ 
 7.9 ผลคะแนนความรู้ตามมาตรฐานภาษาจีนไม่ต่ำกว่า HSK ระดับ 4 ขึ้นไป   จำนวน  1  ฉบับ 
  แล้วแต่กรณี   
 7.10 กรณีชาวต่างชาติ สำเนาหนังสือรับรองวิชาชีพครูสอนภาษาจีนสากล   จำนวน  1  ฉบับ 

   7.11 เอกสารรับรองรายงานผลการประเมินภาวะจิตใจและพฤติกรรมของครูผู้สอนที่ได้รับ 
การประเมินจากสถานพยาบาลของรัฐ        จำนวน  1  ฉบับ 
 7.12 หลักฐานอ่ืน ๆ (หากมี) ฉบับจริงพร้อมสำเนา     จำนวน  1  ฉบับ 
  ทั้งนี้ ให้ผู้สมัครรับรอง “สำเนาถูกต้อง” เอกสารหลักฐานที่ยื่นสมัครและลงวันที่ กำกับไว้ทุก 

/หน้า และในกรณ.ี.. 
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หน้า และในกรณีที่ผู ้รับสมัครสอบรายใดที่มีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนด หรือยื่นหลักฐาน การสมัครไม่
ครบถ้วน  ตามประกาศนี้ เมื่อคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติตรวจสอบแล้ว มีสิทธิ์ที่จะไม่รับสมัครของ
ผู้สมัครรายนั้น 

8. การยื่นใบสมัคร 
 8.1 ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกยื่นใบสมัครด้วยตนเองเท่านั้น และจะต้องกรอกรายละเอียด 
ในใบสมัครพร้อมหลักฐานตามที่กำหนดให้ถูกต้องครบถ้วน 
 8.2 ผู้สมัครจะต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของ 
การไปรษณีย์ หรือหมายเลขโทรศัพท์ไว้ในใบสมัคร หากแจ้งสถานที่อยู่ไม่ชัดเจน ทำให้ไม่สามารถติดต่อได้
ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น หรือหากมีการเปลี่ยนแปลงที่อยู่ภายหลังต้องแจ้ง    
ให้โรงเรียนระหานวิทยา ทราบ ภายใน 15 วัน 
 8.3 ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อผู้สมัครในใบสมัคร ต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร ในวันสมัครเข้ารับ 
การคัดเลือก 
 8.4 ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น ผู้มีคุณสมบัติตรงตาม
ประกาศรับสมัคร และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง 
ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเนื่องมาจากผู้สมัครหรือตรวจพบว่าหลักฐานและเอกสารซึ่งผู้สมัครนำมายื่นไม่ตรง
หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้      
มาตั้งแต่ต้น 
 9. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 
     โรงเรียนระหานวิทยา จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกภายในวันที่ 15 พฤษภาคม 2568 
ทางเฟซบุ๊ค โรงเรียนระหานวิทยา https://www.facebook.com/@rahanwittaya.rws  

10. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  
                 โรงเรียนระหานวิทยา  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินสมรรถนะและสถานที่ใน
การประเมินสมรรถนะ ภายในวันที ่  15 พฤษภาคม 2568 ทางเฟซบุ ๊ค โรงเร ียนระหานว ิทยา 
https://www.facebook.com/@rahanwittaya.rws  
11. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  
       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร จะดำเนินการคัดเลือกโดยมีวิธีการประเมิน
ความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ดังนี้ 
   - ประวัติส่วนตัวและการศึกษา   (10 คะแนน) 
   - บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา    (10 คะแนน) 
   - วุฒิภาวะทางอารมณ์    (10 คะแนน) 
   - การมีปฏิภาณไหวพริบ    (10 คะแนน) 
   - เจตคติและอุดมการณ์    (10 คะแนน) 

12. วัน เวลา และสถานที่ในการดำเนินการคัดเลือก 

       

วัน เวลา วิธีการคัดเลือก คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
วันศุกร์ ที่ 16 พฤษภาคม 2568 
 - เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

- สอบสัมภาษณ์ 50 คะแนน  
 

-/13. เกณฑ์การตัดสิน... 
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13. เกณฑ์การตัดสิน 
       ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และจะประกาศเรียงลำดับจากผู้
ที่ได้รับคะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่ผู้ผ่านการคัดเลือกมีคะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สมัครก่อนเป็นผู้อยู่
ในลำดับดีกว่า 
 

14. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
       โรงเรียนระหานวิทยา จะประกาศรายชื ่อผู ้ผ ่านการสรรหา และเลือกสรร ภายในวันที ่ 17 
พฤษภาคม 2568 ทางเฟซบุ๊ค โรงเรียนระหานวิทยา https://www.facebook.com/@rahanwittaya.rws  
 

          15. การเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือก 
         (15.1) การเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกในครั้งแรก ให้ถือประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 

ครูผู้สอนชาวต่างชาติหรือครูผู้สอนชาวไทย เพื่อสอนภาษาจีน ตำแหน่ง ครูผู้สอนภาษาจีน 
เป็นการเรียกตัวผู้มีสิทธิ์ได้รับการจ้างทำสัญญาจ้างเหมาบริการ  
               (15.2) การเรียกตัวครั้งต่อไปหากมีตำแหน่งว่าง โรงเรียนระหานวิทยา จะเรียกตัวเรียงตามลำดับ
ที่ในประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร โดยวิธีส่งจดหมายลงทะเบียนตอบรับ ตามที่อยู่ในใบสมัคร ก่อนวัน
รายงานตัวไม่น้อยกว่า 7 วัน 
 

 16. การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชี 
 (16.1) จะข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกไว้มาเกิน 1 ปี นับแต่วันประกาศข้ึนบัญชี 
                (16.2) ผู้ผ่านการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี เมื่อกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
   16.2.1 ผู้นั้นได้รับการจ้างตามตำแหน่ง 
   16.2.2 ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามกำหนด 
   16.2.3 ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจ้าง 
   16.2.4 บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกสิ้นสุดระยะการจ้าง 
   16.2.5 มีประกาศการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกในตำแหน่งเดียวกันครั้งใหม่แล้ว 

    ทั้งนี้ ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกครูผู้สอนชาวต่างชาติหรือครูผู้สอนชาวไทย เพื่อสอนภาษาจีน 
ตำแหน่ง ครูผู้สอนภาษาจีน จะดำเนินการจัดทำสัญญาจ้างได้เมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแล้ว โดยการจัดจ้างเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 

       จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่     7  พฤษภาคม  พ.ศ. 2568 
 
 

(นายณัฐพัฒน์ สายเพ็ชร์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนระหานวิทยา 
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กำหนดการรับสมัครครูผู้สอนชาวต่างชาติหรือครูผู้สอนชาวไทย เพื่อสอนภาษาจีน 
ตำแหน่ง ครูผู้สอนภาษาจีน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 
(แนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร ลงวันที่   25   มีนาคม  2568) 
 

ที ่ รายการ วันที่ 

1 ประกาศรับสมัคร                                                                                                                                                                                                                                                  วันที่ 6  พฤษภาคม 2568 

2 รับสมัคร วันที่ 7-14 พฤษภาคม 2568  

3 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 15  พฤษภาคม 2568 

4 ดำเนินการคัดเลือก 
  - สอบสัมภาษณ์ 

วันที่ 16 พฤษภาคม 2568  

5 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก วันที่ 17 พฤษภาคม2568 

6 รายงานตัว เมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณจาก สพฐ. 

 
 
 
 
 
 
 
 


