
 

 

 

 

 

 
 

 
           

  
              
          

 
  

        
     

               
                             

     
   
  
  
   

    
  

 
 

                             
                                

  
 

        
         
         
         
                                

                        
             
                   

           
 

    
   

ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น
  ฉบับท่ี 52/2568

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป
  สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น

-----------------------------------
  ด้วย มหาวิทยาลัยขอนแก่น มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้  าปฏิบัติงานเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย  ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป  เลขประจ าต าแหน่ง  626  จ านวน  1  อัตรา  อัตราเงินเดือน
เดือนละ  18,000  บาท  สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น  จึงประกาศรับสมัคร  ดังนี้

1. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัคร
1.1  เป็นผู้มีคุณสมบัติถูกต้องตามความในข้อ  9  แห่งข้อบังคับ
  มหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย  การบริหารงานบุคคล  พ.ศ.  2565

(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้)
1.2  หากเป็นชายต้องเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือ ได้รับการยกเว้นการเป็นทหาร
1.3  ไม่มีปัญหาเรื่องที่พักอาศัยและสามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้
1.4  มีวุฒปิริญญาตรี  หรือเทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้  ทุกสาขา  (จะต้องส าเร็จการศึกษาภายใน
  วันที่  31  มกราคม  2568)
1.5  มีความรู้ความสามารถในการใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน  (Microsoft Office)
  และโปรแกรมสมัยใหม่ เช่น  Generative AI  หรือโปรแกรมอ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์
  ต่อการปฏิบัติงาน
1.6  มีความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์  (Artificial Intelligence :  AI)
  เพ่ือน ามาใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้
1.7  มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และสามารถแก้ปัญหา
  เฉพาะหน้าได้ดี
1.8 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ รักการเรียนรู้ และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี
1.9  หากมีความสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ โปรดยื่นเอกสารประกอบ
1.10  มีความสามารถในการสืบค้น รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ และสรุปข้อมูลได้
1.11  มีเอกสารใบรับรองแพทย์การตรวจสุขภาพและตรวจทางจิตวิทยาของรัฐหรือที่
  รัฐรับรอง
1.12  ผู้สมัครจะต้องส่งสำเนาเอกสารตาม ข้อ 1.4  และ ข้อ  1.9  –  1.11  มาเพื่อ
  ประกอบการพิจารณาคุณสมบัติฯ  โดยจัดส่งมายัง  Mail  :  Mail : mjeera@kku.ac.th

(ภายในวันที่  31  มกราคม  2568)  เบอรโ์ทร. 085-0066456 (ภายในเวลาราชการ)
2.  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร

  ผู้ประสงค์จะสมัคร ให้สมัครทางอินเทอร์เน็ต ที่  http://hr.kku.ac.th  เมนูสมัครงาน
ออนไลน์  ตลอด  24 ชั่วโมง หรือสามารถใช้บริการ ณ  กองทรัพยากรบุคคล  (เฉพาะวันและเวลาราชการ)  ตั้งแต่ 
วันที่  14  –  31  มกราคม  2568
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  3.  วิธีการสมัคร      
                          รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

4.  ค่าธรรมเนียมการสมัคร                            
     ผู้สมัครต้องช าระค่าธรรมเนียมการสมัคร จ านวน 410 บาท (ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 

จ านวน 400 บาท และค่าธรรมเนียมธนาคาร จ านวน 10 บาท) ช าระที่ธนาคารไทยพาณิชย์ทุกสาขาตามวัน
และเวลาท าการของธนาคาร ภายในวันสุดท้ายของวันรับสมัคร หากพ้นก าหนดจะไม่มีสิทธิ์เข้าสอบ เมื่อช าระ
ค่าธรรมเนียมที่ธนาคารเรียบร้อยแล้ว จะได้รับใบเสร็จการช าระเงิน  ที่มีตราประทับของธนาคาร (โปรดเก็บ
ใบเสร็จไว้แสดงในวันสอบ) 

     ค่าธรรมเนียมการสมัคร จะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ 
5.  วันประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
     วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 ที่ http://hr.kku.ac.th เมนูประกาศรายชื่อ และมหาวิทยาลัยจะ

ประกาศรายชื่อตามการช าระเงินเท่านั้น ส าหรับคุณสมบัติจะตรวจสอบในวันสอบภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง 

6.  วัน  เวลา  และสถานทีค่ัดเลือก  
     จะประกาศให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
7.  วิธีการคัดเลือก 
     7.1 สอบข้อเขียน 100 คะแนน 
          - วิชาความรู้ความสามารถทั่วไป 
          - วิชาความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
     7.2 สอบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์   100 คะแนน 
     7.3 สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)  100 คะแนน 
          (เฉพาะผู้ที่ได้คะแนนสอบข้อเขียนและสอบปฏิบัติไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50) 
8.  เอกสารหรือหลักฐานที่ต้องนำไปในวันสอบ  
     บัตรประจ าตัวประชาชน  หรือบัตรอ่ืนที่ทางราชการออกให้ ที่มีรูปถ่ายและข้อความที่

ชัดเจนในการเข้าสอบ 
 กรณีไม่มีบัตรหรือข้อมูลในบัตรไม่ชัดเจน ต้องมีหลักฐานการแจ้งความและต้องส าเนา

ข้อมูลทะเบียนราษฎร์ที่มีรูปถ่ายมาประกอบด้วย  
9.  เอกสารหรือหลักฐานที่ต้องน าไปในวันสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 
     9.1 หนังสือการส าเร็จการศึกษา หรือ ปริญญาบัตร ที่แสดงว่าได้ส าเร็จการศึกษาแล้ว 
           พร้อมส าเนา  จ านวน 1 ชุด (จะต้องส าเร็จการศึกษาภายในวันปิดรับสมัคร หากส าเร็จ 
          การศึกษาหลังจากปิดรับสมัคร จะถือว่าขาดคุณสมบัติและไม่มีสิทธิ์เข้ารับการ 
           คัดเลือก) 

                          9.2 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน 1 ชุด 
                         9.3 ส าเนาทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน  จ านวน 1 ชุด 
                 9.4 หากเป็นชายต้องมีใบผ่านการเกณฑ์ทหาร (สด.8 หรือ สด.43) หรือเอกสารแสดง 
                               การได้รับการยกเว้นการเป็นทหาร พร้อมส าเนา จ านวน 1 ชุด 

     9.5 หนังสือรับรองประสบการณ์การสื่อสารภาษาอังกฤษ (ถ้ามี) จ านวน 1 ชุด 
     9.6 เอกสารใบรับรองแพทย์การตรวจสุขภาพและตรวจทางจิตวิทยาของรัฐหรือ 
          ที่รัฐรับรอง จ านวน 1 ชุด 
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     9.7 ส าเนาใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถ้ามี)  จ านวน 1 ชุด 
     9.8 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาด า ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี  

                               ขนาด 1 นิ้ว  จ านวน 1 รูป (รูปถ่ายต้องใช้กระดาษโฟโต้เท่านั้น)  
               ผู้สมัครที่ไม่น าเอกสารตามข้อ 9.1 – 9.8 ไปให้คณะกรรมการสอบในวันสอบคัดเลือก    

จะไม่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
                        หากตรวจสอบในภายหลัง พบว่าขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร หรือ ทุจริตใน
การสอบ ให้สิ้นสุดสัญญาจ้างนับแต่วันที่มหาวิทยาลัยมีค าสั่งให้พ้นสภาพโดยท่ีมหาวิทยาลัยไม่ต้องจ่ายเงิน
ชดเชย 
         ผู้สมัครต้องรับรองตนเองว่ามีคุณสมบัติถูกต้องตามประกาศรับสมัครโดยต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน กรณี มีความผิดพลาดเกิดจากผู้สมัคร หรือ
มหาวิทยาลัยตรวจสอบในภายหลังพบว่าเอกสารและหลักฐานไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าขาด
คุณสมบัติท่ีจะบรรจุและแต่งตั้งแต่ต้นและมหาวิทยาลัยจะไม่คืนค่าธรรมเนียมการสมัคร 
                         อนึ่ง มหาวิทยาลัยจะด าเนินการตรวจสอบวุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครของบุคคลผู้สอบได้
ทุกรายเมื่อเข้าปฏิบัติงาน หากพบว่าเป็นวุฒิปลอมจะถูกเลิกจ้างและด าเนินคดีตามกฎหมาย 

10. ข้อปฏิบัติส าหรับผู้สอบ  
                          10.1 ให้ผู้สอบมารายงานตัวก่อนเวลาเริ่มสอบ และไม่อนุญาตให้ผู้สอบเข้าสอบหลังจาก 
                                  เวลาเริ่มสอบตามประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกผ่านไปแล้ว 30 นาที 

     10.2 ผู้สอบต้องแต่งกายสุภาพ เรียบร้อย และไม่อนุญาตให้ผู้สอบสวมกางเกงยีนส์ 
                       เสื้อยืด หรือรองเท้าแตะเข้าสอบโดยเด็ดขาด 

11. เกณฑ์การตัดสิน 
      ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนในแต่ละส่วนที่มีการสอบไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 และรวม 

ทุกส่วน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60  
12. การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชี 

                         

 
 

               
    

  
     

 
 

  

  ผู้ได้รับการคัดเลือกในอันดับส ารองจะขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันประกาศผล
การคัดเลือก หากมีการคัดเลือกในต าแหน่งดังกล่าวนั้นอีก และได้ข้ึนบัญชีส ารองใหม่แล้ว ถือว่าบัญชีที่ขึ้นไว้ใน
ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก

13.  ระยะเวลาการจ้าง
  ให้  เป็  นไปตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุ  คคล  ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น 
(ฉบับท่ี  4/2565)  ลงวันที่  30  กันยายน  พ.ศ. 2565

14.  ภาระงานและมาตรฐานการปฏิบัติงาน
  ให้เป็นไปตามประกาศ ก.บ.ม.  มหาวิทยาลัยขอนแก่น  (ฉบับที่  4/2551)  ลงวันที่ 18 เมษายน
พ.ศ. 2551  และให้เป็นไปตามข้อตกลงการปฏิบัติงานในแต่ละรอบของการประเมิน

ประกาศ ณ วันที่ 6  มกราคม  พ.ศ. 2568  
 

 

 

 

                                                    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภัทรวิทย์  พลพินิจ) 
                           รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

                                               ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

 
 



 

 

 

คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัคร ตามข้อ 1.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติถูกต้องตามความในข้อ 9 แห่งข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2565  

.................................................................................................................................................................... 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕ (เฉพาะเรือ่ง) 

......................................... 

ฯลฯ

หมวด ๒ 

พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 
 

  ข้อ ๙  ผู้ที่จะได้รับการพิจารณาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัยต้องมี 
         คุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 
(ก) คุณสมบัติทั่วไป 
     (๑) มีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
     (๒) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข 
     (๓) หากเป็นชายจะต้องเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้นการเป็นทหาร 
(ข) ลักษณะต้องห้าม 
    (๑) เป็นผู้ดํารงตําแหน่งขา้ราชการการเมือง 
    (๒) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟันเฟือนไมส่มประกอบ หรือเป็นโรคที่กฎ ก.พ.อ. หรือ ก.บ.ม. กําหนด 
    (๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือหยุดงาน 
         เป็นการชั่วคราวตามกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
    (๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
    (๕) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
    (๖) เป็นบุคคลล้มละลาย หรือเคยถูก ศาลสั่งให้เป็นผู้เสมือนไร้ความสามารถ หรือ 
         ไร้ความสามารถ 
    (๗) เคยถูกต้องโทษโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้ 
         กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    (๘) เป็นบุคคลที่หลบหนีคดีอาญาหรือหลบที่คุมขัง 
    (๙) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การ 
         มหาชนหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือเคยกระทําผิดวินัยร้ายแรงตามกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
    (๑๐) เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
           การพิจารณาว่าบุคคลใดเป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟันเฟอืนไมส่มประกอบ หรือเป็นโรคที่กฎ ก.พ.อ. 
          หรือ ก.บ.ม. กําหนด หรือเปน็ผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี ตาม (๒) และ (๔) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์                 

    วิธีการและเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. กําหนด       
          ในกรณีมีเหตุจําเป็นเพ่ือประโยชน์ของมหาวิทยาลัย ก.บ.ม. อาจยกเว้น หรือกําหนดคุณสมบัติและ 
ลักษณะต้องห้ามอย่างอ่ืนเพิ่มเติมได้ 

ฯลฯ 
 

 



 

 

 
ขั้นตอนการสมัครงาน ONLINE 

 

1.  เปิด Website กองทรัพยากรบุคคล http://hr.kku.ac.th และไปที่เมนู “สมัครงานออนไลน์”  
2.  หน้าถัดมาจะเป็นหน้าจอของสมัครงานออนไลน์ จะมีประเภทการสมัคร “สายอาจารย์”(เฉพาะต าแหน่งอาจารย์เท่านั้น) 

และ“สายสนับสนุน” (ต าแหน่งอื่น ๆ ที่ไม่ใช่ต าแหน่งอาจารย์) ให้ท่านเลือกต าแหน่งที่ท่านต้องการสมัครงานแล้วให้คลิกปุ่ม 
“สมัครงาน” ซึ่งอยู่ด้านขวาของต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร ก่อนที่จะสมัครสามารถอ่านรายละเอียดของการเปิดรับสมัครต าแหน่งนั้น ๆ 
ได้โดยคลิกที่ “อ้างอิงประกาศ ..../.....” 

3.  จากข้อ 2. จะปรากฏหน้าจอแจ้งข้อมูลการสมัครงาน คือต าแหน่งที่สมัคร ประเภทของต าแหน่ง และหน่วยงานที่สมัคร  
จากนั้นให้ท่าน กรอกชื่อ นามสกุล และรหัสบัตรประจ าตัวประชาชน แล้วคลิกปุ่ม  “ด าเนินการ” 

4.  จะปรากฏหน้าจอขั้นตอนที่ 1. ข้อตกลงการสมัครงาน ซึ่งจะเป็นไปตามระเบียบของประเภทต าแหน่งงานที่สมัคร 
ให้ผู้สมัครงานอ่านรายละเอียดเมื่ออ่านเสร็จแล้ว ให้ผู้สมัคร ให้ใส่เครื่องหมาย ✓ ในช่อง     ข้าพเจ้าได้อ่าน.......ข้าพเจ้ามี
คุณสมบัติครบถ้วน และมีคุณสมบัติเฉพาะตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครแต่ละต าแหน่ง” ข้าพเจ้าขอรับรองว่า 
ข้อความที่บันทึกต่อไปนี้ นั้นถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ  และ คลิกปุ่ม  “ถัดไป”   

5.  จะปรากฏ ขั้นตอนที่ 2. ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับผู้สมัครงาน และสถานที่ติดต่อ เมื่อกรอกข้อมูลครบ ให้คลิกปุ่ม “ถัดไป” 
6.  จะปรากฏ ขั้นตอนที่ 3. ข้อมูลการศึกษา เป็นข้อมูลการศึกษาของผู้สมัครตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษา จนถึงวุฒิการศึกษาสูงสุด  

เมื่อกรอกข้อมูลครบ ให้คลิกปุ่ม “ถัดไป”   
7.  จะปรากฏ ขั้นตอนที่ 4. ข้อมูลพื้นฐาน  ให้ท่านกรอกข้อมูลตามหัวข้อที่ก าหนดเมื่อกรอกข้อมูลครบ ให้คลิกปุ่ม “ถัดไป” 
8.  จะปรากฏ ขั้นตอนที่ 5. ข้อมูลประสบการณ์  เป็นข้อมูลประสบการณ์การท างานที่ผ่านมาเมื่อกรอกข้อมูลครบให้คลิกปุ่ม  

“ถัดไป” 
9.  จะปรากฏ ขั้นตอนที่ 6. ข้อมูลอ่ืน ๆ เป็นข้อมูลเก่ียวกับความสามารถ หรือรางวัลเมื่อกรอกข้อมูลครบ ให้คลิกปุ่ม  

“ถัดไป” 
10. จะปรากฏ ขั้นตอนที่ 7. พิมพ์ใบแจ้งช าระเงิน ให้ท่านกดที่ค าว่า “ยืนยันการสมัคร” และคลิกปุ่ม “พิมพ์ใบแจ้งช าระเงิน” 

ในกรณีที่ยังไม่พร้อมส าหรับการพิมพ์ใบแจ้งช าระเงิน ถือว่าเสร็จสิ้นขั้นตอนการสมัครระบบได้บันทึกข้อมูล  การสมัครของท่าน
เรียบร้อยแล้ว หากประสงค์จะพิมพ์ในคราวถัดไปให้ท าตามขั้นตอนข้อ 1 - 9 อีกครัง้  

11. สั่งพิมพ์ใบแจง้ช าระเงิน ขนาดกระดาษ A4 จ านวน 1 แผ่น   
12. น าใบแจ้งช าระเงินไปช าระเงินค่าธรรมเนียมการสมัครที่ธนาคารไทยพาณิชย์ ทุกสาขา  ตามวันและเวลาท าการ

ของทางธนาคาร ภายในวันสุดท้ายของการรับสมัครในแต่ละต าแหน่ง 
13. ให้ผู้สมัครเก็บหลักฐานการช าระเงินจากธนาคาร ไว้เป็นหลักฐานเพื่อน าไปยืนยันการสอบ 
14. มหาวิทยาลัยขอนแก่น จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบ ให้ผู้สมัครสอบดูรายชื่อผู้สมัครสอบในต าแหน่งที่ตนสมัคร 

ตามวันเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
15. กรณีมีการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ให้ติดต่อกองทรัพยากรบุคคลเพื่อท าการปรับปรุงฐานข้อมูลผู้สมัคร 
16. กรณีที่ไม่สามารถสมัครงานตามระบบได้ ให้ติดต่อกองทรัพยากรบุคคลเพื่อตรวจสอบข้อมูลและแก้ไขให้ 

 

************************ 

 

หากมปีัญหาหรือข้อสงสัยประการใดเกี่ยวกับการสมัครงานสามารถสอบถามได้ที่  
กองทรัพยากรบุคคล โทร. 081-2604488 ในวันและเวลาราชการ 
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