
 
 
 
 
 

ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนาแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
เรื่อง  การเปิดรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ 

  

ด้วย สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จะด าเนินการคัดเลือกเพ่ือจ้างและ
แต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ สังกัดฝ่ายสารสนเทศงานวิจัย จ านวน ๑ อัตรา ดังนี้ 

 ๑.  ต าแหน่งที่จะจ้างและแต่งตั้ง    
  รายละเอียดปรากฏอยู่แนบท้ายประกาศนี้ 

๒.  คุณสมบัตทิั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 

(ก) คุณสมบัติทั่วไป 
(๑) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี (นับถึงวันเปิดรับสมัคร)  
(๒) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข 
(๓) เป็นผู้มีสุขภาพแข็งแรง 

(ข) ลักษณะต้องห้าม  
(๑) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือ เจ้าหน้าที่

ในพรรคการเมือง 
(๒) เป็นคนวิกลจริต หรือ จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือ เป็นคนไร้ความสามารถ หรือ 

เสมือนไร้ความสามารถ หรือ เป็นโรคตามท่ี ก.บ.ม. ก าหนด 
(๓) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักงาน หรือ ถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อน 
(๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
(๕) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๖) เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้

กระท าโดยประมาท หรือ ความผิดลหุโทษ 
(๗) เคยถูกลงโทษให้ออกปลดออก หรือ ไล่ออกจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจหน่วยงานอ่ืน

ของรัฐ องค์การมหาชนหน่วยงานเอกชน หรือ องค์การระหว่างประเทศ 
(๘) เคยถูกเลิกจ้าง ลงโทษให้ออก ปลดออก หรือ ไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตาม

ข้อบังคับนี้ หรือ กฎหมายอ่ืน 
(๙) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือ เข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน

ของรัฐ 
๓. การสมัครและค่าธรรมเนยีม 

๓.๑ สมัครด้วยตนเอง 
ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ที่ งานบริหารและธุรการ 

ส านักงานเลขานุการ ชั้น ๑ อาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 

 

 



๒ 
 

ตั้งแต่บัดนี้จนถึงวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐-๑๑.๓๐ น. และ ๑๓.๓๐-๑๕.๐๐ น. ทุกวัน 
(เว้นวันหยุดเสาร์-อาทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์) สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่หมายเลขโทรศัพท์  
๐-๒๕๖๑-๑๙๘๖ หรือ ๐-๒๙๔๒-๘๒๐๐ ต่อ ๖๑๑๒๘๘  

ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
  ต าแหน่งละ ๒๐๐ บาท (จะไม่จ่ายคืนให้เมื่อประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้าสอบแล้ว) 

๓.๒ สมัครทางออนไลน์ 
ผู้ประสงค์จะสมัครทางออนไลน์ สมัครได้ที่เว็บไซต์สมัครงาน https://ku.thaijobjob.com ตั้งแต่วันที่ 

๑๙ ตุลาคม จนถึงวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๙ สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่หมายเลขโทรศัพท์  
๐-๒๕๖๑-๑๙๘๖  หรือ ๐-๒๙๔๒-๘๒๐๐ ต่อ ๖๑๑๒๘๘  (เว้นวันหยุดเสาร์-อาทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์) โดยให้
ผู้สมัครด าเนินการดังนี้ 

(๑) เข้าไปที่เว็บไซต์ https://ku.thaijobjob.com ปฏิบัติตามขั้นตอนที่ก าหนด และกรอกข้อความ
พร้อมแนบหลักฐานการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 

(๒) พิมพ์แบบฟอร์มการช าระค่าธรรมเนียมการสมัคร และน าแบบฟอร์มไปช าระที่เคาน์เตอร์ 
บมจ. ธนาคารกรุงไทย ทุกสาขาทั่วประเทศ เท่านั้น (ช าระภายในวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๙ ห้ามช าระ 
ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตแบงก์กิ้ง) ดังนี้ 

 -  ค่าธรรมเนียมการสมัคร                                                 ต าแหน่งละ   ๒๐๐   บาท 
-  ค่าธรรมเนียมธนาคารและค่าบริการทางอินเทอร์เน็ต           ต าแหน่งละ    ๓๐   บาท  

                              (อัตราเดียวทั่วประเทศ)  
               ทั้งนี้ ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้าสอบแล้ว 
๔. เอกสารที่จะต้องน ามายื่นในการสมัคร 

  (๑) ใบสมัครซึ่งผู้สมัครจะต้องกรอกข้อความและลงนามด้วยลายมือของตนเอง ทั้งนี้ ดาวน์โหลด
แบบฟอร์มได้ที่ QR Code (หน้า ๔) ของประกาศฉบับนี้  
  (๒) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ซึ่งถ่ายไว้ครั้งเดียวกันไม่เกิน ๑ ปี (นับถึง 
วันปิดรับสมัคร) จ านวน ๓ รูป 

(๓) ส าเนาปริญญาบัตร ส าเนาหนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ และส าเนาใบคะแนน
แสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ 
ในรายละเอียดแนบท้าย โดยจะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย หรือ มีหนังสือ
รับรองว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันต้นสังกัด ภายในวันปิดรับสมัคร 

(๔) ส าเนาทะเบียนบ้านและส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
(๕) ส าเนาหลักฐานการได้รับยกเว้นการเกณฑ์ทหาร หรือ ผ่านการเกณฑ์ทหาร เช่น ใบสด.๘ หรือ 

สด.๙ หรือ สด.๔๓ จ านวน ๑ ฉบับ (กรณีเพศชาย) 
(๖) หนังสือรับรองการผ่านงาน หรือ หนังสือรับรองการฝึกอบรม (ถ้ามี) 
(๗) ส าเนาเอกสารการเปลี่ยนค าน าหน้าชื่อ หรือ เปลี่ยนชื่อ หรือ เปลี่ยนนามสกุล (ถ้ามี) 
(๘) ประวัติย่อ 

https://ku.thaijobjob.com/
https://ku.thaijobjob.com/


๓ 
 

ทั้งนี้ ผู้สมัครที่สอบผ่านภาคสอบข้อเขียนจะต้องน าเอกสารดังต่อไปนี้ มายื่นภายในเวลา 
ที่ก าหนด (หากไม่สามารถยื่นหลักฐานภายในเวลาที่ก าหนด จะถือว่าสละสิทธิการสอบสัมภาษณ์) 

(๙) เอกสารข้อ (๑) – (๗) ลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง (ยื่นเฉพาะกรณีสมัครทางออนไลน์ ) 
(๑๐) ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ  ก.พ. ฉบับที่  ๑๖  (พ.ศ. ๒๕๒๖) ซึ่งออก

ให้ไม่เกิน  ๑  เดือน     
(๑๑) ให้ผู้รับรอง ซึ่งมิใช่บิดา มารดา สามี ภรรยา พี่น้องร่วมบิดา มารดา เดียวกัน จ านวน ๓ ท่าน   

ซึ่งเป็นผู้รู้จักกับผู้สมัครเป็นอย่างดี กรอกค ารับรองลงในแบบฟอร์มที่คณะกรรมการก าหนด ทั้งนี้ หนึ่งในจ านวน 
ผู้รับรองดังกล่าวต้องเป็นข้าราชการ ระดับซี ๔ ขึ้นไป หรือ พนักงานมหาวิทยาลัยที่มีสัญญาประจ า หากรับราชการ
ทหาร หรือ ต ารวจต้องมียศไม่ต่ ากว่าร้อยเอก พร้อมแนบส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือ บัตรประจ าตัวพนักงาน
มหาวิทยาลัยของผู้รับรองลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง ประกอบค ารับรอง 

๕. เงื่อนไขการรับสมัคร 
(๑) ผู้สมัครต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามรายละเอียด

แนบท้ายประกาศนี้  โดยจะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย หรือ 
มีหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันต้นสังกัด ภายในวันปิดรับสมัคร 

(๒) ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครและต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 
ตามความเป็นจริง พร้อมทั้งแนบหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัคร  
กรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือ ตรวจสอบพบว่าเอกสารหลักฐานคุณวุฒิไม่ตรง หรือไม่เป็นไปตาม
ประกาศรับสมัคร สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ  
ในการสมัครครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น ทั้งนี้ การสมัครทางออนไลน์ ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือชื่อและรับรองความถูกต้อง 
ของข้อมูลดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังนั้น หากผู้สมัครจงใจยื่นหลักฐานคุณวุฒิไม่ตรง หรือ กรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิด 
ทางอาญาฐานแจ้งความเท็จจริงต่อเจ้าพนักงาน 

๖. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่ท าการคัดเลือกและระเบียบ
เกี่ยวกับการคัดเลือก 

รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่ท าการคัดเลือกและระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือก 
จะประกาศให้ทราบในวันที่ ๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๙  หากมีผู้สนใจมาสมัครจ านวนน้อย ส่วนงานจะขยายเวลา
การประกาศรับสมัครออกไป ทั้งนี้ ก าหนดการดังกล่าวอาจเปลี่ยนแปลงได้ ผู้สมัครโปรดตรวจสอบประกาศ 
หรือ ข่าวสารการสมัครงาน ได้ที่เว็บไซต์ www.rdi.ku.ac.th (หัวข้อข่าวสมัครงาน)     

๗. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
๗.๑) การสอบข้อเขียน ประกอบด้วย ๒ หมวด                    คะแนนเต็ม  ๒๐๐ คะแนน 

(ก)  หมวดความรู้ความสามารถทั่วไป              คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน 
-วิชาภาษาอังกฤษ                                                คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน 
-วิชาความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล   คะแนนเต็ม ๗๐ คะแนน 

(ข)  หมวดความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน  
-วิชาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในต าแหน่ง             คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

http://www.rdi.ku.ac.th/


๔ 
 

 

ทั้งนี้ ผู้มีสิทธิเข้าสอบสัมภาษณ์ จะต้องได้คะแนนหมวดความรู้ความสามารถทั่วไป และหมวดความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง แต่ละหมวดไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ และได้คะแนนรวมทั้ง ๒ หมวดไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๕๕ 
โดยจะต้องสอบครบทุกวิชา หากมีคะแนนตามเกณฑ์ จึงจะเข้าสอบสัมภาษณ์ต่อไป 

๗.๒) การสอบสัมภาษณ์ และทดสอบปฏิบัติ คะแนนเต็ม   ๑๐๐ คะแนน 
-ทดสอบปฏิบัติหมวดความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง คะแนนเต็ม  ๓๐ คะแนน  
-สอบสัมภาษณ์                                                คะแนนเต็ม ๗๐ คะแนน 

 ซึ่งการสอบสัมภาษณ์จะประเมินบุคคล โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา และ
ประวัติการท างานของผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ทัศนคติ อารมณ์ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคมและสิ่งแวดล้อมความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์  เชาวน์
ปัญญาและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น  

๘. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ได้รับคัดเลือกต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในการสอบข้อเขียน (๗.๑)  และการสอบสัมภาษณ์ (๗.๒) 

รวมทั้งสิ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ผู้สมัครต้องยอมรับในผลการตัดสินของคณะกรรมการ โดยถือเป็นที่สิ้นสุด และ 
หากภายหลังตรวจพบว่า ผู้สมัครใช้เอกสารในการสมัครอันเป็นเท็จ สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่งมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ ขอสงวนสิทธิในการด าเนินการตามกฎหมายตามแต่กรณี และเมื่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ (ก.บ.ม.) อนุมัติการบรรจุแล้วถือเป็นที่สิ้นสุด 

 
จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

                                           ประกาศ ณ วันที่  ๕  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙ 
                                                                                             

- ลงนาม   - 
 

    (รองศาสตราจารย์วราภา มหากาญจนกุล) 
  ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง มก. 
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๕ 
 

 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศการขยายเวลาการเปิดรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ 

 ลงวันที่ ๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 ..........................  

ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ คุณวุฒปิริญญาตรี (๑ อัตรา) 
เพ่ือจ้างบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้  อัตราค่าจ้างเดือนละ ๑๖,๕๐๐ บาท  

สังกัดฝ่ายสารสนเทศงานวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
ได้รับวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางคอมพิวเตอร์  หรือสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

ลักษณะงานโดยท่ัวไปและหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน และ

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิทยาการคอมพิวเตอร์ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย ดังนี้ 

๑.  ด้านการปฏิบัติการ 
(๑)  ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลและอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์

ทดสอบคุณสมบัติด้านเทคนิคของระบบ ติดตั้งชุดค าสั่งระบบปฏิบัติการ ชุดค าสั่งส าเร็จรูป เพ่ืออ านวยการให้งาน
เทคโนโลยีสารสนเทศในความรับผิดชอบด าเนินไปได้อย่างราบรื่น และสอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน 

(๒) วิเคราะห์ ออกแบบ ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลงานวิจัย เพ่ือให้ระบบปฏิบัติการท างานได้
อย่างถูกต้องแม่นย าและมีประสิทธิภาพมากที่สุด 

(๓) พัฒนาและปรับปรุงรูปแบบข้อมูล Scopus และ TCI และน าข้อมูลสู่ฐานข้อมูล เพ่ือใช้
กับงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

(๔) พัฒนาระบบเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการองค์กร และติดตามความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อน ามาพัฒนาระบบขององค์กร 

๒.  ด้านการวางแผน 
ร่วมวางแผนการท างานหรือโครงการที่รับผิดชอบ  เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 

๓.  ด้านการประสานงาน 
(๑)  ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้

เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
(๒)  ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
๔.  ด้านการบริการ 

ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น ถ่ายทอดความรู้ด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ รวมทั้งตอบปัญหา
และชี้แจงเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้บริหาร บุคลากรในหน่วยงาน อาจารย์ และนักวิจัย ได้รับ
ทราบข้อมูลความรู้ที่เป็นประโยชน์ 



๖ 
 

 
ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีต้องการ 

๑. มีความสามารถในการเขียนโปรแกรม  
๒. มีความสามารถวิเคราะห์ ออกแบบ ระบบสารสนเทศ และระบบฐานข้อมูลได้เป็นอย่างดี 
๓. มีความสามารถวิเคราะห์ข้อมูล (Data analytics) 
๔. มีทักษะการอ่าน เขียน ภาษาอังกฤษ ระดับปานกลาง 
๕. มีทักษะการติดต่อประสานงาน และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
๖. มีประสบการณ์ท างานต่อไปนี้ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

(๖.๑)  ระบบฐานข้อมูล โดยเฉพาะ Microsoft SQL Server 
(๖.๒)  ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Server)  
(๖.๓)  การสร้างท าเว็บไซต์ส าหรับการน าเสนอข้อมูลแบบไดนามิกที่มีการเชื่อมต่อกับฐานข้อมูล 
(๖.๔)  ซอฟต์แวร์ส านักงาน 

.........................................  
 

 


