
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนระยองวิทยาคม 
เรื่อง   การรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางช่ัวคราว 

................................................................................... 

  ดวยโรงเรียนระยองวิทยาคม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จะดําเนิน 
การคัดเลือกบุคคล เพื่อจางเปนลูกจางชั่วคราวรายเดือน อาศัยความตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว๔๕๖๒ ลงวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เรื่อง แนวทางการสรร
หาและบริหารอัตรากําลังพนักงานราชการและลูกจางชั่วคราว สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา           
ข้ันพื้นฐาน หลักเกณฑและวิธีการสรรหาลูกจางชั่วคราวที่จางจากเงินนอกประมาณ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๖๐ และคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่ ๑๑๒๐/๒๕๖๐     
สั่ง ณ วันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เรื่อง การมอบอํานาจเกี่ยวกับลูกจางชั่วคราว จึงประกาศรับสมัคร 
ลูกจางชั่วคราว ดังน้ี 

๑. ตําแหนงท่ีจะทําการคัดเลือกลูกจางช่ัวคราว 
๑.1 ครูผูสอน วิชาภาษาอังกฤษ โครงการหองเรียนพิเศษ English Program จํานวน 1 อัตรา 
ขอบขายงานที่ใหปฏิบัต ิ

1) ปฏิบัติการสอนรายวชิาภาษาอังกฤษ ระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย  
2) ปฏิบัติงานดานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

1.2 ครูผูสอน วิชาภาษาฝรั่งเศส โครงการหองเรียนพิเศษ English Program จํานวน 1 อัตรา 
ขอบขายงานที่ใหปฏิบัต ิ

๑) ปฏิบัติการสอนรายวชิาภาษาฝรั่งเศส ระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย 
๒) ปฏิบัติงานดานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

1.3 ครูผูสอน วิชาสังคมศึกษาและประวัติศาสตรเปนภาษาอังกฤษ  
    โครงการหองเรียนพิเศษ English Program    จํานวน 1 อัตรา 

ขอบขายงานที่ใหปฏิบัต ิ
1) ปฏิบัติการสอนรายวชิาสังคมศึกษาและประวตัิศาสตรเปนภาษาอังกฤษ ระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย  
2) ปฏิบัติงานดานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

1.4 ครูผูสอน วิชาคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีเปนภาษาอังกฤษ  
    โครงการหองเรียนพิเศษ English Program    จํานวน 1 อัตรา 

ขอบขายงานที่ใหปฏิบัต ิ
1) ปฏิบัติการสอนรายวชิาคอมพวิเตอรและเทคโนโลยีเปนภาษาอังกฤษ ระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตนและตอนปลาย 
2) ปฏิบัติงานดานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
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๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธ์ิสมัคร 
๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 

๒.๑.๑ มีสัญชาติไทย 
 ๒.๑.๒ มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ปบริบูรณ นับถึงวันสุดทายของวันรับสมัคร 

๒.๑.๓ เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย 
 ๒.๑.๔ ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชกิสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน 
 ๒.๑.๕ ไมเปนคนไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบหรือเปนโรคตามที่กําหนด
ในกฎ ก.ค.ศ. ไดแก 

๑. โรคเรื้อนในระยะติดตอ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
๒. วัณโรคในระยะติดตอ 
๓. โรคเทาชางในระยะทีป่รากฏอาการเปนที่รังเกยีจแกสังคม 
๔. โรคติดยาเสพตดิใหโทษ 
๕. โรคพิษสุราเรื้อรัง 

๒.๑.๖ ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตาม พ.ร.บ. 
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือตามกฎหมายอื่น หรอืถูกสั่งพัก หรือเพกิถอนใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพตามหลกัเกณฑที่กําหนดในกฎหมายองคกรวิชาชีพน้ันๆ 

๒.๑.๗ ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีสําหรับการเปนผูประกอบวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 ๒.๑.๘ ไมเปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรอืเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
 ๒.๑.๙ ไมเปนบุคคลลมละลาย 

๒.๑.๑๐ ไมเปนผูเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคกุ เวนแตเปนโทษสําหรับ
ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

๒.๑.๑๑ ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออกหรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคการ 
มหาชน หรือหนวยงานอืน่ของรัฐ หรือองคการระหวางประเทศ 

๒.๑.๑๒ ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออกหรือไลออกเพราะกระทาํผิดวินัยตาม 
พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือตามกฎหมายอื่น 
 ๒.๑.๑๓ ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรอืเขาปฏิบัติงานใน
หนวยงานของรัฐ 
                       ๒.๑.๑๔ ไมเปนพระภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
2.2.1 ตําแหนง ครูผูสอน วิชาภาษาอังกฤษ โครงการหองเรียนพิเศษ English Program 

   1) ตองมีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบไดไมต่ํากวาน้ี ในสาขาวิชาภาษาอังกฤษหรือ
สาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวของ 

2.2.2 ตําแหนง ครูผูสอน วิชาภาษาฝรั่งเศส โครงการหองเรียนพิเศษ English Program 
 1) ตองมีวุฒิปริญญาตรหีรือเทียบไดไมต่ํากวาน้ี ในสาขาวิชาภาษาฝรั่งเศสหรือ

สาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวของ 
 



- 3 - 
  

2.2.3 ตําแหนง ครูผูสอน วิชาสังคมศึกษาและประวัติศาสตรเปนภาษาอังกฤษ 
โครงการหองเรียนพิเศษ English Program  
   1) ตองมีวุฒิปริญญาตรหีรือเทียบไดไมต่ํากวาน้ี ในสาขาวิชาสังคมศึกษา 
ประวัติศาสตร หรือสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวของ 

  2) สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษไดในระดับด ี
2.2.4 ตําแหนง ครูผูสอน วิชาคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีเปนภาษาอังกฤษ  

โครงการหองเรียนพิเศษ English Program  
   1) ตองมีวุฒิปริญญาตรหีรือเทียบไดไมต่ํากวาน้ี ในสาขาวิชาวทิยาการคอมพิวเตอร, 
เทคโนโลยีสารสนเทศ, เทคโนโลยีทางการศึกษา, อิเล็กทรอนิกส หรือสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวของ 

  2) สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษไดในระดับด ี

3. เงื่อนไขการจาง 
3.1 อัตราคาจางตามที่ตกลง  
3.2 ไมผูกพันการบรรจุเปนขาราชการ พนักงานราชการหรอืลูกจางประจาํ 
3.3 ไมมีการเลื่อนอัตราคาจาง 
3.4 ระยะเวลาการจาง จะเริ่มจางตั้งแตวันที่สัญญามีผลบังคับใช จนถึงวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2567 

๔. วัน เวลา สถานท่ีรับสมัคร 
ผูที่ตองการสมัครตามประกาศดังกลาว ขอรับใบสมัครและสมัครไดที่หองกลุมงานบุคคล 

โรงเรียนระยองวิทยาคม ตั้งแตวันที่ 1 - 11 พฤษภาคม 2566  ตั้งแตเวลา ๐๘.30 น. - ๑2.๐๐ น.  
และ ๑๓.๐๐ น. - ๑๖.3๐ น. หรือทางโทรศัพท 0-3861-8832 

๕. หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร 
๕.๑ รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑ น้ิว ถายไมเกิน ๖ เดือน  

จํานวน ๑ รูป 
๕.๒ สําเนาวุฒิการศึกษา ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ และระเบียนแสดงผลการเรียน 

(Transcript) ที่แสดงวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัคร โดยตองสําเร็จการศึกษา
และไดรับอนุญาตจากผูมีอํานาจภายในวันเปดรับสมัคร จํานวน ๑ ฉบับ 

๕.๓ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ 
๕.๔ สําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๑ ฉบับ 
๕.๕ สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู (ถามี) จํานวน ๑ ฉบับ 
5.6 ใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน ๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.ค.ศ. 

วาดวยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ จํานวน 1 ฉบับ 
๕.7 หลักฐานอื่น ๆ เชน ใบสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชือ่สกุล ทะเบียนสมรส เปนตนพรอมสําเนา    

จํานวน ๑ ฉบับ (กรณีทีช่ื่อตัว ชื่อสกุล ในหลักฐานที่ใชในการสมัครไมตรงกัน) 

ทั้งน้ี ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาวาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 
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๖. การยื่นใบสมัครและการสมัคร 
 ผูสนใจยื่นใบสมัครดวยตนเอง ณ หองกลุมงานบุคคล โรงเรียนระยองวทิยาคม  

หรือทาง E-mail : hr-ryw@rayongwit.ac.th 

๗. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
ผูสมัครเขารับเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองวาเปนผู มี

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร 
พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน 

ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร ไมวาดวยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตาม
คุณวุฒิของตําแหนงที่รับสมัคร อันมีผลทําใหไมมีสิทธิสมัคร หรือเขารับการเลือกสรรตามประกาศรับสมัคร
ดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการเขารับการเลือกสรรครั้งน้ีเปนโมฆะสําหรับผูน้ัน และจะเรียกรองสิทธิ
ใดๆ ไมไดทั้งสิ้น 

๘. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
โรงเรียนระยองวิทยาคมจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก ในวันที่ 12 พฤษภาคม 

2566 ณ ทางเว็บไซตโรงเรียนระยองวิทยาคม www.rayongwit.ac.th หรือสอบถามหองกลุมงานบุคคล  
โทร. ๐-๓๘๖๑-๘๘๓๒   

๙. หลักสูตรและการสอบคัดเลือก 
สอบความเหมาะสมกับตําแหนง โดยการสอบสัมภาษณ และสอบปฏิบัติ 

๑๐. วัน เวลา และสถานท่ีสอบคัดเลือก 
10.1 ตําแหนง ครูผูสอน วิชาภาษาอังกฤษ โครงการหองเรียนพิเศษ English Program  

วันที่ 15 พฤษภาคม 2566 เวลา 10.๐๐ น. ณ หองประชุมมิตรอุปถัมภ โรงเรยีนระยองวิทยาคม 
10.2 ตาํแหนง ครูผูสอน วิชาภาษาฝรั่งเศส โครงการหองเรียนพิเศษ English Program  

วันที่ 15 พฤษภาคม 2566 เวลา 13.3๐ น. ณ หองประชุมมิตรอุปถัมภ โรงเรียนระยองวิทยาคม 
10.3 ตาํแหนง ครูผูสอน วิชาสังคมศึกษาและประวัติศาสตรเปนภาษาอังกฤษ  

โครงการหองเรียนพิเศษ English Program  วันที ่16 พฤษภาคม 2566 เวลา 10.0๐ น. ณ หองประชุม 
มิตรอุปถัมภ โรงเรียนระยองวิทยาคม 

10.4 ตาํแหนง ครูผูสอน วิชาคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีเปนภาษาอังกฤษ โครงการหองเรียนพิเศษ 
English Program  วันที่ 16 พฤษภาคม 2566 เวลา 13.3๐ น. ณ หองประชุมมิตรอุปถัมภ โรงเรียนระยองวิทยาคม 

๑๑. เกณฑการตัดสินผูผานการคัดเลือก 
 ๑๑.๑ ผูผานการคดัเลือกตองไดคะแนนไมนอยกวารอยละ ๖๕ 
 ๑๑.๒ ถามคีะแนนเทากันใหผูสมัครลําดับกอนเปนผูสอบไดลําดับดีกวา 

๑๒. การประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือก 
  การประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกตามลําดบัคะแนน ณ ทางเว็บไซตโรงเรียนระยองวิทยาคม 

www.rayongwit.ac.th หรือสอบถามหองกลุมงานบุคคล โทร. ๐-๓๘๖๑-๘๘๓๒ ในวันที่ 17 พฤษภาคม 2566 

๑๓. การจางและทําสัญญาจาง 
 ใหผูไดรับการคัดเลือกมารายงานตัว เพื่อทําสัญญาจาง ในวันที่ 18 พฤษภาคม 2566 

เวลา ๐8.0๐ น. ณ หองกลุมงานบุคคล โรงเรียนระยองวิทยาคม 

mailto:hr-ryw@rayongwit.ac.th




ใบสมัคร (Application form) 

ตําแหนง .............................................................................. 

 

๑. เลขประจําตัวประชาชน ................................................................................................................................ 

๒. ช่ือ – สกุล (นาย/นาง/นางสาว) ................................................................................................................... 

๓. ท่ีอยูปจจุบันท่ีติดตอได ชื่ออาคาร/หมูบาน ....................................................................................... 

หองเลขที่ ................................ ชั้น ..................... เลขที่ .................... หมูที่ ....................... ซอย ...................... 

ถนน ..................................................... เเขวง/ตําบล ....................................... เขต/อําเภอ ............................. 

จังหวัด ..................................................................... รหัสไปรษณีย .................................................................... 

โทรศัพทบาน ......................................................... โทรศพัทมือถือ .................................................................... 

E-mail ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

๔. วัน/เดือน/ปเกิด ........................................................... อายุ ................... ป ศาสนา ................................... 

๕. การศึกษา (เรียงลําดบัจากวุฒิท่ีไดรับครั้งสุดทาย) 

ช่ือสถาบันการศึกษา ประกาศนียบัตรและ
ปริญญาท่ีไดรับ 

สาขาวิชา ปการศึกษา เกรดเฉลี่ย 

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 

๖. สถานภาพ  โสด  สมรส  อื่นๆ(ระบุ) .......................................................... 

๗. ประวัติการทํางาน โดยเริ่มดวยตําแหนงครั้งสุดทาย 

ช่ือสถานประกอบการ ตําแหนงงาน ระยะเวลาป/เดือน คาจางสุดทาย 
 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 

 

 

รูปถาย 

 1 น้ิว 



๘. ความสามารถพิเศษ 

๘.๑ ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

๘.๒ ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

๘.๓ ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

หลักฐานประกอบความสามารถพิเศษ (ถามี) ..................................................................................................... 

ไดแนบหลักฐานเอกสาร ดังน้ี 

๑.         สาํเนาวุฒิการศึกษาและใบรายงานผลการเรียน    จํานวน  ๑  ฉบับ 

๒.         สาํเนาใบประกอบวิชาชีพคร ู   จํานวน  ๑  ฉบับ 

๓.         สาํเนาบัตรประจําตัวประชาชน    จํานวน  ๑  ฉบับ 

๔.         สาํเนาทะเบียนบาน    จํานวน  ๑  ฉบับ 

๕.         ใบรับรองแพทย    จํานวน  ๑  ฉบับ 

๖.         หลักฐานอื่นๆ (โปรดระบุ) ............................................................................................................... 

   ........................................................................................................................................................ 

 

 

ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลขางตนเปนความจริง 

 

 

   ลงชื่อ ........................................ ผูสมคัร 

   (.............................................................) 

   วันที่ ...................................................... 

 

 

หมายเหตุ : สงใบสมัครพรอมแนบเอกสารประกอบ ไดที่  hr-ryw@rayongwit.ac.th 
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