
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนระยองวิทยาคม 
เรื่อง   การรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางช่ัวคราว 

................................................................................... 

  ดวยโรงเรียนระยองวิทยาคม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จะดําเนิน 
การคัดเลือกบุคคล เพื่อจางเปนลูกจางชั่วคราวรายเดือน อาศัยความตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว๔๕๖๒ ลงวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เรื่อง แนวทางการสรร
หาและบริหารอัตรากําลังพนักงานราชการและลูกจางชั่วคราว สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา           
ข้ันพื้นฐาน หลักเกณฑและวิธีการสรรหาลูกจางชั่วคราวที่จางจากเงินนอกประมาณ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๖๐ และคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่ ๑๑๒๐/๒๕๖๐     
สั่ง ณ วันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เรื่อง การมอบอํานาจเกี่ยวกับลูกจางชั่วคราว จึงประกาศรับสมัคร 
ลูกจางชั่วคราว ดังน้ี 

๑. ตําแหนงท่ีจะทําการคัดเลือกลูกจางช่ัวคราว 
๑.1 ครูผูสอน วิชาภาษาอังกฤษ โครงการหองเรียนพิเศษ English Program จํานวน 1 อัตรา 
ขอบขายงานที่ใหปฏิบัต ิ

1) ปฏิบัติการสอนรายวชิาภาษาอังกฤษ ระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย  
2) ปฏิบัติงานดานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

1.2 ครูผูสอน วิชาภาษาฝรั่งเศส โครงการหองเรียนพิเศษ English Program จํานวน 1 อัตรา 
ขอบขายงานที่ใหปฏิบัต ิ

๑) ปฏิบัติการสอนรายวชิาภาษาฝรั่งเศส ระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย 
๒) ปฏิบัติงานดานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

1.3 ครูผูสอน วิชาสังคมศึกษาและประวัติศาสตรเปนภาษาอังกฤษ  
    โครงการหองเรียนพิเศษ English Program    จํานวน 1 อัตรา 

ขอบขายงานที่ใหปฏิบัต ิ
1) ปฏิบัติการสอนรายวชิาสังคมศึกษาและประวตัิศาสตรเปนภาษาอังกฤษ ระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย  
2) ปฏิบัติงานดานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

1.4 ครูผูสอน วิชาคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีเปนภาษาอังกฤษ  
    โครงการหองเรียนพิเศษ English Program    จํานวน 1 อัตรา 

ขอบขายงานที่ใหปฏิบัต ิ
1) ปฏิบัติการสอนรายวชิาคอมพวิเตอรและเทคโนโลยีเปนภาษาอังกฤษ ระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตนและตอนปลาย 
2) ปฏิบัติงานดานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

 
 

 



- 2 - 
 

๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธ์ิสมัคร 
๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 

๒.๑.๑ มีสัญชาติไทย 
 ๒.๑.๒ มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ปบริบูรณ นับถึงวันสุดทายของวันรับสมัคร 

๒.๑.๓ เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย 
 ๒.๑.๔ ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชกิสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน 
 ๒.๑.๕ ไมเปนคนไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบหรือเปนโรคตามที่กําหนด
ในกฎ ก.ค.ศ. ไดแก 

๑. โรคเรื้อนในระยะติดตอ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
๒. วัณโรคในระยะติดตอ 
๓. โรคเทาชางในระยะทีป่รากฏอาการเปนที่รังเกยีจแกสังคม 
๔. โรคติดยาเสพตดิใหโทษ 
๕. โรคพิษสุราเรื้อรัง 

๒.๑.๖ ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตาม พ.ร.บ. 
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือตามกฎหมายอื่น หรอืถูกสั่งพัก หรือเพกิถอนใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพตามหลกัเกณฑที่กําหนดในกฎหมายองคกรวิชาชีพน้ันๆ 

๒.๑.๗ ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีสําหรับการเปนผูประกอบวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 ๒.๑.๘ ไมเปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรอืเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
 ๒.๑.๙ ไมเปนบุคคลลมละลาย 

๒.๑.๑๐ ไมเปนผูเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคกุ เวนแตเปนโทษสําหรับ
ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

๒.๑.๑๑ ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออกหรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคการ 
มหาชน หรือหนวยงานอืน่ของรัฐ หรือองคการระหวางประเทศ 

๒.๑.๑๒ ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออกหรือไลออกเพราะกระทาํผิดวินัยตาม 
พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือตามกฎหมายอื่น 
 ๒.๑.๑๓ ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรอืเขาปฏิบัติงานใน
หนวยงานของรัฐ 
                       ๒.๑.๑๔ ไมเปนพระภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
2.2.1 ตําแหนง ครูผูสอน วิชาภาษาอังกฤษ โครงการหองเรียนพิเศษ English Program 

   1) ตองมีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบไดไมต่ํากวาน้ี ในสาขาวิชาภาษาอังกฤษหรือ
สาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวของ 

2.2.2 ตําแหนง ครูผูสอน วิชาภาษาฝรั่งเศส โครงการหองเรียนพิเศษ English Program 
 1) ตองมีวุฒิปริญญาตรหีรือเทียบไดไมต่ํากวาน้ี ในสาขาวิชาภาษาฝรั่งเศสหรือ

สาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวของ 
 



- 3 - 
  

2.2.3 ตําแหนง ครูผูสอน วิชาสังคมศึกษาและประวัติศาสตรเปนภาษาอังกฤษ 
โครงการหองเรียนพิเศษ English Program  
   1) ตองมีวุฒิปริญญาตรหีรือเทียบไดไมต่ํากวาน้ี ในสาขาวิชาสังคมศึกษา 
ประวัติศาสตร หรือสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวของ 

  2) สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษไดในระดับด ี
2.2.4 ตําแหนง ครูผูสอน วิชาคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีเปนภาษาอังกฤษ  

โครงการหองเรียนพิเศษ English Program  
   1) ตองมีวุฒิปริญญาตรหีรือเทียบไดไมต่ํากวาน้ี ในสาขาวิชาวทิยาการคอมพิวเตอร, 
เทคโนโลยีสารสนเทศ, เทคโนโลยีทางการศึกษา, อิเล็กทรอนิกส หรือสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวของ 

  2) สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษไดในระดับด ี

3. เงื่อนไขการจาง 
3.1 อัตราคาจางตามที่ตกลง  
3.2 ไมผูกพันการบรรจุเปนขาราชการ พนักงานราชการหรอืลูกจางประจาํ 
3.3 ไมมีการเลื่อนอัตราคาจาง 
3.4 ระยะเวลาการจาง จะเริ่มจางตั้งแตวันที่สัญญามีผลบังคับใช จนถึงวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2567 

๔. วัน เวลา สถานท่ีรับสมัคร 
ผูที่ตองการสมัครตามประกาศดังกลาว ขอรับใบสมัครและสมัครไดที่หองกลุมงานบุคคล 

โรงเรียนระยองวิทยาคม ตั้งแตวันที่ 1 - 11 พฤษภาคม 2566  ตั้งแตเวลา ๐๘.30 น. - ๑2.๐๐ น.  
และ ๑๓.๐๐ น. - ๑๖.3๐ น. หรือทางโทรศัพท 0-3861-8832 

๕. หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร 
๕.๑ รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑ น้ิว ถายไมเกิน ๖ เดือน  

จํานวน ๑ รูป 
๕.๒ สําเนาวุฒิการศึกษา ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ และระเบียนแสดงผลการเรียน 

(Transcript) ที่แสดงวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัคร โดยตองสําเร็จการศึกษา
และไดรับอนุญาตจากผูมีอํานาจภายในวันเปดรับสมัคร จํานวน ๑ ฉบับ 

๕.๓ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ 
๕.๔ สําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๑ ฉบับ 
๕.๕ สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู (ถามี) จํานวน ๑ ฉบับ 
5.6 ใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน ๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.ค.ศ. 

วาดวยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ จํานวน 1 ฉบับ 
๕.7 หลักฐานอื่น ๆ เชน ใบสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชือ่สกุล ทะเบียนสมรส เปนตนพรอมสําเนา    

จํานวน ๑ ฉบับ (กรณีทีช่ื่อตัว ชื่อสกุล ในหลักฐานที่ใชในการสมัครไมตรงกัน) 

ทั้งน้ี ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาวาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 
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๖. การยื่นใบสมัครและการสมัคร 
 ผูสนใจยื่นใบสมัครดวยตนเอง ณ หองกลุมงานบุคคล โรงเรียนระยองวทิยาคม  

หรือทาง E-mail : hr-ryw@rayongwit.ac.th 

๗. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
ผูสมัครเขารับเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองวาเปนผู มี

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร 
พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน 

ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร ไมวาดวยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตาม
คุณวุฒิของตําแหนงที่รับสมัคร อันมีผลทําใหไมมีสิทธิสมัคร หรือเขารับการเลือกสรรตามประกาศรับสมัคร
ดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการเขารับการเลือกสรรครั้งน้ีเปนโมฆะสําหรับผูน้ัน และจะเรียกรองสิทธิ
ใดๆ ไมไดทั้งสิ้น 

๘. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
โรงเรียนระยองวิทยาคมจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก ในวันที่ 12 พฤษภาคม 

2566 ณ ทางเว็บไซตโรงเรียนระยองวิทยาคม www.rayongwit.ac.th หรือสอบถามหองกลุมงานบุคคล  
โทร. ๐-๓๘๖๑-๘๘๓๒   

๙. หลักสูตรและการสอบคัดเลือก 
สอบความเหมาะสมกับตําแหนง โดยการสอบสัมภาษณ และสอบปฏิบัติ 

๑๐. วัน เวลา และสถานท่ีสอบคัดเลือก 
10.1 ตําแหนง ครูผูสอน วิชาภาษาอังกฤษ โครงการหองเรียนพิเศษ English Program  

วันที่ 15 พฤษภาคม 2566 เวลา 10.๐๐ น. ณ หองประชุมมิตรอุปถัมภ โรงเรยีนระยองวิทยาคม 
10.2 ตาํแหนง ครูผูสอน วิชาภาษาฝรั่งเศส โครงการหองเรียนพิเศษ English Program  

วันที่ 15 พฤษภาคม 2566 เวลา 13.3๐ น. ณ หองประชุมมิตรอุปถัมภ โรงเรียนระยองวิทยาคม 
10.3 ตาํแหนง ครูผูสอน วิชาสังคมศึกษาและประวัติศาสตรเปนภาษาอังกฤษ  

โครงการหองเรียนพิเศษ English Program  วันที ่16 พฤษภาคม 2566 เวลา 10.0๐ น. ณ หองประชุม 
มิตรอุปถัมภ โรงเรียนระยองวิทยาคม 

10.4 ตาํแหนง ครูผูสอน วิชาคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีเปนภาษาอังกฤษ โครงการหองเรียนพิเศษ 
English Program  วันที่ 16 พฤษภาคม 2566 เวลา 13.3๐ น. ณ หองประชุมมิตรอุปถัมภ โรงเรียนระยองวิทยาคม 

๑๑. เกณฑการตัดสินผูผานการคัดเลือก 
 ๑๑.๑ ผูผานการคดัเลือกตองไดคะแนนไมนอยกวารอยละ ๖๕ 
 ๑๑.๒ ถามคีะแนนเทากันใหผูสมัครลําดับกอนเปนผูสอบไดลําดับดีกวา 

๑๒. การประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือก 
  การประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกตามลําดบัคะแนน ณ ทางเว็บไซตโรงเรียนระยองวิทยาคม 

www.rayongwit.ac.th หรือสอบถามหองกลุมงานบุคคล โทร. ๐-๓๘๖๑-๘๘๓๒ ในวันที่ 17 พฤษภาคม 2566 

๑๓. การจางและทําสัญญาจาง 
 ใหผูไดรับการคัดเลือกมารายงานตัว เพื่อทําสัญญาจาง ในวันที่ 18 พฤษภาคม 2566 

เวลา ๐8.0๐ น. ณ หองกลุมงานบุคคล โรงเรียนระยองวิทยาคม 

mailto:hr-ryw@rayongwit.ac.th




ใบสมัคร (Application form) 

ตําแหนง .............................................................................. 

 

๑. เลขประจําตัวประชาชน ................................................................................................................................ 

๒. ช่ือ – สกุล (นาย/นาง/นางสาว) ................................................................................................................... 

๓. ท่ีอยูปจจุบันท่ีติดตอได ชื่ออาคาร/หมูบาน ....................................................................................... 

หองเลขที่ ................................ ชั้น ..................... เลขที่ .................... หมูที่ ....................... ซอย ...................... 

ถนน ..................................................... เเขวง/ตําบล ....................................... เขต/อําเภอ ............................. 

จังหวัด ..................................................................... รหัสไปรษณีย .................................................................... 

โทรศัพทบาน ......................................................... โทรศพัทมือถือ .................................................................... 

E-mail ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

๔. วัน/เดือน/ปเกิด ........................................................... อายุ ................... ป ศาสนา ................................... 

๕. การศึกษา (เรียงลําดบัจากวุฒิท่ีไดรับครั้งสุดทาย) 

ช่ือสถาบันการศึกษา ประกาศนียบัตรและ
ปริญญาท่ีไดรับ 

สาขาวิชา ปการศึกษา เกรดเฉลี่ย 

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 

๖. สถานภาพ  โสด  สมรส  อื่นๆ(ระบุ) .......................................................... 

๗. ประวัติการทํางาน โดยเริ่มดวยตําแหนงครั้งสุดทาย 

ช่ือสถานประกอบการ ตําแหนงงาน ระยะเวลาป/เดือน คาจางสุดทาย 
 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 

 

 

รูปถาย 

 1 น้ิว 



๘. ความสามารถพิเศษ 

๘.๑ ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

๘.๒ ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

๘.๓ ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

หลักฐานประกอบความสามารถพิเศษ (ถามี) ..................................................................................................... 

ไดแนบหลักฐานเอกสาร ดังน้ี 

๑.         สาํเนาวุฒิการศึกษาและใบรายงานผลการเรียน    จํานวน  ๑  ฉบับ 

๒.         สาํเนาใบประกอบวิชาชีพคร ู   จํานวน  ๑  ฉบับ 

๓.         สาํเนาบัตรประจําตัวประชาชน    จํานวน  ๑  ฉบับ 

๔.         สาํเนาทะเบียนบาน    จํานวน  ๑  ฉบับ 

๕.         ใบรับรองแพทย    จํานวน  ๑  ฉบับ 

๖.         หลักฐานอื่นๆ (โปรดระบุ) ............................................................................................................... 

   ........................................................................................................................................................ 

 

 

ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลขางตนเปนความจริง 

 

 

   ลงชื่อ ........................................ ผูสมคัร 

   (.............................................................) 

   วันที่ ...................................................... 

 

 

หมายเหตุ : สงใบสมัครพรอมแนบเอกสารประกอบ ไดที่  hr-ryw@rayongwit.ac.th 
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