
 
ประกาศวิทยาลัยเทคนิคสุรนารี 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป 
************************************************* 

 ด้วยวิทยาลัยเทคนิคสุรนารี  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ 
ต าแหน่ง ในกลุ่มงานบริหารท่ัวไป  ต าแหน่ง พนักงานบริหารท่ัวไป (ครู)  โดยปฏิบัติงานในสาขาวิชาช่างกล
โรงงานและเทคนิคการผลิต วิทยาลัยเทคนิคสุรนารี  สังกัดส านักงานคะะกรรมการการอาชีวศกกาา ฉะนั้น 
อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๕ ของประกาศคะะกรรมการการบริหารพนักงานราชการ ลงวันท่ี ๑๑ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๕๒ เรื่อง หลักเกะฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกพนักงานราชการและแบบสัญญาจ้าง
ของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ และประกาศคะะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. ๒๕๕๔ เรื่อง ก าหนดลักาะะงานและคุะสมบัติเฉพาะกลุ่มงานและการจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงาน
ราชการ และค าส่ังส านักงานคะะกรรมการการอาชีวศกกาาท่ี ๒๙๗/๒๕๕๖ ลงวันท่ี  ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
๒๕๕๖  เรื่องมอบหมายอ านาจการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการประเภทท่ัวไป  
การจัดท าและลงนามในสัญญาจ้างพนักงานราชการ จกงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงาน
ราชการท่ัวไป  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

 

๑.ชื่อต ำแหน่ง กลุ่มงำน และรำยละเอียดกำรจ้ำงงำน 
 ๑.๑ ชื่อกลุ่มงำน    ชื่อต ำแหน่ง   จ ำนวนอัตรำว่ำง 
       บริหารงานท่ัวไป   พนักงานบริหารท่ัวไป (ครู)          4 
 ๑.๒ ขอบข่ำยงำนที่จะให้ปฏบิัติ  ให้เป็นไปตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

๑.๓ อัตรำค่ำตอบแทนและสิทธิประโยชน ์
  ต าแหน่งในกลุ่มงานบริหารท่ัวไป ค่าตอบแทนรายเดือน จ านวน ๑๘,๐๐๐ บาท และให้ได้รับ
สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และตามประกาศคะะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนพนักงานราชการ (ฉบับท่ี ๙)        
ลงวันท่ี ๑๕ พฤาภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ก าหนดไว้ 
 ๑.๔ ระยะเวลำกำรจ้ำง  
  จ้างภายในปีงบประมาะ พ.ศ. 2567 ถกงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕67 (ต้ังแต่วันท่ีเริ่มเข้า
ปฏิบัติราชการซก่งก าหนดไว้ในประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ) โดยใน
ระยะเวลาการจ้างจะต้องประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ตามประกาศคะะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ เรื่องแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔  ลงวันท่ี ๒๘ 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๔ และท่ีส านักงานคะะกรรมการการอาชีวศกกาา ก าหนดไว้ 
 ๑.๕ สถำนที่ปฏิบัติกำร  ปฏิบัติงานท่ีวิทยาลัยเทคนิคสุรนารี  สังกัดส านักงานคะะกรรมการการ
อาชีวศกกาา   
๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งของผู้สมัคร 
 ผู้สมัครต้องมีคุะสมบัติท่ัวไป และมีคุะสมบัติเฉพาะต าแหน่งครบทุกข้อ ดังต่อไปนี้ 
 

/2.1 คุะสมบัติท่ัวไป ... 



~ ๒ ~ 
 

 ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 
๒.๑.๑ มีสัญชาติไทย 
๒.๑.๒ มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี (นับถกงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
๒.๑.๓ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

  ๒.๑.๔ ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่น
เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  ๒.๑.๕ ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรค
การเมือง 
  ๒.๑.๖ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทาจ าคุกโดยพิพากาาถกงท่ีสุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทาส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทา 
  ๒.๑.๗ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทาให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
      หมำยเหตุ ผู้ท่ีผ่านการเลือกสรร ในวันท่ีท าสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ
ส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้าง ของส่วน
ราชการท้องถิ่น และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซก่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตาม
กฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค (พ.ศ.๒๕๕๓)  มายื่นด้วย 
 ๒.๒ คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 

 2.2.1 ได้รับปริญญาตรีหรือคุะวุฒิอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันท่ี ก.พ. รับรองแล้วในกลุ่ม
สำขำวิชำช่ำงก่อสร้ำงและโยธำ รหัสวิชา 211 คุะวุฒิท่ีสอดคล้อง ก่อสร้าง/วิศวกรรมโยธา/อุตสาหกรรม
ศิลป์(ก่อสร้าง)/อุตสาหกรรมศิลป์(โยธา)/เทคโนโลยีก่อสร้าง/เทคโนโลยีโยธา/เทคโนโลยีอุตสาหกรรม(โยธา)/
วิศวกรรมก่อสร้าง/เทคโนโลยีการก่อสร้าง  

 ๒.๒.2 ได้รับปริญญาตรีหรือคุะวุฒิอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันท่ี ก.พ. รับรองแล้วในกลุ่ม 
สำขำวิชำกำรบัญชี รหัสวิชา 301 คุะวุฒิท่ีสอดคล้อง การจัดการท่ัวไป(การบัญชี)/การบริหารธุรกิจ(การ
บัญชี) /การบัญชี/บัญชีการเงิน/ธุรกิจศกกาา(การบัญชี) 

 2.2.3 ได้รับปริญญาตรีหรือคุะวุฒิอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันท่ี ก.พ. รับรองแล้วในกลุ่ม 
สำขำวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจและเทคโนโลยีสำรสนเทศ รหัสวิชา 311 คุะวุฒิท่ีสอดคล้อง คอมพิวเตอร์/
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ/คอมพิวเตอร์ศกกาา/คอมพิวเตอร์เพื่อการบัญชี/วิทยาการคอมพิวเตอร์/เทคโนโลยี
สารสนเทศ/ระบบสารสนเทศ/การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ/การจัดการระบบสารสนเทศ/การจัดการ
สารสนเทศคอมพิวเตอร์/เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ/เทคโนโลยีสารสนเทศและอินเตอร์เน็ต/เทคโนโลยี
สารสนเทศและการประเมินผลการศกกาา/เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการส่ือสาร/คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ/ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์/วิทยาการสารสนเทศคอมพิวเตอร์/วิศวกรรมสารสนเทศ/
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร/สารสนเทศศกกาา/สารสนเทศศาสตร์/ธุรกิจคอมพิวเตอร์/คอมพิวเตอร์
อาร์ต/ศาสตร์คอมพิวเตอร์/คอมพิวเตอร์ประยุกต์/คอมพิวเตอร์และสถิติ/คอมพิวเตอร์การศกกาา/เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์/คอมพิวเตอร์สารสนเทศ/เทคโนโลยีและสารสนเทศ/นวัตกรรมและคอมพิวเตอร์/เทคโนโลยี
ส่ือสารการศกกาา/ธุรกิจและคอมพิวเตอร์ศกกาา/ระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์/อิ เล็กทรอนิกส์และ
คอมพิวเตอร์/วิทยาการคอมพิวเตอร์ประยุกต์/ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ/ระบบและการจัดการ
สารสนเทศ/นวัตกรรมและคอมพิวเตอร์ศกกาา/เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์อุตสาหกรรม/เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทางการศกกาา/การประมวลผลข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์/สารสนเทศท่ัวไปและสารสนเทศส านักงาน/วิทยาการ
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

/2.4 ได้รับปริญญาตรีฯ ... 
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 2.2.4 ได้รับปริญญาตรีหรือคุะวุฒิอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันที่ ก.พ. รับรองแล้วในกลุ่ม 
สำขำวิชำยำนยนต์สมัยใหม่ รหัสวิชา 901 คุะวุฒิที่สอดคล้อง เทคโนโลยียานยนต์/เทคโนโลยีวิศวกรรมยาน
ยนต์/วิศวกรรมยานยนต์/วิศวกรรมเครื่องกลและการออกแบบ/วิศวกรรมเทคโนโลยียานยนต์ 
  2.2.5 จะต้องมีคุะสมบตัิอย่างใดอย่างหนก่ง ดังตอ่ไปน้ี 
   1) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชพีคร ูหรือหนังสือรบัรองความรูต้ามมาตรฐานวิชาชพี 
โดยได้รับอนุมัติภายในปิดรับสมัครยังไม่หมดอายุ 
   2) กระีผู้สมัครสอบไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองความรู้
ตามมาตรฐานวิชาชีพ หากได้รับเลือกสรรจะต้องมีหลักฐานที่ใช้ในการประกอบวิชาชีพครูตามที่คุรุสภาออกให้ 
เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอนหลังจากวันที่ได้รับการจัดท าสัญญาจ้างและจะต้องพัฒนาตนเองให้มีคุะสมบัติตาม
ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยเรื่องมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรระวิชาชีพ พ.ศ.2548 เพื่อขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพต่อไป 
๓. กำรรับสมัคร 
 ๓.๑ วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัคร 
 ผู้ประสงค์จะสมัคร ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ะ วิทยาลัยเทคนิคสุรนารี ตั้งแต่วันที่ 18 มีนาคม พ.ศ.
2567  ถกงวันที่ 22 มีนาคม พ.ศ.2567 (ในวันราชการ) ภาคเช้าตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. ถกง ๑๒.๐๐ น.  และ
ภาคบ่ายตั้งแต่เวลา ๑๓.๐๐ น. ถกง ๑๖.๓๐ น.  

๓.๒ หลักฐำนที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
  ๓.๒.๑ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑x๑.๕ นิ้ว  โดยถ่ายไว้ไม่เกิน 
๑ ปี (นับวันสุดท้ายของการรับสมัคร) จ านวน ๓ รูป (ใช้ติดใบสมัคร ๑ รูป และใบตอบรับการสมัคร ๒ รูป) 
  ๓.๒.๒ ส าเนาปริญญาบัตร และส าเนาระเบียนแสดงผลการศกกาา (Transcript  of  
Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศกกาาตรงตามประกาศรับสมัครโดยต้องส าเร็จการศกกาาและได้รับอนุมัติ
จากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร จ านวนอย่างละ 2 ฉบับ  
 ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ส าเร็จการศกกาาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตรของสถานศกกาาใดนั้นจะถือตาม
กฎหมาย กฎ หรือระเบียบที่เกี่ยวกับการส าเร็จการศกกาาตามหลักสูตรของสถานศกกาานั้น ๆ เป็นเกะฑ์ โดย
จะต้องส าเร็จการศกกาาภายในวันปิดรับสมัคร 

 ๓.๒.๓ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๓.๒.๔ ส าเนาทะเบียนบ้าน   จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๓.๒.๕ ส าเนาหลักฐานอืน่ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล        
(ในกระีที่ ชื่อและนามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)ใบส าคัญทางทหาร (ใบสด. ๘ ใบสด. ๙ และใบสด. 
๔๓) เป็นต้น จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
  3.2.6  ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชพีคร ูหรอืส าเนาหนังสือรับรองความรูต้ามมาตรฐาน
วิชาชพี โดยต้องได้รับอนุมัติภายในปิดรับสมัครและยังไม่หมดอายุ (ถ้ามี)  จ านวน  1  ฉบับ  
 ทั้งนี้ ในวันสมัครให้ผู้สมัครน าเอกสารฉบับจริงทุกรำยกำรแสดงต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครด้วยและให้
ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ในส าเนาเอกสารตามข้อ ๓.๒.๒ – ๓.๒.5 ไว้ทุกฉบับ 
 ๓.๓ ค่ำธรรมเนียมในกำรสมัคร 
  ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบส าหรับต าแหน่งที่สมัคร จ านวน ๓๐๐ บาท (สามร้อย     
บาทถ้วน) และค่าธรรมเนียมดังกล่าวจะไม่จ่ายคืนให้ ไม่ว่ากระีใดๆ ทั้งสิ้น 

๓.๔ วิธีกำรสมัคร 
  ให้ผู้สมัครด าเนินการเกี่ยวกับการสมัครตามข้ันตอนวิธีการ ดังนี้ 

/3.4.1 ขอรับค าร้อง ... 
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  ๓.๔.๑ ขอรับค าร้องขอสมัคร และใบสมัครท่ีงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคสุรนารี หรือขอรับ
ได้ท่ีเจ้าหน้าท่ีในวันสมัคร 
  ๓.๔.๒ กรอกรายละเอียดในเอกสารสมัครซก่งประกอบด้วย ค าร้องขอสมัครและใบสมัคร  ให้
ครบถ้วนทุกช่องรายการ และลงช่ือผู้สมัครพร้อมท้ังวันท่ีสมัครให้เรียบร้อย 
  ๓.๔ .๓ ติดรูปถ่ายจ านวน ๑ รูป ลงในใบสมัคร และติดรูปถ่ายจ านวน ๒ รูป ลงในบัตร
ประจ าตัวผู้สมัครสอบในช่องท่ีก าหนดให้เรียบร้อย 
  ๓.๔.๔ ยื่นเอกสารการสมัครท่ีกรอกข้อความสมบูระ์และติดรูปถ่ายเรียบร้อยแล้วพร้อมท้ัง
แนบเอกสารประกอบการสมัครตามข้อ ๓.๒ โดยยื่นการสมัครต่อเจ้าหน้าท่ีรับสมัครเท่านั้น และให้ยื่นภายในวัน
เวลาและสถานท่ีรับสมัครท่ีก าหนดไว้ตามข้อ ๓.๑ 
  ๓.๔.๕ เมื่อเจ้าหน้าท่ีรับสมัครได้ตรวจสอบเอกสารการสมัครแล้ว ให้ ผู้สมัครช าระเงิน
ค่าธรรมเนียมสอบตามข้อ ๓.๓ และลงช่ือผู้สมัครในบันทกกประจ าวันเป็นหลักฐาน  พร้อมกับรอรับบัตร
ประจ าตัวผู้สมัครสอบคืนจากเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร ซก่งผู้สมัครต้องเก็บไว้เป็นหลักฐานในการเข้ารับการประเมิน
สมรรถนะโดยการสอบ 
   ๓ .๔ .๖ ติดตามตรวจสอบประกาศรายช่ือผู้ ท่ีมี สิทธิสอบตามท่ีก าหนดไว้ใน ข้อ ๔ ของ                     
ประกาศฯ นี้ 

๓.๕ เง่ือนไขกำรรับสมัคร   
    ๓.๕.๑ วิทยาลัยเทคนิคสุรนารี ขอสงวนสิทธิรับการพิจาระาเอกสารการสมัครเฉพาะผู้สมัคร
ท่ียื่นเอกสารประกอบการสมัครตามข้อ ๓.๒ ในประกาศฯ นี้ครบถ้วนทุกรายและได้กรอกข้อความในเอกสาร
การสมัครครบถ้วนสมบูระ์และได้ด าเนินสมัครตามข้อ ๓.๔ ในประกาศฯ นี้ครบถ้วนทุกขั้นตอน กระีท่ียื่น
เอกสารประกอบการสมัคร หรือการอกข้อความในเอกสารการสมัครไม่ครบถ้วนสมบูระ์ หรือไม่ได้ด าเนินการ
สมัคร ครบถ้วนทุกขั้นตอนดังกล่าวจะมีผลให้ผู้สมัครนั้น ไม่รายช่ือในประกาศรายช่ือผู้มี 
สิทธิเข้ารับการประเมิน สมรรถนะหรือเข้ารับการสอบในต าแหน่งท่ีสมัครนั้น 
    ๓.๕.๒ ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุะสมบัติ
ท่ัวไปและคุะสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครสอบ กระีท่ี วิทยาลัยเทคนิคสุรนารี ตรวจสอบพบว่าผู้สมัครไม่มี
คุะสมบัติครบถ้วนดังกล่าว หรือคุะวุฒิการศกกาาท่ีใช้สมัครไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร รวมท้ังกระีท่ีมีความ
รับผิดชอบอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัคร ฯ นี้  
ให้ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุะสมบัติในการสมัครมาต้ังแต่ต้น และถือเป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ
และไม่มีสิทธิได้รับการจัดจ้างและท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานราชการครั้งนี้ ถือแม้จะเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อ 
จัดจ้างเป็น พนักงานราชการและจะไมได้รับคืนค่าธรรมเนียมสอบแต่อย่างใด 
 

๔. กำรประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินสมรรถนะ และก ำหนดวันเวลำและสถำนที่ในกำรประเมิน
สมรรถนะ 
 วิทยาลัยเทคนิคสุรนารี จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวันเวลา               
และสถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ ก่อนหรือภายในวันท่ี 25 มีนาคม พ.ศ.2567  ะ วิทยาลัยเทคนิค      
สุรนารี หรือทางเว็บไซต์ www.srnr.ac.th   
 

๕. หลักเกณฑ์และวิธีกำรเลือกสรร 
 วิทยาลัยเทคนิคสุรนารี จะด าเนินการประเมินสมรรถนะผู้สมัครด้วยวิธีการสอบ ในแต่ละต าแหน่งท่ี
เปิดรับสมัคร  ดังต่อไปนี้ 
 โดยจะประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๑ ก่อนและเมื่อประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๑ ผ่านแล้ว จกงมีสิทธิเข้ารับ
การประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๒ ต่อไป 
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สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีกำรประเมิน 
ประเมินสมรรถนะ  คร้ังที่  ๑ 
ส่วนที่  ๑  :  ควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป 

- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาะาจักรไทย  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- พระราชกฤาฎีกาว่าด้วยหลักเกะฑ์และวิธีการบริหารกิจการ

บ้านเมอืงท่ีดี  พ.ศ. ๒๕๔๖ 
- พระราชบัญญัติความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี  พ.ศ. 

๒๕๓๙ 
- พระราชบัญญัติการอาชีวศกกาา  พ.ศ. ๒๕๕๑ 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 

๒๕๔๗ และประกาศคะะกรรมการบริหารพนักงานราชการท่ี
เกี่ยวข้อง 

- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐ 
- ข่าวสารบ้านเมืองและเหตุการะ์ปัจจุบัน 
- ความเข้าใจทางภาาาและการใช้ภาาาไทย 
- ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และการใช้โปรแกรม

ประยุกต์ในส านักงาน 
 

ส่วนที่  ๒  :  ควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง 
- ความรู้ความถนัดเฉพาะต าแหน่งตามสาขาวิชาท่ีรับสมัคร 

สาขาวิชาช่างก่อสร้างและโยธา รหัสสาขา  ๒11 
สาขาวิชาการบัญชี รหัสสาขา 301 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  
รหัสสาขา 311 
สาขาวิชายานยนต์สมัยใหม่  รหัสสาขา 901 

 

 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 

 
 

สอบข้อเขียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอบข้อเขียนและ
สอบปฏิบัติ 

ประเมินสมรรถนะ  คร้ังที่  ๒ 
ส่วนที่  ๓  :  ทดสอบสอน  
                 - การ จัดการเรียนการสอนตามสาขาวิชาท่ี รับสมั คร 
สาขาวิชาช่างก่อสร้างและโยธา รหัสสาขา  ๒11  
สาขาวิชาการบัญชี รหัสสาขา 301 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล รหัสสาขา 311 
สาขาวิชายานยนต์สมัยใหม่  รหัสสาขา 901 
                สัมภำษณ ์
                 - ประวัติส่วนตัว การศกกาา และประสบการะ์ 
                 - การคิดวิเคราะห์ 
                 - ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และการมีปฏิภาะไหวพริบ 
                 - บุคลิกภาพ  ท่วงทีวาจา 
                 - เจตคติและอุดมการะ์ 
 

 
๑๐๐ 

 
ทดสอบสอนและ
สอบสัมภาาะ์    

/ เกะฑ์การตัดสิน ... 
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๖. เกณฑ์กำรตัดสิน 
 ๖.๑ การประเมินสมรรถนะจะแบ่งการประเมินเป็น ๒ ครั้ง ได้แก่ 
       ๖.๑.1 ประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๑ ประกอบด้วย สมรรถนะส่วนท่ี ๑ และส่วนท่ี ๒ 
       ๖.๑.๒ ประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๒ ประกอบด้วย สมรรถนะส่วนท่ี ๓ 
 ๖.๒ ผู้ท่ีจะผ่านการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๑ ต้องได้คะแนนการประเมินส่วนท่ี ๑ และส่วนท่ี ๒               
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 

ท้ังนี้ ผู้ท่ีจะได้รับการตรวจข้อสอบส่วนท่ี ๒ จะต้องเป็นผู้ได้คะแนนผ่านการประเมินในส่วนท่ี ๑                         
ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๖๐ (วิทยาลัยเทคนิคสุรนารี ขอสงวนสิทธิพิจาระาตรวจกระดาาค าตอบของผู้เข้าสอบใน 
ส่วนท่ี ๒ ให้กับผู้ท่ีมีผลการประเมินผ่านในส่วนท่ี ๑ เท่านั้น) 
         ๖.๓ ผู้ท่ีจะมีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๒ จะต้องเป็นผู้ท่ีได้คะแนนผ่านการประเมิน
สมรรถนะครั้งท่ี ๑ 
         ๖.๔ ผู้ท่ีจะผ่านการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๒ ต้องได้คะแนนการประเมินส่วนท่ี ๓ ไม่ต่ ากว่า         
ร้อยละ ๖๐  
         ๖.๕ ผู้ท่ีจะผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ท่ีได้คะแนนผ่านการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๑ และครั้งท่ี ๒  
 

๗. กำรประกำศบัญชีรำยชื่อ และกำรขึ้นบัญชีรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร 
 ๗.๑ วิทยาลัยเทคนิคสุรนารี จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร ะ วิทยาลัยเทคนิคสุรนารี หรือ
ประกาศทางเว็บไซต์ของ วิทยาลัยเทคนิคสุรนารี www.srnr.ac.th 
 ๗.๒ การประกาศบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
  ๗.๒.๑ จ าแนกตามต าแหน่งท่ีเปิดรับสมัครและมีผู้สอบผ่าน 
  ๗.๒.๒ บัญชีรายช่ือแต่ละต าแหน่งดังกล่าว จะเรียงล าดับท่ีจากผู้ทีได้คะแนนรวมสูงสุดเป็น
ล าดับท่ี ๑ ไปหาผู้ท่ีได้คะแนนต่ าสุด โดยผู้อยู่ในล าดับต้นจะเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีดีกว่า 
  ๗.๒.๓ กระีมีผู้ได้คะแนนตามข้อ ๗.๒.๒ ดังกล่าวเท่ากัน จะพิจาระา ดังนี้ 
     (๑) ให้ผู้ท่ีได้คะแนนประเมิน ครั้งท่ี ๑ ส่วนท่ี ๑ มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีดีกว่า 
     (๒) ถ้าคะแนนเท่ากัน จะพิจาระาให้ผู้ท่ีได้คะแนนประเมินครั้งท่ี ๑ ส่วนท่ี ๒ มากกว่าเป็น
ผู้อยู่ในล าดับท่ีดีกว่า 
     (๓) ถ้าคะแนนเท่ากัน จะพิจาระาให้ผู้ท่ีได้คะแนนประเมินครั้งท่ี ๒ มากกว่าเป็นผู้อยู่ใน
ล าดับท่ีดีกว่า 
 ๗.๓ หากต าแหน่งใดท่ีมีผู้ผ่านการเลือกสรรเกินจ านวนอัตราว่างท่ีประกาศรับสมัครนี้ วิทยาลัยเทคนิค
สุรนารี จะขก้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรดังกล่าวนั้นไว้เป็นเวลา  2 ปี  
  ท้ังนี้ถ้ามีกระีอย่างใดอย่างหนก่งดังต่อไปนี้ ให้รายช่ือท่ีได้ขก้นบัญชีไว้นี้เป็นอันยกเลิกการขก้น
บัญชีของผู้นั้นด้วย ได้แก่ 
       (1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิไม่เข้ารับการจัดจ้างในต าแหน่งท่ีสอบได้ 

(2) ผู้นั้นไม่มีรายงานตัวเพื่อรับการจัดจ้างภายในเวลาท่ีก าหนด 
       (3) ผู้นั้นไม่มาเข้าปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามก าหนดวัน เวลาท่ี วิทยาลัยเทคนิค สุรนารี 
ก าหนด 
       (4) ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหน้าว่าผู้นั้นมีคุะสมบัติไม่เป็นไปตามเงื่อนไข และ/หรือไม่
เป็นปฏิบัติตามเงื่อนไขการรับสมัครกระีหนก่งกระีใดหรือหลายกระีตามท่ีระบไุว้ในข้อ ๓.๕ ของประกาศนี้ ฯ 
 

/8. การจัดจ้าง ... 
  

http://www.srnr.ac.th/


~ ๗ ~ 
 

๘.  กำรจัดจ้ำงและท ำสัญญำจ้ำงผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร 
 ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเข้ารับการจ้างและท าสัญญาจ้างตามท่ีวิทยาลัยเทคนิคสุรนารี                    
ก าหนด ดังนี้ 
 ๘.๑ วิทยาลัยเทคนิคสุรนารี จะจ้างพนักงานราชการครั้งแรกตามล าดับคะแนนท่ีสอบได้ของผู้สอบผ่าน
การเลือกสรร แต่ละต าแหน่ง ตามจ านวนอัตราว่างท่ีได้ประกาศรับสมัครไว้นี้ 
 ๘.๒  ในกระีท่ี วิทยาลัยเทคนิคสุรนารี มีอัตราว่างเพิ่มในภายหน้าจะจัดจ้างพนักงานราชการโดย
พิจาระาบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรในต าแหน่งนั้นๆ ตามล าดับการขก้นบัญชีรายช่ือของต าแหน่งนั้นท่ีมี
บัญชีรายช่ือเหลืออยู่ตามจ านวนอัตราว่างดังกล่าว 
 ๘.๓  การท าสัญญาจ้างให้เป็นไปตามท่ีวิทยาลัยเทคนิคสุรนารี ก าหนด ซก่งจะแจ้งให้ทราบต่อไป 
 

ประกาศ  ะ  วันท่ี  12  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
 

 
 

(นายสายันห์  ประโกสันตัง) 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคสุรนารี 



 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศวิทยาลัยเทคนิคสุรนารี 
ลงวันที่ 12 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรและจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
-------------------------------------------- 

 

1. ข้อมูลเก่ียวกับต าแหน่ง 
 

ชื่อต าแหน่ง  พนักงานบริหารท่ัวไป (ครู) 
รหัสสาขา  211  กลุ่มวิชา  ช่างก่อสร้าง 
เลขที่ต าแหน่ง  ๑๙๒2  กลุ่มงาน  บริหารท่ัวไป 
สถานที่ปฏิบัติงาน วิทยาลัยเทคนิคสุรนารี 
   ท่ีต้ังเลขท่ี ๑๑๓ ถนนเฉลิมพระเกียรติ ต าบลท่าอ่าง อ าเภอโชคชัย จังหวัด 
   นครราชสีมา  3๐๑๙๐ 
 

2.  หน้าที่และความรับผิดชอบของงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริม การเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงาน
ทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง บุคคลในชุมชน
หรือสถานประกอบการเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน การบริการสังคมด้านวิชาการ เป็นต้น โดยมีลักษณะงาน
ท่ีต้องปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑.  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการ
ท่ีหลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๒.  จัดอบรมและส่ังสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.  ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา 
 ๔.  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 ๕.  ประสานความร่วมมือผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
 6.  ท านุ บ ารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 7.  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียน เพื่อน ามาพัฒนาการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 8.  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช้โปรแกรมชุดค าส่ังในระบบคอมพิวเตอร์เพื่อน ามาปฏิบัติงานในการ
จัดการเรียนการสอนและงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังการติดตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อ
น ามาใช้ปฏิบัติงาน 
 9.  ติดต่อประสานงาน ให้บริการข้อมูล ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหา และช้ีแจงเรื่องต่างๆ ท่ี
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ีแก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 

3.  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 3.1  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกับท่ี ก.พ. รับรองแล้วใน สาขาวิชา
ก่อสร้างและโยธา รหัสวิชา 211 คุณวุฒิท่ีสอดคล้อง ก่อสร้าง/วิศวกรรมโยธา/อุตสาหกรรมศิลป์
(ก่อสร้าง)/อุตสาหกรรมศิลป์(โยธา)/เทคโนโลยีก่อสร้าง/เทคโนโลยีโยธา 
 3.2  จะต้องมีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
  1) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ โดย
ได้รับอนุมัติภายในปิดรับสมัครยังไม่หมดอายุ 
 

/2) กรณี ... 



 
 

  2) กรณีผู้สมัครสอบไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองความรู้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ หากได้รับเลือกสรรจะต้องมีหลักฐานท่ีใช้ในการประกอบวิชาชีพครูตามท่ีคุรุสภาออกให้ 
เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีสอนหลังจากวันท่ีได้รับการจัดท าสัญญาจ้างและจะต้องพัฒนาตนเองให้มีคุณสมบัติตาม
ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยเรื่องมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ.2548 เพื่อขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพต่อไป 
 

4.  การลงนาม 
 
 
                ช่ือผู้ตรวจสอบ..................... 

       วันท่ีท่ีได้จัดท า 12/03/๖7 



 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศวิทยาลัยเทคนิคสุรนารี 
ลงวันที่ 12 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรและจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
-------------------------------------------- 

 

1. ข้อมูลเก่ียวกับต าแหน่ง 
 

ชื่อต าแหน่ง  พนักงานบริหารท่ัวไป (ครู) 
รหัสสาขา  311  กลุ่มวิชา  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เลขที่ต าแหน่ง  ๑๙๒5  กลุ่มงาน  บริหารท่ัวไป 
สถานที่ปฏิบัติงาน วิทยาลัยเทคนิคสุรนารี 
   ท่ีต้ังเลขท่ี ๑๑๓ ถนนเฉลิมพระเกียรติ ต าบลท่าอ่าง อ าเภอโชคชัย จังหวัด 
   นครราชสีมา  3๐๑๙๐ 
 

2.  หน้าที่และความรับผิดชอบของงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริม การเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงาน
ทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง บุคคลในชุมชน
หรือสถานประกอบการเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน การบริการสังคมด้านวิชาการ เป็นต้น โดยมีลักษณะงาน
ท่ีต้องปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑.  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการ
ท่ีหลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๒.  จัดอบรมและส่ังสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.  ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา 
 ๔.  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 ๕.  ประสานความร่วมมือผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
 6.  ท านุ บ ารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 7.  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียน เพื่อน ามาพัฒนาการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 8.  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช้โปรแกรมชุดค าส่ังในระบบคอมพิวเตอร์เพื่อน ามาปฏิบัติงานในการ
จัดการเรียนการสอนและงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังการติดตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อ
น ามาใช้ปฏิบัติงาน 
 9.  ติดต่อประสานงาน ให้บริการข้อมูล ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหา และช้ีแจงเรื่องต่างๆ ท่ี
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ีแก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 

3.  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 3.1  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกับท่ี ก.พ. รับรองแล้วใน สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ รหัสวิชา 311 คุณวุฒิท่ีสอดคล้อง  คอมพิวเตอร์/
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ/คอมพิวเตอร์ศึกษา/คอมพิวเตอร์เพื่อการบัญชี/วิทยาการคอมพิวเตอร์/เทคโนโลยี
สารสนเทศ/ระบบสารสนเทศ/การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ/การจัดการระบบสารสนเทศ/การจัดการ
สารสนเทศคอมพิวเตอร์/เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ/เทคโนโลยีสารสนเทศและอินเตอร์ เน็ต/
เทคโนโลยีสารสนเทศและการประเมินผลการศึกษา/เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการส่ือสาร/คอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศ/ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์/วิทยาการสารสนเทศคอมพิวเตอร์/ 

/วิศวกรรมสารสนเทศ ... 



 
 

 
วิศวกรรมสารสนเทศ/เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร/สารสนเทศศึกษา/สารสนเทศศาสตร์/ธุรกิจ
คอมพิวเตอร์/คอมพิวเตอร์อาร์ต/ศาสตร์คอมพิวเตอร์/คอมพิวเตอร์ประยุกต์/คอมพิวเตอร์และสถิติ/
คอมพิวเตอร์การศึกษา/เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์/คอมพิวเตอร์สารสนเทศ/เทคโนโลยีและสารสนเทศ/
นวัตกรรมและคอมพิวเตอร์/เทคโนโลยีส่ือสารการศึกษา/ธุรกิจและคอมพิวเตอร์ศึกษา/ระบบสารสนเทศ
คอมพิวเตอร์/อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์/วิทยาการคอมพิวเตอร์ประยุกต์/ระบบสารสนเทศเพื่อการ
จัดการ/ระบบและการจัดการสารสนเทศ/นวัตกรรมและคอมพิวเตอร์ศึกษา/เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
อุตสาหกรรม/เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา/การประมวลผลข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์/สารสนเทศ
ท่ัวไปและสารสนเทศส านักงาน/วิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 3.2  จะต้องมีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
  1) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ โดย
ได้รับอนุมัติภายในปิดรับสมัครยังไม่หมดอายุ 
  2) กรณีผู้สมัครสอบไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองความรู้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ หากได้รับเลือกสรรจะต้องมีหลักฐานท่ีใช้ในการประกอบวิชาชีพครูตามท่ีคุรุสภาออกให้ 
เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีสอนหลังจากวันท่ีได้รับการจัดท าสัญญาจ้างและจะต้องพัฒนาตนเองให้มีคุณสมบัติตาม
ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยเรื่องมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ.2548 เพื่อขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพต่อไป 
 

4.  การลงนาม 
 
 

        ช่ือผู้ตรวจสอบ..................... 
        วันท่ีท่ีได้จัดท า 12/03/๖7 

  



 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศวิทยาลัยเทคนิคสุรนารี 
ลงวันที่ 12 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรและจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
-------------------------------------------- 

 

1. ข้อมูลเก่ียวกับต าแหน่ง 
 

ชื่อต าแหน่ง  พนักงานบริหารท่ัวไป (ครู) 
รหัสสาขา  301  กลุ่มวิชา  การบัญชี 
เลขที่ต าแหน่ง  ๑๙๒8  กลุ่มงาน  บริหารท่ัวไป 
สถานที่ปฏิบัติงาน วิทยาลัยเทคนิคสุรนารี 
   ท่ีต้ังเลขท่ี ๑๑๓ ถนนเฉลิมพระเกียรติ ต าบลท่าอ่าง อ าเภอโชคชัย จังหวัด 
   นครราชสีมา  3๐๑๙๐ 
 

2.  หน้าที่และความรับผิดชอบของงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริม การเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงาน
ทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง บุคคลในชุมชน
หรือสถานประกอบการเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน การบริการสังคมด้านวิชาการ เป็นต้น โดยมีลักษณะงาน
ท่ีต้องปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑.  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการ
ท่ีหลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๒.  จัดอบรมและส่ังสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.  ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา 
 ๔.  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 ๕.  ประสานความร่วมมือผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
 6.  ท านุ บ ารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 7.  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียน เพื่อน ามาพัฒนาการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 8.  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช้โปรแกรมชุดค าส่ังในระบบคอมพิวเตอร์เพื่อน ามาปฏิบัติงานในการ
จัดการเรียนการสอนและงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังการติดตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อ
น ามาใช้ปฏิบัติงาน 
 9.  ติดต่อประสานงาน ให้บริการข้อมูล ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหา และช้ีแจงเรื่องต่างๆ ท่ี
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ีแก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 

3.  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 3.1  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกับท่ี ก.พ. รับรองแล้วใน สาขาวิชา
การบัญชี รหัสวิชา 301 คุณวุฒิท่ีสอดคล้อง การจัดการท่ัวไป(การบัญชี)/การบริหารธุรกิจ(การบัญชี) /
การบัญชี/บัญชีการเงิน/ธุรกิจศึกษา(การบัญชี) 
 3.2  จะต้องมีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
  1) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ โดย
ได้รับอนุมัติภายในปิดรับสมัครยังไม่หมดอายุ 
 

/2) กรณี ... 



 
 

  2) กรณีผู้สมัครสอบไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองความรู้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ หากได้รับเลือกสรรจะต้องมีหลักฐานท่ีใช้ในการประกอบวิชาชีพครูตามท่ีคุรุสภาออกให้ 
เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีสอนหลังจากวันท่ีได้รับการจัดท าสัญญาจ้างและจะต้องพัฒนาตนเองให้มีคุณสมบัติตาม
ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยเรื่องมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ.2548 เพื่อขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพต่อไป 
 

4.  การลงนาม 
 
                ช่ือผู้ตรวจสอบ..................... 

       วันท่ีท่ีได้จัดท า 12/03/๖7 
  



 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศวิทยาลัยเทคนิคสุรนารี 
ลงวันที่ 12 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรและจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
-------------------------------------------- 

 

1. ข้อมูลเก่ียวกับต าแหน่ง 
 

ชื่อต าแหน่ง  พนักงานบริหารท่ัวไป (ครู) 
รหัสสาขา  901  กลุ่มวิชา  ยานยนต์สมัยใหม่ 
เลขที่ต าแหน่ง  4396  กลุ่มงาน  บริหารท่ัวไป 
สถานที่ปฏิบัติงาน วิทยาลัยเทคนิคสุรนารี 
   ท่ีต้ังเลขท่ี ๑๑๓ ถนนเฉลิมพระเกียรติ ต าบลท่าอ่าง อ าเภอโชคชัย จังหวัด 
   นครราชสีมา  3๐๑๙๐ 
 

2.  หน้าที่และความรับผิดชอบของงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริม การเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงาน
ทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง บุคคลในชุมชน
หรือสถานประกอบการเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน การบริการสังคมด้านวิชาการ เป็นต้น โดยมีลักษณะงาน
ท่ีต้องปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑.  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการ
ท่ีหลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๒.  จัดอบรมและส่ังสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.  ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา 
 ๔.  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 ๕.  ประสานความร่วมมือผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
 6.  ท านุ บ ารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 7.  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียน เพื่อน ามาพัฒนาการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 8.  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช้โปรแกรมชุดค าส่ังในระบบคอมพิวเตอร์เพื่อน ามาปฏิบัติงานในการ
จัดการเรียนการสอนและงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังการติดตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อ
น ามาใช้ปฏิบัติงาน 
 9.  ติดต่อประสานงาน ให้บริการข้อมูล ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหา และช้ีแจงเรื่องต่างๆ ท่ี
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ีแก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 

3.  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 3.1  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกับท่ี ก.พ. รับรองแล้วใน สาขาวิชา
ยานยนต์สมัยใหม่ รหัสวิชา 901 คุณวุฒิท่ีสอดคล้อง เทคโนโลยียานยนต์/เทคโนโลยีวิศวกรรมยานยนต์/
วิศวกรรมยานยนต์/วิศวกรรมเครื่องกลและการออกแบบ/วิศวกรรมเทคโนโลยียานยนต์ 
 3.2  จะต้องมีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
  1) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ โดย
ได้รับอนุมัติภายในปิดรับสมัครยังไม่หมดอายุ 
 

/2) กรณี ... 



 
 

 
  2) กรณีผู้สมัครสอบไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองความรู้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ หากได้รับเลือกสรรจะต้องมีหลักฐานท่ีใช้ในการประกอบวิชาชีพครูตามท่ีคุรุสภาออกให้ 
เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีสอนหลังจากวันท่ีได้รับการจัดท าสัญญาจ้างและจะต้องพัฒนาตนเองให้มีคุณสมบัติตาม
ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยเรื่องมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ.2548 เพื่อขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพต่อไป 
 

4.  การลงนาม 
 
                ช่ือผู้ตรวจสอบ..................... 

       วันท่ีท่ีได้จัดท า 12/03/๖7 


