
  
 

 
 

ประกาศส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  

ต าแหน่ง ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารจัดการเชิงนโยบาย และผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมาย  
    

 

  ด้วยส ำนักงำนคณะกรรมกำรดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำร ฉะนั้น อำศัยอ ำนำจตำมควำมในประกำศคณะกรรมกำรบริหำร
พนักงำนรำชกำร เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขกำรสรรหำและกำรเลือกสรรพนักงำนรำชกำร และ 
แบบสัญญำจ้ำงของพนักงำนรำชกำร พ.ศ. ๒๕๕๒ ลงวันที่  ๑๑ กันยำยน พ.ศ. ๒๕๕๒ และประกำศ 
คณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร เรื่อง ก ำหนดลักษณะงำนและคุณสมบัติเฉพำะของกลุ่มงำน และ  
กำรจัดท ำกรอบอัตรำก ำลังพนักงำนรำชกำร พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันที่ ๒๘ กุมภำพันธ์ ๒๕๕๔ จึงประกำศรับสมัคร
บุคคลเพื่อเลือกสรร โดยมีรำยละเอียด ดังต่อไปนี้ 

๑. ชื่อกลุ่มงาน ต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้างงาน 
 กลุ่มงานเชี่ยวชาญเฉพาะ 
 ต ำแหน่ง ผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรบริหำรจัดกำรเชิงนโยบำย   จ ำนวน ๑ อัตรำ 
 ต ำแหน่ง ผู้เชี่ยวชำญด้ำนกฎหมำย     จ ำนวน ๑ อัตรำ 
  ค่ำตอบแทน  ปริญญำตรี  55,๐๐๐ บำท  
    ปริญญำโท  60,000 บำท 
    ปริญญำเอก  ๖๕,๐๐๐ บำท 
  คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง ได้รับคุณวุฒิปริญญำตรีขึ้นไปหรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่เทียบได้ใน
ระดับเดียวกัน (รำยละเอียดเกี่ยวกับต ำแหน่งปรำกฏตำมเอกสำรแนบท้ำยประกำศ) 

สิทธิประโยชน์  ตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ลงวันที่ ๑๓ มกรำคม พ.ศ. ๒๕๔๗ และประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร เรื่อง สิทธิประโยชน์
ของพนักงำนรำชกำร พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันที่ ๒๘ กุมภำพันธ์ ๒๕๕๔ สิทธิประโยชน์ของพนักงำนรำชกำร (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และสิทธิประโยชน์ของพนักงำนรำชกำร (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันท ำสัญญำจ้ำงจนถึง ๓๐ กันยำยน ๒๕๖8 และอำจต่อ
สัญญำจ้ำงได้อีกครำวละไม่เกิน 1 ปี โดยพิจำรณำจำกกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร
ที่คณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำรก ำหนด 

๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับ 
การเลือกสรร 

 ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป 
 (๑)  มีสัญชำติไทย 
       (๒)  อำยุ ๕๐ – ๗5 ปีบริบูรณ์ นับถึงวันสุดท้ำยของกำรรับสมัคร 

(๓)  ไม่เป็น … 
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       (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย 
       (๔)  ไม่เป็นผู้มีกำยทุพพลภำพจนไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ไร้ควำมสำมำรถหรือ   

จิตฟัน่เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตำมที่ก ำหนดในกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน 
 (๕)  ไม่เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง กรรมกำรพรรคกำรเมือง หรือเจ้ำหน้ำที่    

ในพรรคกำรเมือง 
 (๖)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุกเพรำะกระท ำ

ควำมผิดทำงอำญำ เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 
 (๗)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรำชกำร รัฐวิสำหกิจ 

หรือหน่วยงำนอื่นของรัฐ 
 (๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออก เพรำะกระท ำผิดวินัยตำมระเบียบ

กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยลูกจ้ำงประจ ำของส่วนรำชกำรหรือตำมกฎหมำยอ่ืน 
 (๙)  ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษไล่ออก เพรำะกระท ำผิดวินัยตำมระเบียบกระทรวงกำรคลัง

ว่ำด้วยลูกจ้ำงประจ ำของส่วนรำชกำรหรือตำมกฎหมำยอื่น 
 (๑๐) ไม่เป็นผู้ที่เคยกระท ำกำรทุจริตในกำรสอบเข้ำรับรำชกำรหรือเข้ำปฏิบัติงำน

ในหน่วยงำนของรัฐ 
 (๑๑) ผู้สมัครเข้ำรับกำรเลือกสรรที่เป็นชำยจะต้องผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำรมำแล้ว 
 ส ำหรับพระภิกษุหรือสำมเณร ทำงรำชกำรไม่รับสมัครสอบแข่งขันและไม่อำจ     

ให้เข้ำสอบแข่งขัน เพ่ือเป็นพนักงำนรำชกำร ทั้งนี้ ตำมหนังสือกรมสำรบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ำยบริหำร            
ที่  นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่  ๒๗ มิถุนำยน ๒๕๐๑ และตำมควำมในข้อ ๕ ของค ำสั่ งมหำเถรสมำคม           
เรื่อง ห้ำมพระภิกษุสำมเณรเรียนวิชำชีพ หรือสอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกอย่ำงคฤหัสถ์ พ.ศ. ๒๕๓๘           
ลงวันที่ ๑๗ มีนำคม ๒๕๓๘ 

หมายเหตุ ผู้ที่ผ่ำนกำรเลือกสรรในวันที่ท ำสัญญำจ้ำงจะต้อง  
  ๑. ไม่เป็นข้ำรำชกำรหรือลูกจ้ำงของส่วนรำชกำร พนักงำนหรือลูกจ้ำง              

ของหน่วยงำนอื่นของรัฐ รัฐวิสำหกิจ หรือพนักงำนหรือลูกจ้ำงของรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
 ๒. น ำใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่ำไม่เป็นโรค

ต้องห้ำมตำม กฎ ก.พ. ว่ำด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓ คือวัณโรคในระยะแพร่กระจำยเชื้อ โรคเท้ำช้ำงในระยะที่
ปรำกฏอำกำรเป็นที่รังเกียจแก่สังคม โรคติดยำเสพติดให้โทษ โรคพิษสุรำเรื้อรัง โรคติดต่อร้ำยแรงหรือโรค
เรื้อรังที่ปรำกฏอำกำรเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ตำมที่ ก.พ. ก ำหนดมำยื่นด้วย 
 ๒.๒ คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 

ผู้สมัครเข้ำรับกำรเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำร ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับ
ต ำแหน่งตำมบัญชีรำยละเอียดแนบท้ำยประกำศ 

๓. การรับสมัคร 
3.1 ผู้ประสงค์จะสมัครสำมำรถดำวน์โหลดใบสมัครได้ทำง https://shorturl.at/r2lkk

และจัดส่งเอกสำรกำรสมัครไปที่ อี เมล hr@onde.go.th ตั้ งแต่ วันที่  2 - 8 มกราคม ๒๕๖8 โดยไม่มี
ค่ำธรรมเนียมในกำรสมัคร 

 

ทั้งนี ้… 
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ทั้งนี้ สำมำรถสอบถำมรำยละเอียดได้ที่กลุ่มกำรเจ้ำหน้ำที่ ส ำนักงำนเลขำธิกำร ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ชั้น 9 ศูนย์รำชกำรเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษำฯ อำคำร     
รัฐประศำสนภักดี  ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่ งสองห้อง เขตหลักสี่  กรุงเทพมหำนคร หมำยเลขโทรศัพท์  
02 142 1163 - 64 

 ๓.๒ หลักฐำนที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
  (๑) รูปถ่ำยหน้ำตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตำด ำ ขนำด ๑X1.5 นิ้ ว  
โดยถ่ำยไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร) จ ำนวน ๑ รูป 
  (๒) ส ำเนำปริญญำบัตร และระเบียนแสดงผลกำรศึกษำ (Transcript of records)  
ที่แสดงว่ำเป็นผู้มีวุฒิกำรศึกษำตรงกับคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งที่สมัคร จ ำนวน 1 ฉบับ 
  (3) ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนที่ยังไม่หมดอำยุ และ ส ำเนำทะเบียนบ้ำน 
จ ำนวน 1 ฉบับ 
  (4) หลักฐำนอ่ืนๆ เช่น ใบส ำคัญกำรสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ -นำมสกุล (ในกรณี  
ชื่อ-นำมสกุล ในหลักฐำนกำรสมัครไม่ตรงกัน) จ ำนวนอย่ำงละ ๑ ฉบับ 
   ทั้งนี้  ในส ำเนำหลักฐำนทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ำรับรองส ำเนำถูกต้องและลงชื่อ 
ก ำกับไว้ด้วย  
  (๕) เอกสำรผลงำนที่เกี่ยวข้องกับงำน/โครงกำร ซึ่งเป็นผลงำนเดิมหรืองำนที่แสดงถึง
กำรบริหำรจัดกำรจำกประสบกำรณ์ที่ผ่ำนมำ 
  (๖) เอกสำรแสดงวิสัยทัศน์ของผู้สมัครเกี่ยวกับต ำแหน่งที่สมัคร  จ ำนวนไม่เกิน  
1 หน้ำกระดำษ A4 โดยใช้ตัวหนังสือ TH SarabunPSK ขนาด 16 
ทั้งนี้ ให้ผู้สมัครเข้ำรับกำรเลือกสรรจัดท ำเอกสำรตำมท่ีก ำหนดในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (.pdf) 

   ๔. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
 4.1 ผู้สมัครเข้ำรับกำรเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและรับรองตนเองว่ำ 
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตรงตำมประกำศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รำยละเอียดต่ำงๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐำนในกำรสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน หำกภำยหลังตรวจพบว่ำ  
มีควำมผิดพลำดอันเกิดจำกผู้สมัคร ไม่ว่ำด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิกำรศึกษำไม่ตรงตำมคุณวุฒิของต ำแหน่งที่สมัคร 
อันมีผลท ำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครเข้ำรับกำรเลือกสรรตำมประกำศรับสมัครดังกล่ำว ให้ถือว่ำกำรรับสมัคร 
และกำรได้เข้ำรับกำรเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะ 
 4.2 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ขอสงวนสิทธิ์ในกำรใช้
ดุลยพินิจส ำหรับกำรตีควำมเกี่ยวกับเอกสำรหรือหลักฐำนกำรยื่นประกอบกำรสมัครว่ำมีควำมครบถ้วนหรือไม่ 
ตลอดจนกำรขอเอกสำรเพ่ิมเติมประกอบกำรสมัครและระยะเวลำในกำรยื่นเอกสำรหรือจัดส่งเอกสำรหลักฐำน
ตำมท่ีเหมำะสม 
 ทั้ งนี้ผู้ สมัครเข้ำรับกำรเลือกสรรจะต้อ งยินยอมให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรดิจิทัล             
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ เข้ำถึงข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัคร เพ่ือใช้ในกำรตรวจสอบคุณสมบัติ ประวัติ  
ส่วนบุคคล ประวัติอำชญำกรรม หรือประวัติ/ประสบกำรณ์กำรท ำงำน หรือข้อมูลอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับต ำแหน่ง 
ที่สมัคร โดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ จะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของ
ผู้สมัครเข้ำรับกำรเลือกสรรเพ่ือน ำไปใช้เท่ำที่จ ำเป็น ซึ่งเป็นไปตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
พ.ศ. 2562 หรือกฎหมำย หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

๕. กำรประกำศ … 
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๕. การประกาศรายชื่อผู้ มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร และประกาศวัน เวลา สถานที่ 
และระเบียบเกี่ยวกับการเลือกสรร 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติจะประกำศรำยชื่อ            
ผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ พร้อมทั้งก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่ 
ในก ำรป ระ เมิ น รวมถึ งระ เบี ยบ เกี่ ย วกั บ กำรป ระ เมิ น  ใน วั นที่  10 มกรำคม ๒๕๖8 ท ำงเว็ บ ไซต์ 
https://www.onde.go.th หัวข้อข่ำวรับสมัครงำน 

๖. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร  
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ จะพิจำรณำเลือกสรรพนักงำน

รำชกำร โดยยึดหลักควำมเท่ำเทียมในโอกำสและประโยชน์ของทำงรำชกำรเป็นส ำคัญ โดยจะ พิจำรณำ 
ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง ประวัติกำรศึกษำและฝึกอบรมดูงำน ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน ประวัติกำรเป็น
กรรมกำร/ที่ปรึกษำ/ผู้ทรงคุณวุฒิ  รวมทั้งสัมภำษณ์เพ่ือพิจำรณำควำมเหมำะสมด้ำนต่ำงๆ เช่น ควำมรู้และ
ประสบกำรณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่งที่สมัคร บุคลิกภำพ ทัศนคต ิเป็นต้น 

๗. เกณฑ์การตัดสิน  
   ผู้ที่จะถือว่ำเป็นผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรต้องได้คะแนนรวมในแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่ำ 
ร้อยละ 70 

  ๘. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
    ส ำนักงำนคณะกรรมกำรดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติจะประกำศรำยชื่อ             

ผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรทำงเว็บไซต์ https://www.onde.go.th-หัวข้อข่ำวรับสมัครงำน 

๙. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
    ผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรจะได้รับกำรจ้ำงเป็นพนักงำนรำชกำรจะต้องท ำสัญญำจ้ำงตำมที่

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติก ำหนด 

ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติด าเนินการสรรหา 
และเลือกสรรพนักงานราชการประเภททั่วไป ด้วยความโปร่งใส ยตุิธรรม และเสมอภาค ดังนั้น หากผู้ใดแอบอ้าง
ว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่านได้เข้ารับราชการ หรือมีพฤติการณ์ในท านองเดียวกันนี้ โปรดอย่าได้หลงเชื่อ  
และแจ้งให้เลขาธิการคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติทราบด้วย 

      
ประกำศ  ณ  วันที่            

 
 
 
 

(นำยเวทำงค์ พ่วงทรัพย์) 
เลขำธิกำรคณะกรรมกำรดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 

  
 
 

 

๒๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

นายเวทางค์ พ่วงทรัพย์
 20/12/2567



 

รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่ง กลุ่มงาน คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้างงาน 

แนบท้ายประกาศส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

ลงวันที ่           ธันวาคม 2567 

  

ชื่อต าแหน่ง ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารจัดการเชิงนโยบาย กลุ่มงานเชี่ยวชาญเฉพาะ 

อัตราว่าง ๑ อัตรา 

ค่าตอบแทน   
 

คุณวุฒิท่ีใช้สมัคร ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
(วัน/สัปดาห์) 

ค่าตอบแทน 
(บาท) 

ปริญญาเอก 3 วัน/สัปดาห ์ ๖๕,๐00 บาท 
ปริญญาโท 3 วัน/สัปดาห ์ ๖0,000 บาท 
ปริญญาตรี 3 วัน/สัปดาห ์ 55,000 บาท 

ระยะเวลาการจ้าง 

  ตั้งแต่วันท าสัญญาจ้างจนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 และอาจต่อสัญญาจ้างได้อีกคราวละไม่เกิน 1 ปี 
โดยพิจารณาจากการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการก าหนด 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 ปริญญาตรีทุกสาขาวิชา และประสบการณ์ท างานไม่น้อยกว่า 15 ปี หรือ 
 ปริญญาโททุกสาขาวิชา และประสบการณ์ท างานไม่น้อยกว่า 12 ปี หรือ 
 ปริญญาเอกทุกสาขาวิชา และประสบการณ์ท างานไม่น้อยกว่า 10 ปี  

  และมีผลงานเป็นที่ยอมรับ 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

๑. ศึกษา วิเคราะห์ วางแผน ข้อมูลในระดับมหภาคและจุลภาค รวมถึงปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
น ามาก าหนดทิศทางจัดท านโยบายสาธารณะด้านการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมดิจิทัลเพ่ือบุคลากรของส านักงาน
คณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปพิจารณาปฏิบัติงานให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

๒. วางแผนและออกแบบกระบวนการ และเทคนิควิธีการในการออกแบบนโยบายสาธารณะด้าน 
การขับเคลื่อนอุตสาหกรรมดิจิทัล ที่ เหมาะสมกับสถานการณ์ และบริบทการพัฒนาในแต่ละประเด็น  
ของนโยบายที่ด าเนินการออกแบบ ผลักดัน ให้เกิดระบบนิเวศในการออกแบบและพัฒนานโยบายสาธารณะ       
ด้านการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมเชิงนโยบาย และการด าเนินงาน     
ตามนโยบายเพื่อพัฒนาและขับเคลื่อนอุตสาหกรรมดิจิทัล 

3. จัดกระบวนการมองอนาคต และกระบวนการออกแบบนวัตกรรมเชิงนโยบายที่ครอบคลุมถึง  
การระบุประเด็นปัญหาเชิงนโยบาย การเก็บข้อมูล การสังเคราะห์ข้อมูล การตั้งโจทย์ และระดมความคิดและ

๒๙
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พัฒนาต้นแบบนวัตกรรมเชิงนโยบายด้านการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมร่วมกับภาคส่วนต่าง ๆ และทดสอบ 
ทดลอง แนวคิดนวัตกรรมเชิงนโยบายกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผลักดันสู่การก าหนดเป็นนโยบายสาธารณะ 

4. พัฒนาแนวทางและการบริหารจัดการในการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะสู่การปฏิบัติ และ
ขับเคลื่อนเพ่ือให้เกิดการบรรลุเป้าหมายร่วมของนโยบาย และแผนระดับชาติในการน าผลงานทางด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมดิจิทัลไปใช้ในเชิงสังคมและเศรษฐกิจ 

5. ด าเนินการให้เกิดความก้าวหน้าในความรู้ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสารให้ทั่วถึงทุกส่วนของสังคม และจัดท าโครงสร้างการก ากับดูแลที่เอ้ืออ านวยต่อการส่งเสริมและ
พัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

6 . ให้ ค าปรึกษา ความเห็ น  ข้อสั ง เกต ข้อ เสนอแนะ หรือข้อ เสนอทางเลื อกในประเด็ น 
ที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาด้านนโยบาย ยุทธศาสตร์ มาตรการ แผนงานโครงการ รวมถึงปัญหาที่เกิดขึ้น
จากการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

7. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย   
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ชื่อต าแหน่ง  ผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมาย  กลุ่มงานเชี่ยวชาญเฉพาะ 

อัตราว่าง  1 อัตรา 

ค่าตอบแทน 
 

คุณวุฒิท่ีใช้สมัคร ระยะเวลาการปฎิบัติงาน 
(วัน/สัปดาห์) 

ค่าตอบแทน 
(บาท) 

ปริญญาเอก 3 วัน/สัปดาห ์ 65,000 บาท 

ปริญญาโท 3 วัน/สัปดาห ์ 60,000 บาท 

ปริญญาตรี 3 วัน/สัปดาห ์ 55,000 บาท 

  

ระยะเวลาการจ้าง 

ตั ้งแต ่ว ันท าส ัญญาจ้างจนถ ึง ๓๐ ก ันยายน ๒๕๖๘ และอาจต ่อส ัญญาจ ้างได ้อ ีกคราวละ 
ไม่เกิน 1 ปี โดยพิจารณาจากการประเมินผลการปฎิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่คณะกรรมการ
บริหารพนักงานพนักงานราชการก าหนด   

  
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

  ปริญญาตรีด้านกฎหมาย และประสบการณ์ท างานไม่น้อยกว่า ๒๐ ปี หรือ 
  ปริญญาโทด้านกฎหมาย และประสบการณ์ท างานไม่น้อยกว่า ๑๕ ปี หรือ 
           ปริญญาเอกด้านกฎหมาย และประสบการณ์ท างานไม่น้อยกว่า 1๐ ปี 
             และมีผลงานเป็นที่ยอมรับ 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ๑. ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ทาง
กฎหมาย เช่น ร่าง แก้ไข หรือเปลี่ยนแปลงกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ การตีความวินิจฉัยปัญหา   
ทางกฎหมาย การท านิติกรรม การด าเนินคดีทางแพ่ง ทางอาญา คดีทางปกครอง และการรับผิดทางละเมิด 
การให้ความเห็นทาง วิชาการ และตอบข้อหารือปัญหาหรือการบังคับใช้กฎหมาย เป็นต้น    
 ๒. ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือเสนอแนะและให้ความเห็นเกี่ยวกับแนวทาง มาตรการในการพัฒนากฎหมาย 
หลักเกณฑ์  มาตรฐาน และแนวทางการปฏิบัติ งาน เพ่ือให้ งานนิติ การของส านักงาน เป็นไปอย่าง 
มี ประสิทธิภาพ บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย  
 ๓. สนับสนุนงานพัฒนากฎหมาย วินิจฉัยการโต้แย้งหรืออุทธรณ์ค าสั่ง ทางปกครองตามกฎหมาย และ
ควบคุมก ากับดูแลการด าเนินคดีต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับผู้ปฏิบัติงานจากการปฏิบัติราชการตามกฎหมายของ
ส านักงาน 
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 ๔. กลั่นกรอง ให้ข้อแนะน า และเสนอความเห็นด้านกฎหมาย ให้ความเห็น  ทางวิชาการและชี้แจง
เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบต่าง ๆ เช่น กฎหมายเกี่ยวกับคดีปกครอง กฎหมายเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
และ ความรับผิดทางละเมิด ฯลฯ เป็นต้น 
 ๕. ให้ค าปรึกษา แนะน า แก้ไขปัญหา และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับการด าเนินงานด้านกฎหมาย  
นิติกรรม คดีและวินัย ของส านักงาน รวมทั้งให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงาน แก่เจ้าหน้าที่ในกลุ่มนิติการ 
ตอบปัญหาชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ที่เก่ียวข้อง 
 ๖. ถ่ายทอดองค์ความรู้ หรือฝึกอบรมแก่บุคลากรของส านักงาน เพื่อให้สามารถน าไปปรับใช้ให้
เกิดประโยชน์ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๗. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับการแต่งตั้งหรือมอบหมาย   
 ๘. ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 

------------------------------------------------------ 
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ใบสมัคร 

พนักงานราชการทั่วไป กลุ่มงานเช่ียวชาญเฉพาะ 
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ 

 
สมัครต าแหน่ง  
 
๑. ประวัติส่วนตัว (โปรดท ำเครื่องหมำย ✓ ลงในช่อง       ที่เป็นจริงหรือที่ต้องกำร) 

 ๑.๑) ยศ/ชื่อ - นามสกุล (ระบุค าน าหน้าชื่อ) 
  สัญชาติ                     นับถือศาสนา 
 ๑.๒) วัน/เดือน/ปีเกิด ปัจจุบันอายุ ป ี
 ๑.๓) บิดาชื่อ  สัญชาติ  
  มารดาชื่อ  สัญชาติ  
 ๑.๔) สถานภาพการสมรส โสด สมรส หย่า หม้าย 
  ชื่อคู่สมรส 
  อาชีพคู่สมรส จ านวนบุตร คน 
  สถานที่ท างาน 
 ๑.๕) อาชีพปัจจุบันของผู้สมัคร 
  ต าแหน่ง 
  สถานที่ท างาน 
  เลขที่ หมู่ ตรอก/ซอย 
  ถนน ต าบล/แขวง 
  อ าเภอ/เขต จังหวัด รหัสไปรษณีย์ 
  โทรศัพท์ โทรสาร 
  โทรศัพท์มือถือ 
  E-mail 
 ๑.๖) บ้านพักเลขท่ี หมู่ ตรอก/ซอย 
  ถนน ต าบล/แขวง 
  อ าเภอ/เขต จังหวัด รหัสไปรษณีย์ 
  โทรศัพท์ โทรสาร 
  
 
 
 

 
 

ติดรูปถ่าย 
ขนาด ๑X1.5 น้ิว  
ถ่ายไว้ไม่เกิน ๑ ปี 
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๑.๗) สถานที่ติดต่อสะดวก 
   ที่ท างาน  
   ที่บ้านพัก  
   หรืออ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
   
  เลขที่ หมู่ ตรอก/ซอย 
  ถนน ต าบล/แขวง 
  อ าเภอ/เขต  จังหวัด รหัสไปรษณีย์ 
  โทรศัพท์ โทรสาร 
  โทรศัพท์มือถือ 
  E-mail 
 

๒. ประวัติการศึกษาและฝึกอบรมดูงาน 

 ๒.๑) วุฒิการศึกษา (เรียงตามล าดับวุฒิสูงที่สุด) 
 

  (๑) วุฒิ สาขาวิชา 
   สถานศึกษา ปีการศึกษา 

  (๒) วุฒิ สาขาวิชา 
   สถานศึกษา ปีการศึกษา 

  (๓) วุฒิ สาขาวิชา 
   สถานศึกษา ปีการศึกษา 
 

 ๒.๒) การฝึกอบรม/ดูงาน (ระบุชื่อหลักสูตร/สถาบัน/ประเทศ/ระยะเวลาที่ฝึกอบรม/ดูงาน) 
 

  (๑) หลักสูตร 
   สถาบัน ประเทศ 
   ตั้งแต่วันที่ ถึง รวมระยะเวลา วัน 

  (๒) หลักสูตร 
   สถาบัน ประเทศ 
   ตั้งแต่วันที่ ถึง รวมระยะเวลา วัน 

  (๓) หลักสูตร 
   สถาบัน ประเทศ 
   ตั้งแต่วันที่ ถึง รวมระยะเวลา วัน 
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๓. ประวัติการท างาน 

 ๓.๑) หน่วยงาน  
  (๑) ต าแหน่งที่ส าคัญ   ตั้งแต่ปี พ.ศ.  ถึง พ.ศ. 
  (๒) ต าแหน่งที่ส าคัญ   ตั้งแต่ปี พ.ศ.  ถึง พ.ศ. 
  (๓) ต าแหน่งที่ส าคัญ   ตั้งแต่ปี พ.ศ.  ถึง พ.ศ. 

 ๓.๒) หน่วยงาน  
  (๑) ต าแหน่งที่ส าคัญ   ต้ังแต่ปี พ.ศ.  ถึง พ.ศ. 
  (๒) ต าแหน่งที่ส าคัญ   ตั้งแต่ปี พ.ศ.  ถึง พ.ศ. 
  (๓) ต าแหน่งที่ส าคัญ   ตั้งแต่ปี พ.ศ.  ถึง พ.ศ. 

๓.๓) หน่วยงาน  
  (๑) ต าแหน่งที่ส าคัญ   ตั้งแต่ปี พ.ศ.  ถึง พ.ศ. 
  (๒) ต าแหน่งที่ส าคัญ   ตั้งแต่ปี พ.ศ.  ถึง พ.ศ. 
  (๓) ต าแหน่งที่ส าคัญ   ตั้งแต่ปี พ.ศ.  ถึง พ.ศ. 
 

๔. ประวัติการเป็นกรรมการ ที่ปรึกษา หรือผู้ทรงคุณวุฒิท่ีส าคัญ 
 ๔.๑) หน่วยงาน  
  (๑) ต าแหน่งที่ส าคัญ   ตั้งแต่ปี พ.ศ.  ถึง พ.ศ. 
  (๒) ต าแหน่งที่ส าคัญ   ตั้งแต่ปี พ.ศ.  ถึง พ.ศ. 
  (๓) ต าแหน่งที่ส าคัญ   ตั้งแต่ปี พ.ศ.  ถึง พ.ศ. 

 ๔.๒) หน่วยงาน  
  (๑) ต าแหน่งที่ส าคัญ   ตั้งแต่ปี พ.ศ.  ถึง พ.ศ. 
  (๒) ต าแหน่งที่ส าคัญ   ตั้งแต่ปี พ.ศ.  ถึง พ.ศ. 
  (๓) ต าแหน่งที่ส าคัญ   ตั้งแต่ปี พ.ศ.  ถึง พ.ศ. 

 ๔.๓) หน่วยงาน   
  (๑) ต าแหน่งที่ส าคัญ   ตั้งแต่ปี พ.ศ.  ถึง พ.ศ. 
  (๒) ต าแหน่งที่ส าคัญ   ตั้งแต่ปี พ.ศ.  ถึง พ.ศ. 
  (๓) ต าแหน่งที่ส าคัญ   ตั้งแต่ปี พ.ศ.  ถึง พ.ศ. 
 
๕. ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครมาพร้อมกับใบสมัคร  ดังนี้ (โปรดท ำเครื่องหมำย ✓ 

ลงในช่อง         ทีไ่ด้ส่งมำด้วย) 
  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑X1.5 นิ้ว  จ านวน   1   รูป 
               โดยถ่ายไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร)  ติดที่ใบสมัคร 
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             ส าเนาปริญญาบัตรและระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of records) จ านวน   ๑   ฉบับ 
  ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร 
  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนที่ยังไม่หมดอายุ และส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน   ๑   ฉบับ 
  ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบเปลี่ยน ชื่อ - นามสกุล    จ านวน   ๑   ฉบับ 
  (ในกรณีที่ชื่อ - นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)   
 
  เอกสารผลงานที่เกี่ยวข้องกับงาน/โครงการ ซึ่งเป็นผลงานเดิม  จ านวน 1  ชุด 
       หรืองานที่แสดงถึงการบริหารจัดการจากประสบการณ์ท่ีผ่านมา 
  เอกสารแสดงวิสัยทัศน์ของผู้สมัครเกี่ยวกับต าแหน่งที่สมัคร   จ านวน  1  ชุด 
       จ านวนไม่เกิน 1 หน้า กระดาษ A4 
๖. ข้าพเจ้ารับทราบและเข้าใจประกาศส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เรื่อง รับสมัคร

บุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่ง ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารจัดการเชิงนโยบาย และ
ผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมาย 

๗. ข้าพเจ้า       ยินยอม         ไม่ยินยอม   (โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง       ที่ประสงค์) ให้เปิดเผยข้อมูล  
ที่ได้ส าแดงไว้ในใบสมัครนี้ต่อบุคคลอื่นได้ 

 
   ทั้งนี้ ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่ได้ส าแดงไว้ข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ จึงได้ลงลายมือชื่อ
ในเอกสารใบสมัครและหนังสือยินยอมนี้ พร้อมกับได้ลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องในเอกสารและหลักฐาน  
ที่แนบทุกฉบับไว้เรียบร้อยแล้ว 
 
 
 

  (ลงลายมือชื่อ) ผู้สมัคร 
 

  ( )  
 

  วันที่ เดือน พ.ศ. 



เอกสารแสดงผลงาน 
ของ ………………………………………………………. 

ประกอบการพิจารณาเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป กลุ่มงานเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ต าแหน่ง ………………………………………………………….. 

สังกัด ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 

             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
   



เอกสารแสดงวิสัยทัศน์ 
ของ ………………………………………………………. 

ประกอบการพิจารณาเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป กลุ่มงานเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ต าแหน่ง ………………………………………………………….. 

สังกัด ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 

             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
              

 




