














เอกสารแนบ 1 

แนบทายประกาศฯ ลงวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2567 
รายละเอียดการรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางฯ 

เทศบาลเมืองบางแกว อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง พนักงานจางตามภารกิจ 
  

1. ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจำเปนตองใชผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 

ปฏิบัติงานดานธุรการ สารบรรณ บันทึกขอมูล หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการ
ท่ีชัดเจน ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานธุรการและงานสารบรรณท่ีตองใชความรูทางเทคนิคหรือวิชาการตามท่ี
ไดรับมอบหมาย เชน รางโตตอบ บันทึก ยอเรื ่อง รวบรวมขอมูลและสถิติที ่ตองใชความรูทางเทคนิคหรือ
วิชาการดานใดดานหนึ่ง ไดแก ความรูเกี ่ยวกับงานชางสาขาตาง ๆ วิทยาศาสตร วิทยาศาสตรการแพทย  
หรือเศรษฐกิจและสังคม ฯลฯ การเก็บรักษา จัดทำทะเบียนยานพาหนะการโอนกรรมสิทธิ์ ติดตามใหมีการซอม
บำรุงรักษา ซอมแซมตามกำหนดเวลาที่ฝายเทคนิคกำหนดไวจำหนายยานพาหนะที่ชำรุดเสื่อมสภาพและการ
เบิกจายพัสดุทางชาง การตรวจสอบลงหรือเปลี ่ยนแปลงรายการเก็บรักษาและใหบริการเอกสารสำคัญ 
ของทางราชการ เชน ทะเบียนประวัติพนักงานสวนตำบล ทะเบียนที ่เกี ่ยวกับการคาและอุตสาหกรรม   
และงานทะเบียนเอกสารเก่ียวกับสิทธิตาง ๆ การรวบรวมขอมูลหรือจัดเตรียมเอกสารและจดบันทึกรายงานการ
ประชุม เปนตน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง  

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
1.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชา 

ที่  ก.จ.,ก.ท.  หรือ ก.อบต.  รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา  6 หนวยกิต  หรือผาน 
การฝกอบรมทางดานการใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ไดรับ 
การรับรองจากทางราชการหรือหนวยงานของรัฐท่ีใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา  12 ชั่วโมง 

2.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอื ่นที ่เทียบไดระดับเดียวกัน  
ทุกสาขาวิชาที่  ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอรมาไม นอยกวา  6 หนวยกิต  
หรือผานการฝกอบรมทางดานการใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ี
ไดรับการรับรองจากทางราชการหรือหนวยงานของรัฐท่ี ใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา  12 ชั่วโมง 

3.  ไดร ับประกาศนียบัตรว ิชาชีพชั ้นสูงหรือ คุณวุฒิอยางอื ่นที ่ เท ียบไดไมต ่ำกวานี้  
ทุกสาขาวิชาที่  ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอรมาไม นอยกวา  6 หนวยกิต    
หรือผานการฝกอบรมทางดานการใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ี
ไดรับการรับรองจากทางราชการหรือหนวยงานของรัฐท่ีใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา  12 ชั่วโมง 

 
อัตรา... 

 
 



-2- 
 

อัตราคาตอบแทน 

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท และเงินคา
ครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท  

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท 
และเงินคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท 

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท และ
เงินคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท  

ระยะเวลาการจาง 

  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 

อัตราวาง 

  - สำนักปลัดฯ 2 อัตรา, กองคลัง 2 อัตรา, กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 9 อัตรา,  
กองการศึกษา 1 อัตรา, กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 1 อัตรา 
 
2. ตำแหนง พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ) 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
                 ขับรถยนต บำรุงรักษา ทำความสะอาดรถยนตและแกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ ในการใช
รถยนตดังกลาว และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
                  ขับรถยนต บำรุงรักษา ทำความสะอาดรถยนตและแกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ ในการใช
รถยนตดังกลาว และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
                   1. มีความรู ความสามารถและความชำนาญงานในหนาที ่และไดรับใบอนุญาตขับรถยนต 
ตามกฎหมาย 
                   2. มีความรู ความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติไมต่ำกวา 5 ป โดยจะตองมีหนังสือ
รับรองจากหนวยงานหรือสวนราชการ 
 

อัตราคาตอบแทน 
  - ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,400.- บาท และเงินคาครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000.-บาท 
 

ระยะเวลาการจาง 

  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
 

อัตราวาง 
  - สำนักปลัดเทศบาล 11 อัตรา, กองชาง 1 อัตรา, กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 4 อัตรา, 
กองการศึกษา 1 อัตรา, กองสวัสดิการสังคม 3 อัตรา, กองการเจาหนาท่ี 1 อัตรา 
 

2.ตำแหนง... 
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3. ตำแหนง ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการ

ทำงาน ปฏิบัติงานดานวิชาการคอมพิวเตอรภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติหนาที่อื่นตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
1. ติดตั้งหรือบำรุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน ระบบเครือขาย คอมพิวเตอร ระบบ

อินเตอรเน็ต ชุดคำสั่งระบบปฏิบัติการ ชุดคำสั่งสำเร็จรูป เครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคล เปนตน เพ่ือใหสามารถ
ใชงานไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

2. วิเคราะห ออกแบบ พัฒนาและบริหารจัดการ การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ
การประมวลผลขอมูลในระบบงานตาง ๆ ภายในองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3. ประมวลผลและปรับปรุงแกไขแฟมขอมูล เพ่ือใหขอมูลท่ีไดถูกตองแมนยำและทันสมัย 
4. ทดสอบคุณสมบัติดานเทคนิคของระบบ เพื่อใหระบบมีคุณสมบัติที่ถูกตอง ตรงตามความ

ตองการและสภาพการใชงานของหนวยงาน 
5. รวบรวมความตองการ เขียนชุดคำสั ่ง ทดสอบ และแกไขขอผิดพลาดของคำสั ่งตาม

ขอกำหนดของระบบประยุกตหรือระบบขอมูลในแตละหนวยงาน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงาน
สวนทองถ่ิน ใหดำเนินไปอยางราบรื่น และมีประสิทธิภาพสูงสุด 

6. ชวยรวบรวมขอมูลและวิเคราะหความตองการของระบบงานประยุกตและระบบ ขอมูล
ของหนวยงานที่ไมซับซอน เพื่อพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และตรง
ตามความตองการของหนวยงาน 

7. ชวยรวบรวมขอมูลและวิเคราะหออกแบบ และพัฒนาระบบงานประยุกตเพื ่อใหได
ระบบงานประยุกตท่ีตรงตามคุณลักษณะและความตองการของหนวยงาน 

8. รวบรวมขอมูลประกอบการกำหนดและทดสอบคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอร 
และอุปกรณระบบเครือขาย ระบบงานประยุกตและระบบสารสนเทศ การจัดการระบบการ ทำงานเครื่อง  
การติดตั้งระบบเครื่อง เพ่ือใหไดอุปกรณคอมพิวเตอรท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน และตรงตามความตองการใชงาน
ของหนวยงาน 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง  

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
 1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื ่นที ่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ 
ทางคอมพิวเตอร หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ีก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหนงนี้ได 
 2. ไดร ับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื ่นที ่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ 
ทางคอมพิวเตอร หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ีก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหนงนี้ได 
 3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื ่นที ่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ 
ทางคอมพิวเตอร หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ีก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหนงนี้ได 
 อัตรา... 
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อัตราคาตอบแทน 

- ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท หรือเปลี่ยนแปลงตามมติคณะรัฐมนตรี 
 

ระยะเวลาการจาง 
  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
อัตราวาง 
  - สำนักปลัดฯ 2 อัตรา, กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 1 อัตรา, กองยุทธศาสตรและ
งบประมาณ 2 อัตรา 
 

4. ตำแหนง ผูชวยนิติกร 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
                 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ
ทำงาน ปฏิบัติงานดานนิติการ ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
                 1. ดานการปฏิบัติการ  

1.1 เสนอความเห็นแกผู บังคับบัญชาในการตอบขอหารือหรือวินิจฉัยปญหากฎหมาย
เกี่ยวกับระเบียบของทางราชการที่มีผลกระทบตอการดำเนินงานของหนวยงาน เพื่อเปนขอมูลสนับสนุน 
การพิจารณาของผูบังคับบัญชา 

1.2 ศึกษา วิเคราะห และวิจัยเพื่อปรับปรุงกฎหมายและระเบียบขอบัญญัติ ขอบังคับ 
ประกาศ หรือคำสั่งตาง ๆ ที่รับผิดชอบ เพื่อใหทันกับสถานการณและอำนวยความสะดวกในการทำงาน  
โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและเปนธรรมตอทุกฝาย 

1.3 ศึกษาขอมูล รวบรวม แสวงหาขอเท็จจริงและขอกฎหมาย เสนอความเห็น 
ในการดำเนินการใดๆ ท่ีเก่ียวกับวินัยขาราชการ การรองทุกข การพิทักษระบบคุณธรรม รวมถึงการดำเนินการ
ใด ๆ ตามกฎหมายปกครองท่ีเก่ียวของกับการบริหารราชการ และการดำเนินคดีของหนวยงาน 

1.4 ตรวจทานความถูกตองของสัญญา รางประกาศ คำสั่ง หรือเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
เพ่ือใหเอกสารมีความถูกตอง ครบถวน สมบูรณและเปนไปตามขอกำหนด หลักเกณฑและกฎหมายตาง ๆ 

1.5 ดำเนินการทางคดีตาง ๆ เชน การสอบสวนขอเท็จจริง การติดตามหลักฐาน  
การสืบพยาน เปนตน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางยุติธรรม ถูกตอง โปรงใส 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทำงานที ่ร ับผ ิดชอบ ร วมดำเน ินการวางแผนการทำงานของหนวยงาน 

หรือโครงการ เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทำงานร วมกันทั ้งภายในและภายนอกทีมงาน หนวนงานหรือ 
สวนราชการท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนดไว 

3.2 ชี ้แจงและใหรายละเอียดเกี ่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคล หนวยงาน หรือ 
สวนราชการท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

3.3 ประสานงานดานนิติการกับหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงาน
ดานนิติการใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบรื่น 

4.ดาน... 
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4. ดานการบริการ 
ใหคำปรึกษาแนะนำดานกฎหมายแกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจใน

ขอกฎหมายที่เปนปญหา และใหความรูถึงขอกฎหมายที่เกี่ยวของและเปนประโยชนกับการดำเนินงานของ
บุคคลหรือหนวยงานดังกลาว 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง

นิติศาสตร กฎหมาย หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหนงนี้ได 

2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
นิติศาสตร กฎหมาย หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหนงนี้ได 

3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
นิติศาสตร กฎหมาย หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหนงนี้ได 
 

อัตราคาตอบแทน 

- ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท หรือเปลี่ยนแปลงตามมติคณะรัฐมนตรี 

ระยะเวลาการจาง 
  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
 

อัตราวาง 
  - สำนักปลัดเทศบาล 4 อัตรา, กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 1 อัตรา 
 

5. ตำแหนง ผูชวยนักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ

ทำงาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 วางแผนดำเนินการและปฏิบัติงานตรวจสอบ เพื่อใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย 
การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1.2 ดำเนินการระงับอัคคีภัย และภัยพิบัติอื ่น ๆ ที่เกิดขึ้นในพื้นที่ที ่รับผิดชอบตามท่ี 
รองขอ กูภัยและชวยเหลือผูประสบภัย เพื่อรักษาความสงบเรียบรอยไดอยางรวดเร็ว และเกิดความเสียหาย
นอยท่ีสุด 

1.3 ตรวจตรา ตรวจสอบสภาพอาคารและพ้ืนท่ีท่ีมีความเสี่ยง เพ่ือปองกันอัคคีภัยและภัย
พิบัติอ่ืน ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนในเขตพ้ืนท่ี เพ่ือดำเนินการปองกันเชิงรุกกอนเกิดเหตุการณ 

1.4 ควบคุม... 
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1.4 ควบคุม ดูแล และรักษาเครื่องมืออุปกรณ ตลอดจนยานพาหนะตาง ๆ เพื่อใหอยูใน
สภาพพรอมท่ีจะปฏิบัติงานไดทุกโอกาส 

1.5 สำรวจแหลงน้ำ เสนทางจราจร แหลงชุมชนตาง ๆ เพื่อเปนขอมูลในการปองกันและ
รบบอัคคีภัย 

1.6 ตรวจสอบและวิเคราะหสาเหตุการเกิดสาธารณภัย ในเหตุการณหรือสถานการณท่ี
รุนแรง เพ่ือสรุปหาสาเหตุ และจัดทำรายงาน 

1.7 ศึกษา วิเคราะห วิจัยงานดานวิชาการดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือ
กำหนดกลไก หลักเกณฑ และนโยบายตาง ๆ ในการดำเนินการปองกันและระงับอัคคีภัยและภัยพิบัติอ่ืน ๆ 

2. ดานการวางแผน 
2.1 วางแผนการดำเนินการ จัดทำแผนแมบท เพื่อใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการ

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2.2 วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงาน

หรือสวนราชการ หรือโครงการ เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทำงานร วมกันทั ้งภายในและภายนอกทีมงาน หนวยงานหรือ 
สวนราชการ เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนดไว 

3.2 ชี ้แจงและใหรายละเอียดเกี ่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
ใหบริการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแกประชาชน หนวยงาน หรือสวนราชการ หรือ

เอกชนตาง ๆ 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางเคมี 

กฎหมาย รัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร วิศวกรรมศาสตร วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟา วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมสิ่งแวดลอม สิ่งแวดลอม สถาปตยกรรม กอสราง เทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิศวกรรมความปลอดภัย 
การจัดการสาธารณภัย หรือในสาขาว ิชาหร ือทางอื ่นที ่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดวาใช เปน
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

3. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางเคมี 
กฎหมาย รัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร วิศวกรรมศาสตร วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟา วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมสิ่งแวดลอม สิ่งแวดลอม สถาปตยกรรม กอสราง เทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิศวกรรมความปลอดภัย 
การจัดการสาธารณภัย หรือในสาขาว ิชาหร ือทางอื ่นที ่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดวาใช เปน
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางเคมี 
กฎหมาย รัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร วิศวกรรมศาสตร วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟา วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมสิ่งแวดลอม สิ่งแวดลอม สถาปตยกรรม กอสราง เทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิศวกรรมความปลอดภัย 
การจัดการสาธารณภัย หรือในสาขาว ิชาหร ือทางอื ่นที ่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดวาใช เปน
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

อัตรา... 
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อัตราคาตอบแทน 

- ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท หรือเปลี่ยนแปลงตามมติคณะรัฐมนตรี 

ระยะเวลาการจาง 
  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
 

อัตราวาง 
  - สำนักปลัดเทศบาล 8 อัตรา 
 

6. ตำแหนง ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป  

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
                 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ
ทำงาน ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานดานการบริหารจัดการภายในสำนักงานหรือการบริหารราชการท่ัวไป ภายใตการ
กำกับแนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
1. ศึกษา รวบรวมขอมูล สถิติ สรุปรายงาน และปฏิบัติงาน เพื ่อสนับสนุนการบริหาร

สำนักงานในดานตาง ๆ เชน งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติ
ราชการ งานบริหารอาคารสถานที่ งานจัดระบบงาน งานรักษาความปลอดภัย งานธุรการ สารบรรณ  
และงานสัญญาตางๆ เปนตน 
  2. จัดเก็บ และรักษาขอมูลสถิติ เอกสาร หลักฐาน หนังสือราชการ ระเบียบ และคำสั่งตาง ๆ 
ของหนวยงานตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหมีขอมูลท่ีสะดวกตอการคนหา และเปนหลักฐานทางราชการ 
  3. ปฏิบัติงานเลขานุการของผูบริหาร เชน การกลั่นกรองเรื่อง การจัดเตรียมเอกสารสำหรับ
การประชุม เปนตน เพ่ือไมใหเกิดขอผิดพลาดในการวินิจฉัยสั่งการของผูบริหาร 
  4. จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอื่นๆ เพื่อให
การบริหารการประชุมมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน 
  5. ทำเรื ่องติดตอกับหนวยงานและบุคคลตาง ๆ เพื ่อใหการดำเนินงานบรรลุเปาหมาย 
ตามท่ีกำหนด 

6. ประสานและจัดงานรัฐพิธีหรืองานราชพิธี เพื่อใหงานดำเนินการไปอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
  7. ชวยติดตามการปฏิบัติตามมติของที ่ประชุม หรือการปฏิบัติตามคำสั ่งของผู บริหาร 
ของหนวยงาน เพ่ือการรายงานและเปนขอมูลประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชาตอไป 

 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
 1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ทุกสาขา ท่ี ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต. รบัรอง 
 2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันในทางหรือสาขาวิชา 
การวางแผน การบริหาร การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร รัฐศาสตร เศรษฐศาสตร วิจัยหรือในทางหรือสาขาวิชา 
ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 
  

3.ไดรับ... 
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 3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในทางหรือสาขาวิชา 
การวางแผน การบริหาร การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร รัฐศาสตร เศรษฐศาสตร วิจัยหรือในทางหรือสาขาวิชา 
ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 
 

อัตราคาตอบแทน 

- ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท หรือเปลี่ยนแปลงตามมติคณะรัฐมนตรี 
 

ระยะเวลาการจาง 
  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
อัตราวาง 
  - สำนักปลัดฯ 5 อัตรา, กองสวัสดิการสังคม 1 อัตรา 

7. ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการปองกันและระงับอัคคีภัย  ภัยธรรมชาติ  ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ

คอนขางยากภายใตการกำกับตรวจสอบโดยทั่วไป  หรือตามคำสั่ง  ตามแบบ  หรือตามแนวทางปฏิบัติที่มีอยู
อยางกวาง ๆ  ที ่จำเปนตองปฏิบัติโดยผู มีความรู ความสามารถหรือความชำนาญงานคอนขางสูง  และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ปองกันมิใหเกิดเพลิงไหม  ระงับอัคคีภัยที่เกิดขึ้นโดยรวดเร็วมิใหลุกลามออกไป  ลดอันตราย

และความเสียหายที่เกิดเพลิงไหม  รักษาและบำรุงขวัญ  ตลอดจนทรัพยสินของประชาชนเปนสวนใหญ  
ปองกันและบรรเทาอันตรายจากอุทกภัย วาตภัย  การอพยพผูประสบภัยและทรัพยสิน  ชวยเหลือสงเคราะห 
ผู ประสบภัย  การฟนฟูบูรณะสิ่งชำรุดเสียหายในคืนสภาพเดิม  ตามแผนท่ีเทศบาลไดกำหนดไว  เปนตน   
และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
๑.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอื่นท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ 

ทางชางเครื่องยนต ชางไฟฟา ชางโยธา ชางกอสราง ชางกลโรงงาน ชางเชื่อมและโลหะแผน วิศวกรรมเครื่องกล 
เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนงนี้ได 

2.  ไดร ับประกาศนียบัตรว ิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒ ิอ ื ่นท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชาหรือทางชางเครื่องยนต ชางไฟฟา ชางโยธา ชางกอสราง ชางกลโรงงาน ชางเชื่อมและโลหะแผน 
วิศวกรรมเครื่องกล เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหนงนี้ได 

3.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอื่นท่ีเทียบไดไมต่ำกวานี้ ในสาขาวิชาหรือ
ทางชางเครื่องยนต ชางไฟฟา ชางโยธา ชางกอสราง ชางกลโรงงาน ชางเชื่อมและโลหะแผน วิศวกรรมเครื่องกล 
เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม หรือ
ในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 
 อัตรา... 
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อัตราคาตอบแทน 

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท และเงินคา
ครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท  

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท 
และเงินคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท 

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท และ
เงินคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท  

ระยะเวลาการจาง 
  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
อัตราวาง 
  - สำนักปลัดเทศบาล 14 อัตรา 
 
8. ตำแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ผูมีทักษะ) 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
                ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบำรุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็กๆนอยๆ ของเครื่องจักรกล
ขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่งทายมาตรฐานกำหนดตำแหนง หรือปฏิบัติงานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของและปฏิบัติงานตามท่ี
ผูบังคับบัญชามอบหมาย  
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
                ปฏิบัติหนาที่ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ดูแลรักษาความสะอาด บำรุงรักษาและแกไขขอขัดของ
เล็กๆ นอยของเครื่องจักรกลขนาดเบา ตรวจเช็คเปลี่ยนถายน้ำมันเครื่องตามระยะเวลา นำรถยนตตรวจสภาพ  
ตอภาษีประจำป จัดทำสมุดบันทึกการใชรถยนต และปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
        1. มีความรู ความสามารถ ความชำนาญ และทักษะในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบาไดเปน
อยางดี และตองมีประสบการณในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบามาแลว ไมนอยกวา 5 ป โดยจะตองมีหนังสือ
รับรองจากนายจางหรือหนวยงานซ่ึงระบุถึงลักษณะงานท่ีไดปฏิบัติ 
         2. ไดรับใบอนุญาตขับรถยนตตามกฎหมาย (ชนิดท่ี 2) 
 

อัตราคาตอบแทน 
  - ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,400.- บาท และเงินคาครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000.-
บาท 
 

ระยะเวลาการจาง 
  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
 

อัตราวาง 
  - สำนักปลัดเทศบาล 4 อัตรา, กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 7 อัตรา 
 

9.ตำแหนง... 
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9. ตำแหนง พนักงานดับเพลิง(ผูมีทักษะ)  

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
                 ทำหนาที่เปนพนักงานประจำรถดับเพลิง ใหการชวยเหลือในการดับเพลิง ประจำรถบรรทุก
น้ำ ชวยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ำ หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวของและปฏิบัติงานตามหนาท่ี
ผูบังคับบัญชามอบหมาย  
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
                 ปฏิบัติหนาที่ซึ่งเกี่ยวของกับงานดับเพลิง ทำหนาที่เปนพนักงานประจำรถดับเพลิง ใหการ
ชวยเหลือในการดับเพลิง ประจำรถบรรทุกน้ำ ชวยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ำ หรืองาน
อ่ืนใดท่ีเก่ียวของและปฏิบัติงานตามหนาท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาที่และมีความรูในเรื่องเครื่องมือดับเพลิง

และน้ำยาเคมีตาง ๆ มีประสบการณในการปฏิบัติงานดับเพลิงไมนอยกวา 5 ป โดยมีหนังสือรับรอง 
จากหนวยงานหรือสวนราชการ 

 

อัตราคาตอบแทน 
  - ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,400.- บาท และเงินคาครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000.-บาท 

ระยะเวลาการจาง 
  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
 

อัตราวาง 
  - สำนักปลัดเทศบาล 3 อัตรา 
 
10. ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
                 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซึ่งไมจำเปนตองใชผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานทะเบียน ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
                 ปฏิบัติงานทะเบียนตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งมีลักษณะงานเกี่ยวกับการรับ 
คำรอง การตรวจสอบเอกสาร  และหลักฐานที ่เก ี ่ยวของกับงานทะเบียนราษฎร รวมทั ้งดำเนินการ 
ทะเบียนราษฎรใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบในเรื่องการจดและการจัดทำทะเบียนตาง ๆ เชน การจัดทำ
ทะเบียนบาน  การจัดทำทะเบียนคนเกิด-ตาย การรับแจงยายที่อยูอาศัย การแกไขรายการในทะเบียนบาน  
เปนตน ตลอดจนการจัดทำทะเบียนผูมีสิทธิเลือกตั้งและบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง การใหบริการ คำแนะนำ 
และการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารแกประชาชน ผูมารับบริการและหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

คุณสมบัติ... 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา

หรือทางบัญชี การขาย พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด ภาษาตางประเทศ การจัดการ บริหารธุรกิจ 
คอมพิวเตอร การเงินการธนาคาร หรือสาขาวิชาหรือทางอื่น ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอื ่นที ่เทียบไดระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี การขาย พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด ภาษาตางประเทศ การจัดการ 
บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร การเงินการธนาคาร หรือสาขาวิชาหรือทางอื่น ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนด
วาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

3. ไดร ับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอื ่นที ่ท ี ่เทียบไดไมต่ำกว านี้  
ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี การขาย พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด ภาษาตางประเทศ การจัดการ 
บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร การเงินการธนาคาร หรือสาขาวิชาหรือทางอื่น ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนด
วาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 
 

อัตราคาตอบแทน 

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท และ 
เงินคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท  

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท 
และเงินคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท 

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท และ
เงินคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท  

ระยะเวลาการจาง 
  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
 

อัตราวาง 
  - สำนักปลัดเทศบาล 5 อัตรา 
 
11. ตำแหนง ผูชวยนักจัดการงานเทศกิจ 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
                 ปฏิบัติงานในฐานะผู ปฏิบัติงานระดับตน ที ่ต องใชความรู  ความสามารถทางวิชาการ 
ในการทำงาน ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานดานเทศกิจ ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย  
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1  สืบสวน สอบสวน กรณีท่ีผูตองหาไมยอมตามท่ีปรับหรือเม่ือยอมแลวไมชำระคาปรับ
ภายในกำหนดเวลา สอบถามขอเท็จจริงหรือสั่งใหแสดงเอกสารหรือหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของจากบุคคลท่ีอยูหรือ
ทำงานในสถานท่ีนั้น และยึดหรืออายัดเอกสาร หลักฐานยานพาหนะหรือสิ่งใด ๆ  ท่ีเก่ียวกับการกระทำผิดรวม 
ท้ังมีอำนาจจับกุมผูกระทำ ดำเนินการใหมีการเปรียบเทียบปรับ ดำเนินคดี และบังคับการใหเปนตามขอบัญญัติ  

และกฎหมาย... 
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และกฎหมายอื่นที่กำหนดใหเปนอำนาจหนาที่ เพื่อใหเกิดการปฏิบัติตามกฎหมาย ทั้งดานคดีอาญา การบังคับ
การทางแพง และการบังคับทางปกครองท่ีอยูในอำนาจหนาท่ี เชน การบังคับรื้อถอนอาคารการหามเขาหามใช
อาคารผิดกฎหมาย เปนตน 

1.2 เปนพนักงานเจาหนาที่ชวยหรือดำเนินการเกี ่ยวกับการยึดอายัดทรัพยสิน เพ่ือ
ดำเนินการใหเปนไปตามขอบัญญัติ หรือกฎหมายอื่นที่กำหนดใหเปนอำนาจหนาที่หรือกฎหมายวาดวยวิธี
ปฏิบัติราชการทางปกครองเพ่ือดำเนินคดีหรือขายทอดตลาดแลวแตกรณี 

1.3  ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ การจัดระเบียบตลาด หาบเร แผงลอย จุดผอนผัน จุด
ทบทวน จุดกวดขันพิเศษ จุดหามขายเด็ดขาด นอกจุดผอนผันและทบทวน และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของเพ่ือให
เกิดความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 

1.4 ควบคุม ดูแล ตรวจตรา เฝาระวังการดำเนินงานตาง ๆ ของประชาชนในพื้นที่เปนไป
ตามขอบัญญัติหรือกฎหมายอ่ืนท่ีกำหนดใหเปนอำนาจหนาท่ี  

1.5 ควบคุม ดูแล การปฏิบัติงานมวลชลสัมพันธ งานกิจกรรมพิเศษ งานใหบริการ เชน 
งานชวยอำนวยการจราจร งานสายตรวจจักรยาน งานสายตรวจชุมชน งานสายตรวจเดินเทา งานชวยอำนวย
ความสะดวกดานการทองเท่ียว เปนตน เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

1.6 ควบคุม ดูแล การตรวจตราพื้นที่ รวมถึงสนับสนุน ชวยเหลือ อำนวยความสะดวกใน
งานบรรเทาสาธารณภัย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน เพ่ือใหประชาชนไดรับการคุมครอง
ตามสิทธิและขอบังคับของกฎหมาย 

1.7 ประสานงานกับเจาหนาที ่ตำรวจ หนวยงานหรือสวนราชการ หรือองคกรอื ่นท่ี
เก่ียวของ เพ่ือรักษาความสงบเรียบรอยของบานเมือง 

1.8 วางแผนการใชกำลังคนดานเทศกิจ จัดทำแผนปฏิบัติการตาง ๆ เพื่อดูแลความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน ความสงบเรียบรอยของบานเมือง และความสะอาด และความ
เปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 

1.9 จัดทำขอมูล เอกสาร และสรุปรายงานตาง ๆ ที่เกี ่ยวของกับงานเทศกิจ เพื่อเปน
ขอมูลท่ีเปนประโยชนในการปรับปรุง และพัฒนางานดานเทศกิจใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

1.10 ศึกษา วิเคราะห การกำหนดมาตรการ แนวทางปฏิบัติงาน การปรับปรุงกฎหมาย 
รวมท้ังการติดตามประเมินผลเก่ียวกับงานดานเทศกิจ เพ่ือพัฒนาระบบงานใหมีคุณภาพ สามารถปฏิบัติภารกิจ
ของหนวยงานหรือสวนราชการใหบรรลุวัตถุประสงคและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 

2. ดานการแผน วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของ
หนวยงาน หรือโครงการเพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 

3. ดานการประสานงาน 
3.1 ประสานการทำงานรวมกันทั ้งภายในและภายนอกทีมงาน หนวยงานหรือสวน

ราชการท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนดไว 
3.2 ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคล หนวยงานหรือสวน

ราชการท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย  
4. ดานการบริการ 

4.1 ประชาสัมพันธ เผยแพร ใหคำปรึกษาแนะนำงานบริการตาง ๆ ของหนวยงานหรือ
สวนราชการ เพื่อใหประชาชนมีความรูความเขาใจในขั้นตอนการดำเนินงาน สงเสริมใหการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

4.2… 
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4.2 ดูแลเรื่องรองเรียน ใหคำปรึกษา แนะนำ ดานกฎหมาย อำนวยความเปนธรรมใหแก
ประชาชน ตรวจสอบเรื่องรองเรียนขอความเปนธรรม เพื่อนำเสนอผูบังคับบัญชาประกอบการตัดสินใจเพ่ือ
อำนวยความเปนธรรมใหแกประชาชน 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง

รัฐศาสตร บริหารรัฐกิจ กฎหมาย รัฐประศาสนศตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

 2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื ่นที ่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ 
ทางรัฐศาสตร บริหารรัฐกิจ กฎหมาย รัฐประศาสนศตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

 3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื ่นที ่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ 
ทาง รัฐศาสตร บริหารรัฐกิจ กฎหมาย รัฐประศาสนศตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ  
ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

 

อัตราคาตอบแทน 

- ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท หรือเปลี่ยนแปลงตามมติคณะรัฐมนตรี 

ระยะเวลาการจาง 
  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
 

อัตราวาง 
  - สำนักปลัดเทศบาล 4 อัตรา 
 
12. ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
                 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซึ่งไมจำเปนตองใชผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานดานเทศกิจ ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกำกับ 
แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
                 ปฏิบัติงานเทศกิจ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ การควบคุม กำกับ ดูแล ตรวจตราและ
บังคับการใหเปนไปตามกฎหมายท่ีอยูในอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กฎหมายอ่ืนท่ีกำหนดให
เปนอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สนับสนุนหรือดำเนินการเกี่ยวกับงานคดีอาญา การบังคับ
ทางปกครองที ่อยู ในอำนาจหนาที ่ขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นแลวแตกรณี สนับสนุนงานดานความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน การรักษาความสงบและความเปนระเบียบเรียบรอย ปฏิบัติงาน
มวลชนสัมพันธ งานกิจการพิเศษ งานสนับสนุนการบรรเทาสาธารณภัยสาธารณะ เพื่อความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินของประชาชน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

คุณสมบัติ... 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชา 

ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 
2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอื ่นที ่เทียบไดระดับเดียวกัน  

ทุกสาขาวิชาท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 
3. ไดร ับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอื ่นที ่ท ี ่เทียบไดไมต่ำกว านี้  

ทุกสาขาวิชาท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 
 

อัตราคาตอบแทน 

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท และ 
เงินคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท  

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท 
และเงินคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท 

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท และ
เงินคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท  

ระยะเวลาการจาง 
  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
 

อัตราวาง 
  - สำนักปลัดเทศบาล 9 อัตรา 
 
13. ตำแหนง ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
ปฏิบัต ิงานฐานะผู ปฏิบ ัต ิงานระดับต น ที ่ต องใช ความรู  ความสามารถทางวิชาการ 

ในการทำงาน ปฏิบัติงานเก่ียวกับวิชาการเงินและบัญชี ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 จัดทำบัญชี เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ทั้งเงินในและเงินนอก
งบประมาณ เงินทุนหมุนเวียน เพื่อแสดงสถานะทางการเงินและใชเปนฐานขอมูลที่ถูกตองตามระเบียบวิธีการ
บัญชีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1.2 ปฏิบัติงานและรับผิดชอบงานดานการเงิน บัญชี และงบประมาณของหนวยงาน
เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปอยางถูกตอง ราบรื่น และแลวเสร็จตามเวลาท่ีกำหนดไว 

1.3 รวบรวมขอมูล และรายงานการเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น เพื ่อพรอม 
ท่ีจะปรับปรุงขอมูลใหถูกตองและทันสมัย 

1.4 จัดทำงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น เพื ่อใหตรงกับความจำเปน 
และวัตถุประสงคของแตละหนวยงานในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1.5… 
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1.5 ศึกษาวิเคราะหผลการใชจายเงินงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อให
การใชจายเงินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและใชเปนแนวทางในการปรับปรุงการจัดทำงบประมาณ 

1.6 ดูแลการรับและจายเงิน สถานทางการเงิน ตรวจสอบเอกสารสำคัญการรับจายเงิน 
เพื่อใหการ รับ-จายเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติการถูกตองตามระเบียบ
ปฏิบัติของราชการ 

1.7 ถายทอดความรูดานการเงินและบัญชี แกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา เชน ใหคำแนะนำ
ในการปฏิบัติงาน วางโครงการกำหนดหลักสูตรและฝกอบรม จัดทำคูมือประจำสำหรับการฝกอบรมและวิธีใช
อุปกรณเครื่องมือที่ถูกตอง เปนตน เพื่อถายทอดความรูที่เปนประโยชนในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและ
ขอกำหนด 

1.8 ตรวจสอบความถูกตองของหลักฐานและเอกสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงาน
ดานการเงิน บัญชีและงบประมาณ เชน การตั้งฎีกาเบิกจาย การนำสงเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
สัญญายืมเงิน และเอกสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการเบิกจายเงิน เพ่ือใหมีความครบถวน ถูกตอง และสอดคลอง
ตามระเบียบปฏิบัติท่ีกำหนดไว 

1.9 ศึกษาวิเคราะหและดำเนินการเบิกจายเงินตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เชน เงินงบประมาณ 
เงินในงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ เงินทดรองราชการ เงินชวยเหลือหรือเงินสนับสนุนตาง ๆ ที่เกี่ยวของ
เพ่ือใหการเบิกจายเงินเปนไปอยางถูกตอง ครบถวน และตรงตามระเบียบการเบิกจายเงินท่ีกำหนดไว 

1.10 ศึกษาวิเคราะห ประมวลผลขอมูล และตัวเลขทางบัญชี และจัดทำบัญชีทุกประเภท
ภาษี และ ทะเบียนคุมตางๆ ทั้งระบบ Manual และระบบ GFMIS เชน บัญชีประจำเดือน บัญชีเงินทดรอง
ราชการ ทะเบียนคุม รายไดนำสงคลัง ทะเบียนคุมใบสำคัญ ทะเบียนคุมเงินงบประมาณ และเงินงบประมาณ 
เพ่ือใหงานดานการบัญชีเปนไปอยางโปรงใส ถูกตองตามมาตรฐาน และสามารถตรวจสอบได 

1.11 รวมประสานงาน ตรวจรางบันทึก หนังสือโตตอบหรือตอบปญหาขอหารือเกี่ยวกับ
ระเบียบปฏิบัติดานการเงิน การงบประมาณและการบัญชี เพื่อสรางความชัดเจนใหผูบริหารและบุคลากรท่ี
สนใจเกิดความเขาใจถูกตอง 

1.12 วิเคราะห และจัดทำงบการเงินประจำวัน ประจำเดือน/ประจำป รายงานทาง
การเงิน และ รายงานทางบัญชี เพ่ือนำเสนอใหผูท่ีเก่ียวของทราบเก่ียวกับฐานะธุรกรรมทางการเงินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

1.13 ตรวจสอบและจัดเตรียมเอกสารตาง ๆ ที ่เกี ่ยวของกับการจัดทำบัญชี เพื ่อใช
ประกอบในการทำธุรกรรม และเปนหลักฐานในการอางอิงทางบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการ
ตรวจสอบและดำเนินการทางธุรกรรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

1.14 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหม ๆ กฎหมาย และระเบียบตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของกับการเงิน บัญชี และงบประมาณเพ่ือนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

1.15 รวบรวมขอมูลและรายงานทางการเงินเพื่อเสนอตอผูบริหาร รวมถึงควบคุม ดูแล
งบประมาณคงเหลือของหนวยงานตาง ๆ เพื่อใหเปนไปตามระเบียบ และควบคุมการจัดทำรายงานเงินรายได
รวมทั้งเงินอุดหนุน ตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อใชในการดำเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใหถูกตอง 

1.16 ดำเนินการในเรื่องการเบิกจายเงินนอกงบประมาณตาง ๆ รวมทั้งเงินถายโอนให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2.ดาน... 
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2. ดานการวางแผน 
2.1 วางแผนการทำงานท่ีรับผิดชอบรวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือ

โครงการเพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 
2.2 วางแผนการปฏิบัติหนาที่ความรับผิดชอบของตนเอง เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานได

ทันเวลาและกอใหเกิดประสิทธิภาพ 
2.3 รวมดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางประสิทธิภาพ 

3. ดานการประสานงาน 
3.1 ประสานการทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิด

ความรวมมือและสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนดไว 
3.2 ชี้แจงและรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 

เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
3.3  ประสานงานรวมกับหนวยงานตาง ๆ เกี่ยวกับการใหคำแนะนำในการเบิกจายเงิน

งบประมาณเพ่ือใหการจายเงินเปนไปตามเปาหมายและสัมฤทธิ์ผล 
3.4 ประสานการทำงานกับหนวยราชการอื่นภายในอำเภอ จังหวัด และกรมสงเสริมการ

ปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหสอดคลองกับการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3.5 ประสานการทำงานของกลุมบุคคลและประชาชนในเขต องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ในการกำหนดและจัดทำแผนการปฏิบัติงานของกลุมตาง ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนในการจัดทำแผนพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

3.6 ชวยใหคำปรึกษาดานการจัดทำการเงินและบัญชีใหกับกลุมตาง ๆ  ในองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ในการดำเนินงานของกลุม เพื่อใหเกิดการปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตองและประสานการทำงาน
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายขอบังคับกับหนวยงานอื่น เพื่อใหทราบขอมูลใหม ๆ และ
นำไปใชใหเกิดประโยชน 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคำแนะนำ ตอบปญหาและชี ้แจงเกี ่ยวกับงานการเงินและบัญชีที ่ตนมีความ

รับผิดชอบ ในระดับเบื้องตนแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูล
และความรูตาง ๆ ท่ีเปนประโยชน 

4.2 จัดเก็บขอมูลเบื้องตน ทำสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทำฐานขอมูลหรือระบบสานสนเทศ 
ที่เกี ่ยวกับงานการเงินและบัญชี เพื ่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบ  
และใชประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตาง ๆ  

4.3 ใหบริการขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานการเงินและบัญชี เพื่อสนับสนุนภารกิจของ
หนวยงานในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 

พาณิชยศาสตร เศรษฐศาสตร การจัดการการคลัง การเงิน การเงินและการธนาคาร หรือในสาขาวิชาหรือทาง
อ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

 
 

ไดรับ... 
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2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางบญัชี 
พาณิชยศาสตร เศรษฐศาสตร การจัดการการคลัง การเงิน การเงินและการธนาคาร หรือในสาขาวิชาหรือทาง
อ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
บัญชี พาณิชยศาสตร เศรษฐศาสตร การจัดการการคลัง การเงิน การเงินและการธนาคาร หรือในสาขาวิชาหรือ
ทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 
 

อัตราคาตอบแทน 

- ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท หรือเปลี่ยนแปลงตามมติคณะรัฐมนตรี 

ระยะเวลาการจาง 
  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
 

อัตราวาง 
  - กองคลัง 1 อัตรา 
 
14. ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี                 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
                 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจำเปนตองใชผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกำกับ 
แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
1. ดานการปฏิบัติการ   
1.1 จัดทำและปฏิบัติงานดานเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับตน เพื่อใหงาน เปนไป

อยางถูกตอง ตามระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการและตามเปาหมายท่ีกำหนด   
1.2 รวบรวมรายละเอียดการจัดทำงบประมาณ เพื ่อใชประกอบในการทำงบประมาณ  

ประจำปของหนวยงาน และจัดทำแผนการเบิกจายเงิน เพ่ือใหการเบิกจายงบประมาณเปนไปตามแผนการเบิก 
จายเงิน  

1.3 ดำเนินการรับ-จายเงินตามหลักฐานการรับจายเงิน เพื่อใหการดำเนินงานดานการ  
รับ-จายเงินเปนไปอยางสะดวก ถูกตองและครบถวน  

1.4 รวบรวมและจัดเก็บขอมูล สถิติ เอกสาร ใบสำคัญ และรายงานทางการเงิน และ  
บัญชีต าง ๆ ที ่ เก ี ่ยวของ เพื ่อใหง ายและสะดวกในการคนหา และเปนหลักฐานสำคัญในการอางอิง 
การดำเนินการ ตางๆ ทางการเงินและบัญชี  

1.5 ตรวจสอบและดูความถูกตองของเอกสารสำคัญทางการเงิน เพื่อใหเกิดความ ถูกตอง 
ใน การปฏิบัติงาน  

1.6 รางหนังสือโตตอบตางๆ ที่เกี ่ยวกับการเงิน การบัญชี และการงบประมาณ เพื่อให  
เกิดความถูกตองและตรงตามมาตรฐาน และระเบียบท่ีกำหนดไว  

 
1.7ศึกษา… 
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1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ี เก่ียวของ
กับงานการเงินและบัญชี เพ่ือน ามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  

2. ดานการบริการ  
2.1 ใหคำแนะนำ ตอบปญหา ชี ้แจงเกี ่ยวกับงานการเงินและบัญชี แกเจาหนาที ่ระดับ 

รองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนท่ัวไป เพ่ือถายทอดความรู ความชำนาญแกผูท่ีสนใจ   
2.2 ประสานงานในระดับกลุ ม กับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั ่วไป  

เพื่อขอความชวยเหลือและความรวมมือในงานการเงินและบัญชี และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญท่ี  
เปนประโยชนตอการทำงานของหนวยงาน 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
       1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางบญัชี 
พาณิชยการ เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป สำหรับทางการบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป  
ตองมีการศึกษาวิชาบัญชีมาไมนอยกวา 6 หนวยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 
       2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือ
ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป สำหรับทางการบริหารธุรกิจ และการจัดการ
ทั่วไป ตองมีการศึกษาวิชาบัญชีมาไมนอยกวา 9 หนวยกิต หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 
       3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบไดไมต่ำกวานี้ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป สำหรับทางการบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป  
ตองมีการศึกษาวิชาบัญชีมาไมนอยกวา 15 หนวยกิต หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 
 

อัตราคาตอบแทน 

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท และเงินคา
ครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท  

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท 
และเงินคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท 

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท และ
เงินคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท  

ระยะเวลาการจาง 

  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
 

อัตราวาง 
  - กองคลัง จำนวน 1 อัตรา, กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม จำนวน 1 อัตรา ,โรงเรียน
อนุบาลสาธิตบางแกว 1 (วัดหนามแดง) จำนวน 2 อัตรา 
 

15.ตำแหนง... 
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15. ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
                 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจำเปนตองใชผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานการจัดเก็บรายได ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกำกับ
แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ปฏิบัติงานดานการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที ่ดิน ภาษีบำรุงทองที ่ ภาษีปาย 
คาธรรมเนียม คาเชา คาบริการ และรายไดอื่น ๆ ที่เกี่ยวของตามกฎหมาย ระเบียบ เพื่อใหการจัดเก็บรายได
เปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด 

1.2 เรงรัด ติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บคาธรรมเนียม ภาษี ที่คางชำระ เพื่อใหสามารถ
จัดเก็บไดอยางครบถวน 

1.3 ตรวจสอบการรับเงิน เก็บรักษา นำสงเงิน และออกใบเสร็จในการจัดเก็บรายได 
เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ ขอบังคับ คำสั่ง 

1.4 รวบรวมขอมูล เอกสารตาง ๆ ที ่เกี ่ยวของกับการจัดเก็บรายได และเก็บรักษา
หลักฐานเพ่ือเปนขอมูล และรายงานเสนอผูบังคับบัญชาตามกำหนดระยะเวลา 

1.5 จัดทำทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได สถิติการจัดเก็บรายไดแตละประเภท รวมถึง
จัดเก็บขอมูลที่เกี่ยวของดวยเครื่องคอมพิวเตอรตามระบบงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหขอมูลมี
ความถูกตองและสามารถคนหาขอมูลไดอยางสะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน 

1.6 ดำเนินการรับเงินหรือควบคุมการรับเงินโดยใกลชิด ควบคุมหรือจัดทำทะเบียนตาง ๆ 
จัดเก็บรักษาหรือคนหาเอกสารหลักฐานและเรื่องของผูเสียภาษีอากร คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน เพ่ือรวบรวม
ไวเปนขอมูลในการดำเนินงาน 

1.7 สอดสองตรวจตรา เรงรัดภาษีอากร คาธรรมเนียมตาง ๆ และรายไดอื่นคางชำระ 
ควบคุมหรือดำเนินงานเก่ียวกับการรวบรวมขอมูลเพ่ือจัดทำรายงานและปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวของ 

1.8 ประสานงานในระดับฝายหรือกลุมกับหนวยงานรชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป 
เพื่อขอความชวยเหลือและรวมมือในงานและแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญที่เปนประโยชนตอการทำงาน
ของหนวยงาน 

2. ดานการบริการ 

2.1 ใหคำแนะนำ ตอบปญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการจัดเก็บรายได แกเจาหนาที่ระดับ
รองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนท่ัวไป เพ่ือถายทอดความรู ความชำนาญแกผูท่ีสนใจ 

2.2 ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือขอ
ความชวยเหลือและความรวมมือในงานการจัดเก็บรายได และแลกเปลี ่ยนความรู ความเชี ่ยวชาญที่เปน
ประโยชนตอการทำงานของหนวยงาน 

 
คุณสมบัติ... 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบไดระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 

พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการ
ท่ัวไป คอมพิวเตอร เศรษฐศาสตรการเงิน เศรษฐศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

2. ได ร ับประกาศนียบัตรว ิชาช ีพเทคนิค หรือเท ียบไดระด ับเด ียวกัน ในสาขาว ิชา 
หรือทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ 
บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร เศรษฐศาสตรการเงิน เศรษฐศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน
ท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบไดไมต่ำกวานี้ ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการ
ท่ัวไป คอมพิวเตอร เศรษฐศาสตรการเงิน เศรษฐศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 
 

อัตราคาตอบแทน 

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท และเงินคา
ครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท  

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท 
และเงินคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท 

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท และ
เงินคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท  
 

ระยะเวลาการจาง 
  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
อัตราวาง 
  - กองคลัง 5 อัตรา 
 
16. ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซึ่งไมจำเปนตองใชผู สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานพัสดุ ตามแนวทางแบบอยาง ขั ้นตอน และวิธีการชัดเจน ภายใตการกำกับ แนะนำตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ปฏิบัติงานขั้นตอนเกี่ยวกับงานพัสดุในการจัดหา จัดซื้อ วาจาง การเก็บรักษา นำสง
การซอมแซมและบำรุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ อุปกรณเครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ เพ่ือใหอยูสภาพดีพรอมตอการใชงาน 

1.2 ทำทะเบียนการเบิกจายพัสดุ การเก็บรักษาใบสำคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับ
พัสดุ เพ่ือรวบรวมไวเปนขอมูลในการดำเนินงาน 

1.2… 
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1.3 รางและตรวจสัญญาซื้อ สัญญาจาง หนังสือตอบโต บันทึกยอเรื่องเกี่ยวกับงานพัสดุ 
เพ่ือเปนหลักฐานในการดำเนินงาน 

1 .4 รายงาน สร ุปความเห ็นเก ี ่ยวก ับงานพัสดุ เพ ื ่อจ ัดทำรายงาน และนำเสนอ
ผูบังคับบัญชาในหนวยงาน 

1.5 ศึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับระบบงานพัสดุ เพื่อรวมพัฒนาใหระเบียบการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งข้ึน 

1.6 ชี้แจงรายละเอียดขอเท็จจริงเกี ่ยวกับงานพัสดุใหการปฏิบัติงานมีความโปรงใส 
ตรวจสอบได 

1.7 จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจางประจำเดือน ประจำไตรมาส หรือประจำปงบประมาณ  
ใหสอดคลองกับความตองการของหนวยงาน พรอมทั้งรายงานผลการดำเนินงานใหผู บังคับบัญชาทราบ 
หลังการดำเนินงานแลวเสร็จ 

1.8 ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองคความรู ใหม ๆ กฎหมาย และระเบียบตาง ๆ  
ท่ีเก่ียวของกับงานพัสดุเพ่ือนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

2. ดานการบริการ 

2.1 ใหคำแนะนำเกี ่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบแก
ผูรวมงานหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือความเขาใจอันดีในการปฏิบัติงาน และใหการดำเนินงานสำเร็จลุลวง 

2.2 ประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกัน ตางหนวยงาน หรือประชาชนทั่วไป  
เพ่ือใหบริการ หรือขอความชวยเหลือในดานท่ีตนรับผิดชอบ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

  1.ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบไดระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิค 
เขียนแบบ วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ชางโยธา กอสราง ชางเครื่องกล  
ชางไฟฟา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหนงนี้ได 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือเทียบไดระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ 
ทางบัญชี เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา 
เทคนิคเขียนแบบ วิศวกรรมเครื ่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั ่วไป ชางโยธา กอสราง  
ชางเครื ่องกล ชางไฟฟา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื ่นที ่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบไดไมต่ำกวานี้ ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิค 
เขียนแบบ วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ชางโยธา กอสราง ชางเครื่องกล  
ชางไฟฟา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหนงนี้ได 

 
อัตรา... 
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อัตราคาตอบแทน 

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท และ 
เงินคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท  

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท 
และเงินคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท 

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท และ
เงินคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท  

ระยะเวลาการจาง 
  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
 

อัตราวาง 
  - กองคลัง 2 อัตรา 
 
17. ตำแหนง ผูชวยนายชางสำรวจ 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
                 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซึ่งไมจำเปนตองใชผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานชางสำรวจ ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
                 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสำรวจ รังวัด คำนวณ ตรวจสอบ จัดทำแผนที่แผนผัง เพื่อใหทราบ
รายละเอียด และเปนไปตามแบบที่กำหนด สามารถนำไปใชประโยชนตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ แกไข
ปญหาเบื้องตนจากการปฏิบัติงาน เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงค และเปาหมายของงานที่กำหนดไว วัดระดับ
ของภูมิประเทศ วางโครงขายหมุดหลักฐาน  แผนที่ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงาน รวมทั้งบันทึก
ขอมูลรายละเอียดตาง ๆ ท่ีไดจากการสำรวจ และรายงานผล เพ่ือติดตาม ความกาวหนาของงาน 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา

หรือทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง ชางสำรวจ ชางกอสราง 
กอสราง ชางโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหนงนี้ได 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง ชางสำรวจ    
ชางกอสราง กอสราง ชางโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ำกวานี้ ในสาขาวิชา 
หรือทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง ชางสำรวจ ชางกอสราง 
กอสราง ชางโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหนงนี้ได 

อัตรา... 
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อัตราคาตอบแทน 

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท และเงินคา
ครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท  

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท 
และเงินคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท 

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท และ
เงินคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท  

ระยะเวลาการจาง 

  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
อัตราวาง 
  - กองคลัง 4 อัตรา, กองชาง 3 อัตรา 
 
 
18. ตำแหนง ผูชวยนายชางเขียนแบบ 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
                ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซึ่งไมจำเปนตองใชผู สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานชางเขียนแบบ ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
                ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสำรวจ ออกแบบ เขียนแบบงานสถาปตยกรรม งานแผนที่ งานวิศวกรรม 
โครงสราง และงานระบบตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อสนับสนุนงานออกแบบของหนวยงานตาง ๆ ศึกษาขอมูลของ
วัสดุกอสราง ประมาณราคางานกอสรางของหนวยงานราชการ เพื่อใชในการเปดสอบราคาและนำไปสูการ
กอสรางตามวัตถุประสงค ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรู ใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตาง ๆ  
ที่เกี่ยวของกับงานเขียนแบบ เพื่อนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด ปฏิบัติงาน 
และสนับสนุนงานอื ่น ๆ ตามที ่ไดร ับมอบหมาย เพื ่อสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ ่นที ่สังกัด 
บรรลุภารกิจท่ีกำหนดไว  
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอื่นท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชา

หรือทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปตยกรรม เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิคเขียนแบบ
วิศวกรรมเครื่องกล ชางกอสราง กอสราง ชางโยธา ชางเขียนแบบ เทคนิคสถาปตยกรรม สถาปตยกรรม หรือ
ในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติ เฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอื่นท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปตยกรรม เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิคเขียน
แบบวิศวกรรมเครื่องกล ชางกอสราง กอสราง ชางโยธา ชางเขียนแบบ เทคนิคสถาปตยกรรม สถาปตยกรรม 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติ เฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

3.ไดรับ... 
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3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอื่นท่ีเทียบไดไมต่ำกวานี้ในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปตยกรรม เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิคเขียนแบบ
วิศวกรรมเครื่องกล ชางกอสราง กอสราง ชางโยธา ชางเขียนแบบ เทคนิคสถาปตยกรรม สถาปตยกรรม หรือ
ในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติ เฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

 

อัตราคาตอบแทน 

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท และเงินคา
ครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท  

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท 
และเงินคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท 

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท และ
เงินคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท  

ระยะเวลาการจาง 

  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
อัตราวาง 
  - กองชาง 1 อัตรา 
 
19. ตำแหนง ผูชวยนายชางไฟฟา 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
                 ปฏิบัติงานขั้นตนเกี่ยวกับงานชางไฟฟาที่ไมยาก ภายใตการกำกับตรวจสอบโดยใกลชิด หรือ
ตามคำสั่ง หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยูอยางชัดเจนหรือละเอียดถ่ีถวน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
                 ชวยในการติดตั้ง  ประกอบ  ดัดแปลง  ปรับปรุง  บำรุงรักษา  ซอมแซมเครื่องจักร  เครื่องมือ 
เครื่องใชที ่เกี ่ยวกับไฟฟา เบิกจาย จัดเก็บรักษาเครื่องมือเครื่องใช และวัสดุอุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงาน 
รวบรวมขอมูลเก่ียวกับงานในหนวยงาน  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
       1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชา  
หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟากําลัง 
อิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ชางไฟฟา ชางเครื่องเย็นและปรับอากาศ  
หรือ สาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 
       2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)  หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน
ในสาขาวิชา หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ 
ไฟฟากําลัง อิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ชางไฟฟา ชางเครื่องเย็นและปรับ
อากาศ หรือ สาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง
นี้ได 

3.ไดรับ... 
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       3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  หรือเทียบเทาไดไมต่ำกวานี้ ในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เทคนิคเครื ่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟากําลัง 
อิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ชางไฟฟา ชางเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ 
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

อัตราคาตอบแทน 

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท และเงินคา
ครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท  

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท 
และเงินคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท 

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท และ
เงินคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท  

ระยะเวลาการจาง 

  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
อัตราวาง 
  - กองชาง 1 อัตรา 
 
20. ตำแหนง ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
                ปฏิบัติงานฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานดานสุขาภิบาล ภายใตการกำกับ แนะนำ และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
๑. ดานการปฏิบัติการ 

๑.๑ ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย สํารวจ รวบรวม ขอมูลทางวิชาการเบื้องตนท่ีไมซับซอน
เกี่ยวกับงานดานสุขาภิบาล รวมถึงการอนามัยที่เกี ่ยวของกับสภาวะสิ่งแวดลอม อันมีผลกระทบตอชีวิต 
และสภาพความเปนอยูของประชาชน เชน การศึกษาสถานการณสิ่งแวดลอมการเกิดโรค และการแพรกระจาย 
การจัดการน้ำเสีย การจัดการขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล การจัดการคุณภาพอากาศและเสียง การจัดการสุขาภิบาล
อาหาร การจัดการที่เปนอันตรายตอสุขภาพและอาชีวอนามัยและความปลอดภัย การจัดการอาคารสถานท่ี
และการปรับปรุงแกไขสิ่งแวดลอมทั่วไป และเหตุรำคาญอื่นๆ ควบคุมการดําเนินงาน ของสถานที่จําหนาย
อาหาร และเครื่องดื่มใหเปนไปตามาตรฐานท่ีกำหนด เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาระบบการสุขาภิบาลท่ีดี 

๑.๒ สรุปรายงานเกี่ยวกับการดําเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมขอมูลทางวิชาการ 
สุขาภิบาลเสนอผูบังคับบัญชา เพ่ือประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน 

๑.๓ ติดตามผลการศึกษา วิเคราะห และวิจัยงานดานสุขาภิบาล เพื่อนำมาใชในการ
ปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับสถานการณและความจําเปนของทองท่ี 

๑.๔ พัฒนาเนื้อหา องคความรู คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานดานสุขาภิบาล สิ่งแวดลอม
การคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาเกี่ยวกับงานดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม และจัดทำคูมือ แนวทาง ปฏิบัติ 
เอกสารทางวิชาการ สิ่งพิมพ และอุปกรณตางๆ ประชาสัมพันธ เพื่อใหประชาชนมีความรูและมีสวน รวมใน
การรักษาและจัดการสภาพแวดลอมอันมีผลกระทบตอสุขภาพ 

1.5… 
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๑.๕ ปฏิบัติการในการแกไข ฟนฟู รักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม การตรวนสอบคุณภาพ 
สิ่งแวดลอม และผลกระทบดานสิ่งแวดลอม ซึ่งมีผลกระทบตอสุขภาพ ดูแล บำรุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ 
ใหพรอมใชงาน เพ่ือพัฒนามาตรการและปรับปรุงวิธีการดำเนินการและจัดหาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการ 
จัดการดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมใหมีประสิทธิภาพ 

1.6 จัดทำฐานขอมูลเบื้องตนที่เกี่ยวของกับงานดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม เชน ขอมูล
เกี่ยวกับคุณภาพนน้ำ อากาศและเสียง พื้นที่เสี่ยง ประชากร ปริมาณขยะมูลฝอย สถานที่ประกอบกิจการ  
ตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข เปนตน เพ่ือนำมาใชในการวิเคราะห ปรับปรงุและพัฒนาระบบการจัดการ 
ดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

๑.๗ ประเมินสิ่งแวดลอมการทำงาน ประเมินสถานประกอบการ สถานบริการสาธารณะ 
สถานที่สาธารณะ ทางดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม เพื่อปองกันควบคุม ทำลายแหลงแพรเชื้อ และ พาหะนําโรค
อันเปนอันตรายตอสุขภาพ 

๑.๘ ปฏิบัติงานสงเสริม ควบคุม กำกับมาตรฐาน การบังคับใชกฎหมายวาดวยการ 
สาธารณสุข และกฎหมายเก่ียวกับการสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือการคุมครองโรค 
และภัยสุขภาพของประชาชน 

๒. ดานการวางแผน 
วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน หรือโครงการเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 
๓. ดานการประสานงาน 

๓.๑ ประสานงานการทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานหรือ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 

๓.๒ ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริงแกบุคลหรือหนวยงานหรือ องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
                   มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
สาธารณสุขศาสตร อนามัยสิ่งแวดลอม อาชีวอนามัย อาชีวอนามัยและความปลอดภัย สุขาภิบาล สุขาภิบาล 
สุขาภิบาลสิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรเนนวิทยาศาสตรสุขาภิบาล วิทยาศาสตรสาธารณสุข วิทยาศาสตรอนามัย
และสิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม วิศวกรรมศาสตรเนนทางวิศวกรรมสุขาภิบาล 
วิศวกรรมสิ่งแวดลอม หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหนงนี้ 

2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
สาธารณสุขศาสตร อนามัยสิ่งแวดลอม อาชีวอนามัย อาชีวอนามัยและความปลอดภัย สุขาภิบาล สุขาภิบาล 
สุขาภิบาลสิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรเนนวิทยาศาสตรสุขาภิบาล วิทยาศาสตรสาธารณสุข วิทยาศาสตรอนามัย
และสิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม วิศวกรรมศาสตรเนนทางวิศวกรรมสุขาภิบาล 
วิศวกรรมสิ่งแวดลอม หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหนงนี้ 

3.ไดรับ... 
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3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
สาธารณสุขศาสตร อนามัยสิ่งแวดลอม อาชีวอนามัย อาชีวอนามัยและความปลอดภัย สุขาภิบาล สุขาภิบาล 
สุขาภิบาลสิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรเนนวิทยาศาสตรสุขาภิบาล วิทยาศาสตรสาธารณสุข วิทยาศาสตรอนามัย
และสิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม วิศวกรรมศาสตรเนนทางวิศวกรรมสุขาภิบาล 
วิศวกรรมสิ่งแวดลอม หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหนงนี้ 

อัตราคาตอบแทน 

- ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท หรือเปลี่ยนแปลงตามมติคณะรัฐมนตรี 

ระยะเวลาการจาง 

  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
อัตราวาง 
  - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 2 อัตรา 
 
21. ตำแหนง คนงานประจำรถขยะ(ผูมีทักษะ) 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
                 ปฏิบัติหนาท่ีจัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบานเรือนและท่ีรองรับขยะมูลฝอย การนำขยะมูล
ฝอยไปทำลายยังท่ีทำลาย และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
                 เปนลักษณะการบริหารจัดการในการนำขยะมูลฝอยตามอาคารบานเรือน รานคารานอาหาร
และที่รองรับขยะมูลฝอยไปทำลายในสถานที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นกำหนดไว  หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ 
และปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
1. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาท่ีจัดเก็บขยะมูลฝอย 
2. มีหนังสือรับรองการทำงานจากนายจาง หรือหนวยงานท่ีระบุถึงลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ซ่ึง 

มีทักษะในงานท่ีจะปฏิบัติไมต่ำกวา 5 ป 
 

อัตราคาตอบแทน 
  - ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,400.- บาท และเงินคาครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000.-บาท 

ระยะเวลาการจาง 

  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
อัตราวาง 
  - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 6 อัตรา 
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22. ตำแหนง คนงานประจำรถดูดส่ิงปฏิกูล (ผูมีทักษะ) 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
                 ปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับการใหบริการดูดสิ่งปฏิกูลตามอาคารบานเรือนโดยปฏิบัติงานประจำรถ
ดูดสิ่งปฏิกูลหรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
                 เปนลักษณะการใหบริการดูดสิ ่งปฏิกูลตามอาคารบานเรือนโดยปฏิบัติงานประจำรถ 
ดูดสิ ่งปฏิกูลหรืองานอื ่นใดที ่เกี ่ยวของ และปฏิบัติหนาที ่อื ่นตามที ่ผู บังคับบัญชามอบหมายหรืองานอ่ืน 
ท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
1. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาท่ี และมีทักษะในงานท่ีปฏิบัติ 
2. มีหนังสือรับรองการทำงานจากนายจาง หรือหนวยงานที่ระบุถึงลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

ซ่ึงมีทักษะในงานท่ีจะปฏิบัติไมต่ำกวา 5 ป 
 

อัตราคาตอบแทน 
  - ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,400.- บาท และเงินคาครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000.-
บาท 

ระยะเวลาการจาง 

  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
อัตราวาง 
  - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 12 อัตรา 
 
24. ตำแหนง ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
                ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานดานวิชาการสาธารณสุข ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
                1. ดานการปฏิบัติการ 
  1.1 ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย สำรวจ รวบรวม ขอมูลทางสถิติและวิชาการเบื้องตนที่ไม
ซับซอนเกี่ยวกับงานดานสาธารณสุข การสงเสริมสุขภาพและการสุขาภิบาล เชน การสงเสริม สุขภาพ การเฝา
ระวังโรค การปฏิบัติงานดานสุขาภิบาลและการกำหนดมาตรฐานงานสุขาภิบาล การควบคุม ปองกันโรค  
และภัยสุขภาพ และการฟนฟูสุขภาพ การบริการอนามัยแมและเด็ก การวางแผนครอบครัว การสงเสริมภาวะ
โภชนาการ รวมทั ้งการดูแลรักษาพยาบาล การจัดบริการสุขภาพ การสุขศึกษาและ พฤติกรรมสุขภาพ  
การสุขาภิบาล อนามัยสิ่งแวดลอม พัฒนาระบบกลไกและการบังคับใชกฎหมาย สาธารณสุขเพื่อชวยในการ 
เสริมสรางระบบการสาธารณสุขท่ีดี 

1.2… 
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๑.๒ สรุปรายงานเกี่ยวกับการดําเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมขอมูลทางวิชาการดาน
สาธารณสุข การสงเสริมสุขภาพและสุขาภิบาลเสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน 

๑.๓ ติดตามผลการศึกษา วิเคราะหและวิจัยงานดานสาธารณสุข เพื ่อนำมาใชในการ 
ปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับสถานการณตาง ๆ 

๑.๔ รวมพัฒนาเนื้อหา องคความรู คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานดานสาธารณสุข และ 
ระบบบริการสุขภาพโดยบูรณาการแบบองครวมวาดวยการคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาเกี่ยวกับงาน ดาน 
สาธารณสุขและระบบบริการสุขภาพ และจัดทำคู มือ แนวทางปฏิบัต ิ เอกสารวิชาการ สื ่อสุขศึกษา 
ประชาสัมพันธ เพ่ือใหประชาชนมีความรู สามารถปองกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพ 

๑.๕ ปฏิบัติการในการสงเสริมสุขภาพอนามัยสิ่งแวดลอมการควบคุมปองกันโรคและภัย 
สุขภาพ การเฝาระวังโรค รักษาเบื้องตน และติดตามฟนฟูสุขภาพในชุมชน ดูแลบำรุงรักษาเครื่องมือและ 
อุปกรณท่ีพรอมใชงานเพ่ือพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขอยางมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 

1.6 ชวยจัดทำฐานขอมูลเบื้องตนที่เกี่ยวของกับงานดานสาธารณสุข เชน ขอมูลของ ผูปวย 
กลุมเสียง บุคลากรทางดานบริการสุขภาพประชากร สถานะสุขภาพ ระบาดวิทยา สิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอ สุขภาพ  
สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน องคกรภาคีเครือขายเพื่อนำมาใชในการวิเคราะห ในการปรับปรุง
ระบบงานสาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

๑.๗ ใหบริการคัดกรอง ตรวจวินิจฉัย รักษาเบื้องตน สอบสวนสืบสวนโรค ติดตามผูปวย  
ผูสัมผัส เพื่อการเฝาระวังควบคุมปองกันโรคและภัยสุขภาพ รวมทั้งสงเสริมสุขภาพและฟนฟูสุขภาพเพื่อให 
ประชาชนมีสุขภาพท่ีดี 

๑.๘ รวมประเมินสิ่งแวดลอมการทำงาน ประเมินสถานประกอบการ สถานบริการสาธารณะ 
สถานท่ีสาธารณะทางดานอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอยางมีประสิทธิภาพ 

๑.๙ รวมประเมินกิจกรรมเพื่อความสะอาดเชนการรักษาความสะอาดของชุมชน การเก็บ 
ขยะของชุมชน การจัดสุขาภิบาลในโรงเรียนหรือท่ีอยูอาศัย เปนตน เพ่ือการปองกันควบคุมโรคและภัย สุขภาพ 
อยางมีประสิทธิภาพและแกไขปญหาหรือเหตุรําคาญท่ีกระทบตอประชาชนในพ้ืนท่ี 

1.10 ชวยปฏิบัติงานสงเสริม ควบคุม กำกับมาตรฐาน การบังคับใชกฎหมายเกี ่ยวกับ
การแพทยและสาธารณสุข และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ เพื่อการคุมครองผูบริโภคดานบริการและผลิตภัณฑ
สุขภาพ 

๑.11 ศึกษา วิเคราะห และวิจัยขอมูลตางๆ ท่ีเก่ียวของตานสาธารณสุข การสงเสริม สุขภาพ
และสุขาภิบาลเพ่ือกำหนดนโยบาย แผนงานและแนวทางการดําเนินงานดานสาธารณสุขและสงเสริมสุขภาพ 

๑.๑๒ ชวยดำเนินการนิเทศงาน ควบคุม ติดตามและประเมินผลดานสาธารณสุข ดานสงเสริม
สุขภาพและดานสุขาภิบาล โดยการกำหนดแบบฟอรม วิธีการรายงานผลการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพตรงตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 

1.13 จัดหา และจัดสรรเวชภัณฑ เครื่องมือ อุปกรณการแพทยเพื่อใหเกิดความพรอม และ
ความราบรื่นในการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในพ้ืนท่ี 

๑.๑๔ รวบรวมขอมูลและประสานงานกับเครือขายภาคีเชน สสส. สสจ. สสอ. สอ. อสม. 
สปสช. เปนตน เพ่ือสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมในการดูแลรักษาสุขภาพของประชาชนในพ้ืนท่ี 

๑.๑๕ รวบรวมขอมูลและศึกษาเกี่ยวกับการเกิดโรคและการแพรกระจาย การเฝาระวัง และ
ควบคุมการระบาดของโรค การสุขาภิบาลและสภาพความเปนอยูของประชาชน เพื่อประกอบการวางแผน 
การสุขาภิบาลทีเหมาะสมกับสถานการณและความจําเปนของทองท่ี 

2.ดาน... 
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๒. ดานการวางแผน 
๒.๑ วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบรวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือ

โครงการเพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 
๒.๒ วางแผนวัดผล ประเมินผลการทำงานในหนาที่รับผิดชอบเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการ

ทำงาน 
๓. ดานการประสานงาน 

๓.๑ ประสานการทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนดไว 

๓.๒ ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่ เกี่ยวของ 
เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๓.๓ ประสานงานในระดับกลุ มกับหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไปเพ่ือ 
ขอความชวยเหลือและรวมมือในการปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนความรู ความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอการ 
ทำงานของหนวยงาน 

๔. ดานการบริการ 
๔.๑ ตรวจสอบสภาพของเครื่องมืออุปกรณตางๆ ใหมีคุณภาพและเหมาะแกการ นําไปใชงาน

อยูเสมอ รวมทั้งสนับสนุนงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการใหบริการทางสาธารณสุข เพื่อใหการบริการดังกลาว 
เปนไปอยางราบรื่น 

๔.๒ สนับสนุนการถายทอดความรูทางวิชาการหรือเทคโนโลยีแกบุคคลภายในหนวยงาน  
เพ่ือเปนความรูและใหสามารถดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 

๔.๓ ใหบริการทางวิชาการ เชน การจัดทำเอกสาร ตํารา คูมือ เอกสารสื่อ เผยแพรใน รูปแบบ
ตาง ๆ เพ่ือการเรียนรูและความเขาใจในระดับตางๆ ในงานดานสาธารณสุข 

๔.๔ รวมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกรเพื่อใหเปนบุคลากรที่มี
ความชํานาญ และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๔.๕ นิเทศงานดานสาธารณสุขใหแกอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน เพื่อใหสามารถ
ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

๔.๖ อบรม ใหความรู สงเสริม เผยแพรดานสาธารณสุข การควบคุมโรค การสุขาภิบาล  
การเสริมสรางภูมิคุมกันโรคและการสงเสริมสุขภาพดานตางๆ แกประชาชน ครู นักเรียน เพื่อใหผูที่สนใจได 
ทราบขอมูลและความรูตางๆท่ีเปนประโยชนและสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 

สาธารณสุขศาสตร สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตรการแพทยดานสาธารณสุขศาสตร 
และอนามัย วิทยาศาสตร วิทยาศาสตรการแพทย วิทยาศาสตรเนนวิทยาศาสตรสุขาภิบาล วิทยาศาสตร 
สาธารณสุข วิทยาศาสตรอนามัยและสิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม เวชศาสตรการ 
กีฬา วิศวกรรมศาสตร วิศวกรรมศาสตรเนนทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดลอม พยาบาล 
ชีววิทยา จุลชีววิทยา กีฏวิทยา เทคนิคการแพทย เวชศาสตรการกีฬา วิทยาศาสตรการกีฬา แพทยศาสตร ทันต
แพทยศาสตร เภสัชศาสตร จิตวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใช 
เปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนงนี้ได 

2.ไดรับ... 
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๒. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
สาธารณสุขศาสตร สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตรการแพทยดานสาธารณสุขศาสตร 
และอนามัย วิทยาศาสตร วิทยาศาสตรการแพทย วิทยาศาสตรเนนวิทยาศาสตรสุขาภิบาล วิทยาศาสตร 
สาธารณสุข วิทยาศาสตรอนามัยและสิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม เวชศาสตรการ 
กีฬา วิศวกรรมศาสตร วิศวกรรมศาสตรเนนทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดลอม พยาบาล 
ชีววิทยา จุลชีววิทยา กีฏวิทยา เทคนิคการแพทย เวชศาสตรการกีฬา วิทยาศาสตรการกีฬา แพทยศาสตร  
ทันตแพทยศาสตร เภสัชศาสตร จิตวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใช
เปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
สาธารณสุขศาสตร สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตรการแพทยดานสาธารณสุขศาสตร 
และอนามัย วิทยาศาสตร วิทยาศาสตรการแพทย วิทยาศาสตรเนนวิทยาศาสตรสุขาภิบาล วิทยาศาสตร 
สาธารณสุข วิทยาศาสตรอนามัยและสิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม เวชศาสตรการ 
กีฬา วิศวกรรมศาสตร วิศวกรรมศาสตรเนนทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดลอม พยาบาล 
ชีววิทยา จุลชีววิทยา กีฏวิทยา เทคนิคการแพทย เวชศาสตรการกีฬา วิทยาศาสตรการกีฬา แพทยศาสตร ทันต
แพทยศาสตร เภสัชศาสตร จิตวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใช 
เปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 
 

อัตราคาตอบแทน 

- ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท หรือเปลี่ยนแปลงตามมติคณะรัฐมนตรี 

ระยะเวลาการจาง 

  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
อัตราวาง 
  - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 3 อัตรา 
 
24. ตำแหนง ผูชวยนักเทคนิคการแพทย 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
                ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานเทคนิคการแพทย ภายใตการกำกับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย 
  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
๑.ดานการปฏิบัติการ 

๑.๑ ปฏิบัติหนาที่ทางหองปฏิบัติการเพื่อเก็บสิ่งสงตรวจที่ไดมาจากรางกายมนุษย เก็บรักษา
สิ่งสงตรวจ จัดเตรียมวัสดุอุปกรณที่ใชในกระบวนการตรวจวิเคราะห ตรวจทดสอบ วิเคราะหเพื่อทราบชนิด
และปริมาณของสิ่งสงตรวจโดยใชวิธีการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทางหองปฏิบัติการ ซึ่งครอบคลุมงาน
ดานเคมีคลินิก จุลทรรศศาสตรคลินิก จุลชีววิทยาคลินิก โลหิตวิทยา คลังเลือด ภูมิคุมกัน วิทยาคลินิก พิษวิทยา
คลินิก ฯลฯ เพ่ือนําผลมาใชในการวินิจฉัย ปองกัน ติดตามการรักษา ทํานายความรุนแรง ของโรค และประเมิน
ภาวะสุขภาพ 

1.2… 
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๑.๒ ปฏิบัติงานตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการขั ้นพื ้นฐาน ควบคุมระบบคุณภาพ  
ตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย เพื่อใหผู รับบริการไดรับผลการตรวจวิเคราะหที่ถูกตอง แมนยํา และ
ทันเวลา 

๑.๓ รวบรวมขอมูลทางวิชาการเบื ้องตนดานเทคนิคการแพทยที ่ไมยุ งยากซับซอนเพ่ือ
ประกอบการวางแผนหรือการจัดทำรายงานทางวิชาการ เพ่ือพัฒนางานดานเทคนิคการแพทย และสาธารณสุข 

๑.๔ ติดตามประเมินผลและสรุปการศึกษา วิเคราะห และวิจัย ดานเทคนิคการแพทย เพื่อให
บรรลุวัตถุประสงคของแผนงานโครงการท่ีรับผิดชอบ 

๑.๕ ศึกษา วิเคราะห วิจัยสํารวจขอมูลทางวิชาการเบื้องตนท่ีไมซับซอน เพ่ือใชเปน ขอมูลใน
การวางแผนพัฒนางานดานเทคนิคการแพทยและสาธารณสุข 

๒. ดานการวางแผน 
วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบรวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือโครงการ

เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 
3. ดานการประสานงาน 

๓.๑ ประสานการทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนดไว 

๓.๒ ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่ เกี่ยวของ 
เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๔. ดานการบริการ 
๔.๑ เผยแพร ความรู เกี่ยวกับ งานการตรวจทางหองปฏิบัติการใหผูใชบริการ ผูปวย ญาติ 

และประชาชนท่ัวไปเพ่ือใหมีความเขาใจในการตรวจทางหองปฏิบัติการ 
๔.๒ สอน แนะนํา การปฏิบัติงาน แกบุคลากรดานสาธารณสุขและนักศึกษา เพื่อใหมี ความรู

ความสามารถและทักษะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานทางหองปฏิบัติการและแกไขปญหาอยางมี 
ประสิทธิภาพ 

๔.๓ ใหบริการขอมูลแกผูท่ีเก่ียวของในเรื่องท่ีเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบเพ่ือใหได 
ทราบขอมูลและความรูตางๆท่ีเปนประโยชนสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
๑. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื ่นที ่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง

วิทยาศาสตรการแพทย ดานวิทยาศาสตรการแพทย เนนทางเทคนิคการแพทย และไดรับใบอนุญาตเปน  
ผูประกอบโรคศิลปะ สาขาเทคนิคการแพทย หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวา 
ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

๒. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
วิทยาศาสตรการแพทย ดานวิทยาศาสตรการแพทย เนนทางเทคนิคการแพทย และไดรับใบอนุญาตเปน  
ผูประกอบโรคศิลปะ สาขาเทคนิคการแพทย หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวา 
ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

 
3.ไดรับ... 
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๓. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
วิทยาศาสตรการแพทย ดานวิทยาศาสตรการแพทย เนนทางเทคนิคการแพทย และไดรับใบอนุญาตเปน  
ผูประกอบโรคศิลปะ สาขาเทคนิคการแพทย หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวา 
ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

อัตราคาตอบแทน 

- ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท หรือเปลี่ยนแปลงตามมติคณะรัฐมนตรี 

ระยะเวลาการจาง 

  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
อัตราวาง 
  - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 1 อัตรา 
 
25. ตำแหนง ผูชวยแพทยแผนไทย 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
                ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานดานการแพทยแผนไทย ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 
  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
                ปฏิบัติงานทางดานการแพทยแผนไทย ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 
การสงเสริม การปองกันการบำบัดรักษา การฟ นฟูสุขภาพ ที ่เกี ่ยวของกับชีวิต สุขภาพและอนามัยของ
ประชาชน ดวยศาสตรการแพทยแผนไทย รวมถึงการศึกษา วิเคราะห วิจัย คิดคน วางแผน และพัฒนาวิชาการ
และเทคโนโลยีดานการแพทยแผนไทยและสมุนไพร ใหคำปรึกษา แนะนำ ฝกอบรมเกี่ยวกับวิทยาการดาน
การแพทยแผนไทยและสมุนไพร และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
๑. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง

การแพทยแผนไทยประยุกต การแพทยแผนไทย และไดรับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ หรือในสาขาวิชาหรือ 
ทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

๒. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
การแพทยแผนไทยประยุกต การแพทยแผนไทย และไดรับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ หรือในสาขาวิชาหรือ 
ทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

๓. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
การแพทยแผนไทยประยุกต การแพทยแผนไทย และไดรับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ หรือในสาขาวิชาหรือ 
ทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

 
 
 

อัตรา... 
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อัตราคาตอบแทน 

- ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท หรือเปลี่ยนแปลงตามมติคณะรัฐมนตรี 

ระยะเวลาการจาง 

  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
อัตราวาง 
  - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 1 อัตรา 
 
26. ตำแหนง ผูชวยนักกายภาพบำบัด 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
                ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานดานกายภาพบำบัด ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
                ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานกายภาพบำบัด บำบัดรักษาผูปวยดวยโรคเกี่ยวกับกลามเนื้อ โรคทาง
กระดูก ขอ ระบบประสาท และความพิการตางๆท่ีเกิดจากโรคหรืออุบัติเหตุ โดยการใชเครื่องมือและวิธีการทาง
กายภาพบำบัด หรือในรายที่ผูปวยมีโรคแทรกซอนหรือโรคเฉพาะทาง รวมทั้งการใหคำแนะนำแกญาติหรือผูท่ี
เกี่ยวของกับผูปวย เพื่อฟนฟูสมรรถภาพของรางกายที่เสื่อมสภาพหรือพิการใหกลับมาดีทั้งทางรูปรางและทาง
หนาที ่ ปฏิบัติการดานกายภาพบำบัดตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการใหการบริการทางกายภาพบำบัดแก
ผูใชบริการ เพ่ือใหไดรับการบริการท่ีถูกตองเหมาะสม  

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื ่นที ่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ 

ทางวิทยาศาสตรการแพทย กายภาพบำบัด และไดรับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ สาขากายภาพบำบัด  
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

2. ไดร ับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื ่นที ่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ 
ทางวิทยาศาสตรการแพทย กายภาพบำบัด และไดรับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ สาขากายภาพบำบัด  
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื ่นที ่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ 
ทางวิทยาศาสตรการแพทย กายภาพบำบัด และไดรับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ สาขากายภาพบำบัด  
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

อัตราคาตอบแทน 

- ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท หรือเปลี่ยนแปลงตามมติคณะรัฐมนตรี 

ระยะเวลาการจาง 

  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
อัตราวาง 
  - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 2 อัตรา 
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27. ตำแหนง ผูชวยครู (วิชาเอกปฐมวัย, วิชาเอกคณิตศาสตร, วิชาเอกภาษาจีน, วิชาเอกภาษาไทย,
วิชาเอกภาษาอังกฤษ, วิชาเอกประถมศึกษา, วิชาเอกนาฏศิลป, วิชาเอกพละศึกษา)         

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
                 ปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน การสงเสริมการเรียนรู บริหารจัดการชั้นเรียน 
พัฒนาผู เรียน การอบรมบมนิสัยใหผู เร ียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค  
เตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม พัฒนาตนเอง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมายโดยมีลักษณะ
งานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ  
  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
1. ดานการจัดการเรียนการสอน 

1.1 นำผลการวิเคราะหหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู  
มาใชในการจัดทำรายวิชาและออกแบบหนวยการเรียนรู 

1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ เพื่อใหผูเรียนมีความรู ทักษะ 
คุณลักษณะ ประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะท่ีสำคัญตามหลักสูตร 

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู อำนวยความสะดวกในการเรียนรู และสงเสริมการเรียนรูดวย
วิธีการท่ีหลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

1.4 เลือกและใชสื่อ เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู ท่ีสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 
1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรูดวยวิธีที ่หลากหลาย เหมาะสม และสอดคลองกับ

ตัวชี้วัดและจุดประสงคการเรียนรู 
2. ดานการบริหารจัดการชั้นเรียน 

2.1 จัดบรรยากาศท่ีสงเสริมการเรียนรู กระบวนการคิด ทักษะชีวิต และพัฒนาผูเรียน 
2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน โดยมีการศึกษาและรวบรวมขอมูลผูเรยีน

รายบุคคล เพ่ือแกปญหาและพัฒนาผูเรียน 
2.3 อบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลกัษณะอันพึงประสงค และคานิยม

ท่ีดีงาม 
3. ดานการพัฒนาตนเอง 
พัฒนาตนเองเพื่อใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ ดวยวิธีการตาง ๆ อยางเหมาะสม และมี

สวนรวมในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
                   1. มีคุณวุฒิไมต่ำกวาปริญญาตรีในสาขาวิชาหรือทางการศึกษา ศึกษาศาสตร หรือทางอ่ืน 
ท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ 
                   2. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใชแสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามท่ี 
ครุสภาออกใหเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีสอน 
 

รายละเอียด... 
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รายละเอียดคุณวุฒิ/กลุมวิชาเอก หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 
สำหรับผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจตำแหนง ผูชวยคร ู

 
สาขาวิชา กลุมวิชา/สาขาวิชาเอก 

1. ปฐมวัย (1) ปฐมวัย 
(2) ปฐมวัยศึกษา 
(3) อนุบาลศึกษา 
(4) อนุบาล 
(5) การปฐมวัยศึกษา 
(6) การอนุบาลศึกษา 
(7) การสอนปฐมวัย 

2. คณิตศาสตร (1) คณิตศาสตร 
(2) การสอนคณิตศาสตร 
(3) คณิตศาสตรศึกษา 
(4) คณิตศาสตรประยุกต 
(5) คณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษา 
(6) การสอนคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษา 
(7) การศึกษาคณิตศาสตร 
(8) สถิติคณิตศาสตร 
(9) สถิติ 
(10) คณิตศาสตรเชิงวิทยาการคอมพิวเตอร 
(11) คณิตศาสตรสถิติ 
(12) คณิตศาสตรและเศรศฐศาสตร 
(13) สถิติประยุกต 
(14) คณิตศาสตรและเศรษฐมิติ 
(15) สถิติศาสตร 

3. ภาษาจีน (1) ภาษาจีน 
(2) ภาษาจีนกลาง 
(3) ภาษาจีนธุรกิจ 
(4) การสอนภาษาจีน 
(5) การสอนภาษาจีนในฐานะภาษาตางประเทศ 
(6) การแปลและการลามภาษาจนี 
(7) ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 
(8) จีนศึกษา 
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สาขาวิชา กลุมวิชา/สาขาวิชาเอก 
4. ภาษาไทย (1) ภาษาไทย 

(2) การสอนภาษาไทย 
(3) ภาษาและวัฒนธรรมไทย 
(4) ภาษาและวรรณคดีไทย 
(5) วรรณคดีไทย 
(6) ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสำหรับชาวตางชาติ 
(7) ไทยศึกษา 
(8) ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 
(9) ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 
(10) การสอนภาษาไทยในระดับมัธยมศึกษา 
(11) วิธีการสอนภาษาไทย 
(12) การสื่อสารภาษาไทยเปนภาษาท่ีสอง 
(13) ภาษาไทยและการสื่อสาร 
(14) โปรแกรมวิชาภาษาไทย 
(15) ไทยคดีศึกษา 

4. ภาษาอังกฤษ (๑) ภาษาอังกฤษ 
(๒) การสอนภาษาอังกฤษ 
(๓) วรรณคดีภาษาอังกฤษ  
(๔) ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร  
(๕) ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล  
(6) ภาษาอังกฤษเฉพาะกิจ 
(7) ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
(8) ภาษาอังกฤษและวรรณคดีอังกฤษ  
(9) ภาษาอังกฤษสื่อสารธุรกิจ 
(10) การสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ  
(๑๑) การสอนวิชาภาษาปจจุบันตางประเทศ (อังกฤษ) 
(๑๒) วิธีสอนภาษาอังกฤษ 
(๑๓) ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ  
(๑๔) การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ  
(๑๕) ภาษาอังกฤษช้ันสูง 
(๑๖) ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ 
(๑๗) วิธีสอนภาษาอังกฤษ 

6. ประถมศึกษา (1) ประถมศึกษา 
(2) การประถมศึกษา 
(3) การสอนประถมศึกษา 
(4) สาขาวิชาการประถมศึกษา 
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สาขาวิชา กลุมวิชา/สาขาวิชาเอก 
8. นาฏศลิป 
 

(1) นาฏศิลป 
(2) นาฏศิลปศึกษา 
(3) นาฏยศลิป 
(4) นาฏศิลปไทย 
(5) นาฏศิลปไทยศึกษา 
(6) นาฏศิลปสากล 
(7) นาฏศิลปสากลศึกษา 
(8) นาฏศาสตร 
(9) นาฏยศาสตร 
(10) นาฏศลิปและการละคร 
(11) การสอนนาฏยสังคีต 
(12) การละคร 
(13) นาฏดุริยางคคีตศิลปศึกษา 

8. พละศึกษา (1) พละศึกษา 
(2) วิทยาศาสตรการกีฬา 
(3) การฝกและการจัดการกีฬา 
(4) วิทยาศาสตรการกีฬา (การฝกและการจัดการกีฬา) 
(5) วิทยาศาสตรการออกกำลังกายและการกีฬา 
(6) พลานามัย 
(7) การสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 
(8) พลศึกษาและวิทยาศาสตรการกีฬา 
(9) พลศึกษาและการสงเสริมสุขภาพ 
 

 

อัตราคาตอบแทน 

- ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท สำหรับปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษา 
4 ป 

- ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 15,800 บาท สำหรับปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษา 
5 ป 

ระยะเวลาการจาง 

- ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
 

อัตราวาง 
- โรงเรียนอนุบาสาธิตบางแกว 1 (วัดหนามแดง) จำนวน 1 อัตรา ,โรงเรียนอนุบาลสาธิต 

บางแกว 3 (ไทยสมุทร) จำนวน 1 อัตรา (เอกปฐมวัย 2 อัตรา) 
- โรงเรียนสาธิตบางแกว (เอกคณิตศาสตร 1 อัตรา, เอกภาษาจีน 3 อัตรา, เอกภาษาไทย  

1 อัตรา, เอกภาษาอังกฤษ 2 อัตรา, เอกประถมศึกษา 1 อัตรา,เอกนาฏศิลป 1 อัตรา, เอกพละศึกษา  
1 อัตรา) 
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28. ตำแหนง คนครัว(ผูมีทักษะ) 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
                 ทำหนาท่ีจัดเตรียมอาหาร ดูแลรักษาอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช สถานท่ีเก่ียวกับงานดังกลาว 
หรือปฏิบัติหนาที่อื ่นใดที่เกี่ยวของสำหรับกิจการอยางใดอยางหนึ่งของทางราชการ และปฏิบัติงานตามท่ี
ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

                 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการครัวเรือน โดยหนาท่ีหลักๆคือการจัดเตรียมอาหารท่ีมีประโยชนและ
ความเหมาะสมใหแกหนวยงาน วางแผนการจัดการและเตรียมวัสดุท่ีจำเปน ดูแลรักษาอุปกรณ เครื่องมือ 
เครื่องใช สถานท่ีเก่ียวกับงานดังกลาว หรือปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนใดท่ีเก่ียวของสำหรับกิจการอยางใดอยางหนึ่งของ
ทางราชการ และปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
                  1. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ีการครัวเรือน 

        2. มีหนังสือรับรองการทำงานจากนายจาง หรือหนวยงานท่ีระบุถึงลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ซ่ึง 
ทักษะในงานท่ีจะปฏิบัติไมต่ำกวา 5 ป 
 

อัตราคาตอบแทน 
  - ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,400.- บาท และเงินคาครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000.-บาท 

ระยะเวลาการจาง 

  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
อัตราวาง 
  - โรงเรียนอนุบาลสาธิตบางแกว 1 (วัดหนามแดง) 1 อัตรา, โรงเรียนอนุบาลสาธิตบางแกว 3 
(ไทยสมุทร) 2 อัตรา, โรงเรียนสาธิตบางแกว 2 อัตรา 
 
29. ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ

ทำงานปฏิบัติงานดานวิชาการพัฒนาชุมชน ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

1. ดานการปฏิบัติการ 
1.1  ศึกษา วิเคราะห วิจัยดานพัฒนาชุมชน เพื่อจัดทำแผนงาน สนับสนุนการรวมกลุมของ

ประชาชนในชุมชนประเภทตาง ๆ รวมถึงแสวงหาและพัฒนาศักยภาพของผูนำชุมชน กลุม องคกร และ
เครือขายองคกรประชาชน 

1.2 ศึกษา วิเคราะห วิจัยดานพัฒนาชุมชน เพื่อกำหนดมาตรการและกลไกลในการพัฒนา
และสงเสริมการสรางความเขมแข็งของชุมชน การสงเสริมกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของชุมชนใน
การบริหารจัดการชุมชน ตลอดจนการพัฒนาและสงเสริมความเขมแข็ง สมดุลและมั่งคงของเศรษฐกิจชุมชน
ระดับฐานราก รวมท้ังในการพัฒนารูปแบบ วิธีการพัฒนาชุมชนใหมีความเหมาะสมกับพ้ืนท่ี 

1.3… 
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1.3 ศึกษา วิเคราะห ปญหาสถานการณตาง ๆ ที่เกี ่ยวของในงานพัฒนาชุมชน เพื่อหา
แนวทางปองกันและแกไขปญหาท่ีเหมาะสมสอดคลองกับสภาพแวดลอมและสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

1.4  ศึกษา วิเคราะห จัดทำ และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศในการพัฒนาชุมชนและระบบ
สารสนเทศชุมชน เพ่ือกำหนดนโยบาย แผนงาน ตลอดจนกำหนดแนวทางหรือวางแผนการพัฒนาในทุกระดับ  

1.5 เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน เพื่อสราง
ความสมดุลในการพัฒนาชุมชน และความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก นำไปสูความเขมแข็งของ
ชุมชนอยางยั่งยืน 

1.6 กำหนดมาตรฐานและเกณฑชี้วัดดานพัฒนาชุมชน เพ่ือใหมีเกณฑชี้วัดดานพัฒนาชุมชนท่ี
ถูกตองเหมาะสม ไดมาตรฐาน  

1.7 สงเสริมและดำเนินการดานการจัดการความรูและภูมิปญญาทองถิ่นของชุมชนเพื่อสราง
และพัฒนาระบบการจัดการความรูของชุมชน 

1.8 สงเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของประชาชนในรูปแบบตาง ๆ 
เพ่ือใหประชาชนในชุมชนสามารถจัดทำแผนชุมชน รวมท้ังวิเคราะห ตัดสินใจ และดำเนินการรวมกันเพ่ือแกไข
ปญหาความตองการของตนเอง และชุมชนได ตลอดจนเปนท่ีปรึกษาในการดำเนินงานพัฒนาชุมชน 

1.9 สงเสริม สนับสนุนในการรวมกลุมและจัดตั้งกลุมองคกรชุมชน กลุมแมบานและเครือขาย
ประชาชน เพื่อสงเสริมประชาชนใหมีความสนใจ ความเขาใจ และความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในทองถ่ิน
ของตน 

1.10 ดูแล รวมทำงานพัฒนากับประชาชนในทองถ่ินอยางใกลชิด ใหคำแนะนำและ ฝกอบรม
ประชาชนในทองถิ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน เพื่อเพิ่มผลผลิตและเพิ่มรายไดตอครอบครัวในดาน
การเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

1.11 รวบรวมและลงทะเบียนผูสุงอายุ ผูพิการและผูติดเชื้อเอดส เพ่ือดูแลและจัดสวัสดิการท่ี
พึงได เชน เบี้ยยังชีพ เบี้ยสงเคราะห ในการชวยเหลือและสงเคราะห ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

1.12 ฝกอบรม สงเสริมและสนับสนุนอาชีพที่เหมาะสมแกประชาชนในชุมชน เพื่อใหกลุม
อาชีพสามารถเพ่ิมผลผลิตและสรางรายไดใหกับชุมชน 

1.13 จัดทำโครงการและงบประมาณ รวมถึงดำเนินการ โฆษณาและประชาสัมพันธและ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่เปนประโยชนแกชุมชน เชน กิจกรรมสงเสริมครอบครัว กิจกรรมแขงกีฬา 
กิจกรรมท่ีเก่ียวกับเด็กและเยาวชน กิจกรรมเพ่ือใหหางไกลยาเสพติด เปนตน 

1.14 สำรวจ และจัดเก็บขอมูลในการพัฒนาชุมชนเพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตอง ทันสมัยสามารถ
นำมาวางแผนในการพัฒนาพ้ืนท่ีซ่ึงรับผิดชอบไดอยางเหมาะสม 

1.15 แสวงหา พัฒนา สงเสริม ประสานและสนับสนุนผูนำชุมชนหรือกรรมการชุมชนเพ่ือใหรู
ถึงบทบาทหนาท่ีและเกิดการพัฒนาศักยภาพใหสามารถพัฒนาชุมชนของตนไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

1.16 ดูแลและบริหารตลาดกลางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหประชาชนมีตลาด
จำหนายสินคาท่ีเปนธรรม 

1.17 สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดกองทุน หรือสมาคมในรูปแบบตาง ๆ เชน สมาคมณาปน
กิจสงเคราะห เพ่ือเกิดสวัสดิการซ่ึงเปนประโยชนตอประชาชนในชุมชน 

1.18 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรู ใหม ๆ กฎหมาย และระเบียบตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของกับงานพัฒนาชุมชน เพ่ือนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 
2.ดาน… 
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2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทำงานท่ีรับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงาน หรือโครงการ

เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนดไว 

3.2 ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคล หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ
เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย  

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคำปรึกษาแนะนำดานพัฒนาชุมชนแกหนวยงานที่เกี ่ยวของหรือบุคคลที่นาสนใจ 

เพ่ือใหมีความรูและความสามารถนำไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนแกตนเองและสวนรวม 
4.2 เผยแพร ประชาสัมพันธ ขอมูล ขาวสารเกี ่ยวกับการดำเนินงานพัฒนาชุมชนเพ่ือ

ใหบริการแกหนวยงานภาคีการพัฒนา ประชาชน ผูนำชุมชน กลุมองคกรชุมชนเครือขายองคกรชุมชนและ
ชุมชน 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในทุกสาขาวิชาหรือ 

ทุกทางท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง การ

พัฒนาชุมชน การบริหาร การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร พัฒนาสังคม สหวิทยาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน สังคม
วิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 

3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง การ
พัฒนาชุมชน การบริหาร การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร พัฒนาสังคม สหวิทยาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน สังคม
วิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 

อัตราคาตอบแทน 

- ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท หรือเปลี่ยนแปลงตามมติคณะรัฐมนตรี 

ระยะเวลาการจาง 

  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
อัตราวาง 
  - กองสวัสดิการสังคม 1 อัตรา 
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29. ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับงานพัฒนาชุมชน ภายใตการกำกับตรวจสอบโดยท่ัวไป หรือตาม

คำสั่งหรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยูอยางกวาง ๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
เปนเจาหนาที่ขั้นตนปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชนตามที่ไดรับมอบหมาย เชน สำรวจ

ขอมูลเบื้องตนในเขตพัฒนาชุมชน เพ่ือจัดทำแผนงานดำเนินการ และสนับสนุนใหมีการรวมกลุมของประชาชน
ประเภทตาง ๆ แสวงหาผูนำทองถ่ินเพ่ือชวยเหลือ เปนผูนำและเปนท่ีปรึกษากลุมในการพัฒนาชุมชนในทองถ่ิน
ของตน ดูแล สงเสริมประชาชนใหมีความสนใจ ความเขาใจและความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในทองถ่ินของ
ตน รวมทำงานพัฒนากับประชาชนในทองถิ่นอยางใกลชิด ใหคำแนะนำและฝกอบรมประชาชนในทองถิ่นตาม
วิธีการแลหลักการพัฒนาชุมชน เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมรายไดตอครอบครัวในดานการเกษตรและอุตสาหกรรม
ในครัวเรือน อำนวยความสะดวกและประสานงานกับหนวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อชวยเหลือประชาชนใน
ทองถ่ินทุกดาน ติดตามผลงานและจัดทำรายงาตาง ๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอื ่นที ่เทียบไดในระดับเดียวกันทุก
สาขาวิชาท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือคุณวุฒิอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน 
ทุกสาขาวิชาท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง 

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  หรือคุณวุฒิอยางอื่นท่ีเทียบไดไมต่ำกวานี้  
ทุกสาขาวิชาท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง 

อัตราคาตอบแทน 

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท และเงินคา
ครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท  

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท 
และเงินคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท 

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท และ
เงินคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท  

ระยะเวลาการจาง 

  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
อัตราวาง 
  - กองสวัสดิการสังคม 1 อัตรา 
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รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง พนักงานจางท่ัวไป 

1. ตำแหนง คนงานท่ัวไป 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
                 ปฏิบัติงานท่ีตองใชแรงงานท่ัวไปในภารกิจตาง ๆ หรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
                 ปฏิบัติงานท่ีตองใชแรงงานท่ัวไปในภารกิจตาง ๆ หรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
                  ไมจำกัดวุฒิการศึกษา มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมและมีความรู 
ความสามารถในการใชภาษาสื่อสารเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
 

อัตราคาตอบแทน 
  - ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,000.- บาท และเงินคาครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000.-บาท 

ระยะเวลาการจาง 

  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 1 ป 
อัตราวาง 
  - สำนักปลัดเทศบาล 27 อัตรา 
  - กองชาง 5 อัตรา 
  - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 16 อัตรา 
  - กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 3 อัตรา 
  - กองการเจาหนาท่ี 2 อัตรา 

 
2. ตำแหนง พนักงานดับเพลิง  

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
ทำหนาที่เปนพนักงานประจำรถดับเพลิง ใหการชวยเหลือในการดับเพลิง ประจำรถบรรทุกน้ำ 

ชวยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ำ หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวของและปฏิบัติงานตามหนาท่ี
ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ปฏิบัติหนาท่ีซ่ึงเก่ียวของกับงานดับเพลิงทำหนาท่ีเปนพนักงานประจำรถดับเพลิง ใหการชวยเหลือใน

การดับเพลิง ประจำรถบรรทุกน้ำ ชวยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ำ หรืองานอื่นใดท่ี
เก่ียวของและปฏิบัติงานตามหนาท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
ไมจำกัดวุฒิการศึกษา มีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมและมีความรู 

ความสามารถในการใชภาษาสื่อสารเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
อัตรา... 
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อัตราคาตอบแทน 
 - ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,000.- บาท และเงินคาครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000.-บาท 

ระยะเวลาการจาง 

 - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 1 ป 
อัตราวาง 
 - สำนักปลัดเทศบาล 3 อัตรา  
 

3. ตำแหนง พนักงานวิทยุ 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
                ปฏิบัติงานในการใหบริการรับสงขาวสารประชาสัมพันธของทางราชการโดยผานชองทางการ
สื่อสารตางๆ เชน วิทยุ โทรสาร โทรศัพท เสียงตามสาย ระบบสื่อสารสารสนเทศอื่นๆ และควบคุมดูแลระบบ
เครือขายของสถานีวิทยุสื่อสารในขอบขายงานสาธารณสุข ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบของหัวหนา
หนวยงาน และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
                ปฏิบัติงานเกี่ยวกับใหบริการรับ-สงขาวสารของทางราชการ โดยผานชองทางการสื่อสารตางๆ 
รวมถึงระบบสารสนเทศ และควบคุมดูแลเครือขายของสถานีวิทยุสื่อสารในขอบขายงานสาธารณสุข และดูแล
บำรุงรักษาอุปกรณเครื่องมือ เครื่องใชในการปฏิบัติงานใหมีสภาพคงทนพรอมใชงานตลอดเวลา และปฏิบัติงาน
หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
 - ไดรับประกาศนียบัตร ม.ศ.3 - ม.3 หรือเทียบไดไมต่ำกวานี้ มีความรู ความสามารถ ความเหมาะสม
ในการปฏิบัติหนาท่ี 
 

อัตราคาตอบแทน 
 - ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,000.- บาท และเงินคาครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000.-บาท 

ระยะเวลาการจาง 

 - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 1 ป 
 

อัตราวาง 
 - สำนักปลัดเทศบาล 4 อัตรา 
 
4. ตำแหนง คนงานประจำรถขยะ 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
                ปฏิบัติหนาท่ีจัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบานเรือนและท่ีรองรับขยะมูลฝอย การนำขยะมูลฝอย
ไปทำลายยังท่ีทำลาย และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

ลักษณะ... 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
                เปนลักษณะการบริหารจัดการในการนำขยะมูลฝอยตามอาคารบานเรือน รานคารานอาหารและ
ที่รองรับขยะมูลฝอยไปทำลายในสถานที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นกำหนดไว  หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ และ
ปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
                 ไมจำกัดวุฒิการศึกษา มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมและมีความรู 
ความสามารถในการใชภาษาสื่อสารเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

อัตราคาตอบแทน 
- ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,000.- บาท และเงินคาครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000.-บาท 

ระยะเวลาการจาง 

  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 1 ป 
อัตราวาง 
  - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 14 อัตรา 
 
5. ตำแหนง คนงานประจำรถดูดส่ิงปฏิกูล 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
                ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการใหบริการดูดสิ่งปฏิกูลตามอาคารบานเรือนโดยปฏิบัติงานประจำรถดูด
สิ่งปฏิกูล หรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

                ปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการใหบริการดูดสิ่งปฏิกูลตามอาคารบานเรือนโดยปฏิบัติงานประจำรถดูด
สิ่งปฏิกูล หรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

                 ไมจำกัดวุฒิการศึกษา มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมและมีความรู 
ความสามารถในการใชภาษาสื่อสารเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
อัตราคาตอบแทน 
  - ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,000.- บาท และเงินคาครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000.-บาท 
 

ระยะเวลาการจาง 

  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 1 ป 
อัตราวาง 
  - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 1 อัตรา 
 

6.ตำแหนง... 
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6. ตำแหนง ภารโรง 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติหนาท่ีเปด - ปดสำนักงาน ทำความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่และทรัพยสินของทาง

ราชการมิใหสูญหาย ซอมแซมบำรุงรักษาอุปกรณสำนักงาน อาคารสำนักงาน วัสดุครุภัณฑ หรืองานอื่นใดท่ี
เก่ียวของ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
เปด - ปดสำนักงาน ทำความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่และทรัพยสินของทางราชการมิให

สูญหาย ซอมแซมบำรุงรักษาอุปกรณสำนักงาน อาคารสำนักงาน วัสดุครุภัณฑ หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวของ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

ไมจำกัดวุฒิการศึกษา มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมและมีความรู 
ความสามารถในการใชภาษาสื่อสารเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

อัตราคาตอบแทน 
  - ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,000.- บาท และเงินคาครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000.-
บาท 
 

ระยะเวลาการจาง 
  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 1 ป 
อัตราวาง 
  - โรงเรียนสาธิตบางแกว จำนวน 1 อัตรา 
 
 
 

 


