
“No Gift policy ทส. โปร่งใสและเป็นธรรม” 

 

บันทึกข้อความ 

หน่วยงาน   สำนักบริหารทุนมนุษย์  ฝ่ายบริหารทุนมนุษย์  

ที่   อสส 1111/                         วันที่        16    กันยายน  2569 

เรื่อง  แจ้งเวียนประกาศคณะกรรมการพิจารณาการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
           หวัหน้าฝ่าย (นักบริหารระดับ 7) 

เรียน   ผู้อำนวยการสำนักตรวจสอบ    ผู้อำนวยการสวนสัตว์เปิดเขาเขียว 
 ผู้อำนวยการสำนักกฎหมาย    ผู้อำนวยการสวนสัตว์เชียงใหม่  
 ผู้อำนวยการสำนักงานเลขาผู้อำนวยการ   ผู้อำนวยการสวนสัตว์นครราชสีมา 
 ผู้อำนวยการสำนักการเงินและทรัพย์สิน   ผู้อำนวยการสวนสัตว์สงขลา 
 ผู้อำนวยการสำนักบริหารแผนยุทธศาสตร์   ผู้อำนวยการสวนสัตว์อุบลราชธานี  
 ผู้อำนวยการสำนักพัฒนากายภาพและจัดการสิ่งแวดล้อม ผู้อำนวยการสวนสัตว์ขอนแก่น 
 ผู้อำนวยการสถาบันอนุรักษ์และวิจัยสัตว์   ผู้จัดการโครงการคชอาณาจักรฯ 
 ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาธุรกิจ    ผู้จัดการโครงการสวนสัตว์แห่งใหม่ 
 ผู้อำนวยการสำนักดิจิทัลและสารสนเทศ 
 ผู้อำนวยการสำนักบริหารทุนมนุษย์    
 ผู้อำนวยการสถาบันจัดการสวนสัตว์ 

  ตามที ่คณะกรรมการพิจารณาการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพื ่อแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง  
หัวหน้าฝ่าย (นักบริหารระดับ 7) มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกและแต่งตั้งเข้าดำรงตำแหน่ง  
นักบริหารระดับ 7  นั้น 
  สำนักบริหารทุนมนุษย์ ขอแจ้งเวียนประกาศคณะกรรมการพิจารณาการสรรหาและคัดเลือกบุคคล
เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารระดับ 7) ดังนี้ 
   1. ประกาศคณะกรรมการพิจารณาการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารระดับ 7) เรื ่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเข้าดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย 
หัวหน้าศูนย์ (นักบริหารระดับ 7) สังกัดสำนักกฎหมาย สำนักการเงินและทรัพย์สิน สถาบันอนุรักษ์และวิจัยสัตว์ 
และสำนักบริหารทุนมนุษย์ จำนวน 6 ตำแหน่ง ลงวันที่ 16 กันยายน 2569 
   2. ประกาศคณะกรรมการพิจารณาการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารระดับ 7) เรื ่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเข้าดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย  
(นักบริหารระดับ 7) สังกัดสำนักดิจิทัลและ สารสนเทศ สวนสัตว์เปิดเขาเขียว สวนสัตว์เชียงใหม่ สวนสัตว์สงขลา 
สวนสัตว์อุบลราชธานี สวนสัตว์ขอนแก่น และโครงการคชอาณาจักร จังหวัดสุรินทร์ จำนวน 13 ตำแหน่ง  ลงวันที่ 
16 กันยายน 2569  

 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

 
 

(นางสีนวล  หลานป้อ) 
ผู้อำนวยการสำนักบริหารทุนมนุษย์ 
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ประกาศคณะกรรมการพจิารณาการสรรหาและคดัเลอืกบคุคลเพือ่แตงตัง้ใหดำรง 
ตำแหนงหวัหนาฝาย (นกับรหิารระดับ 7)  

เรือ่ง  การรบัสมคัรบคุคลเพือ่คัดเลอืกเขาดำรงตำแหนงหวัหนาฝาย หวัหนาศนูย (นักบรหิารระดับ 7)  
         สงักัดสำนักกฎหมาย สำนักการเงินและทรัพยสนิ สถาบนัอนรุักษและวจิยัสตัว และสำนักบรหิารทนุมนษุย 

จำนวน 6 ตำแหนง 
-------------------------------------------------- 

   
  ดวยองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ (อสส.) รัฐวิสาหกิจในสังกัด
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื ่อคัดเลือกและแตงตั้ง 
เขาดำรงตำแหนงหัวหนาฝาย หัวหนาศูนย (นักบริหารระดับ 7) สังกัดสำนักกฎหมาย สำนักการเงินและทรัพยสิน 
สถาบันอนุรักษและวิจัยสัตว และสำนักบริหารทุนมนุษย จำนวน 6 ตำแหนง ใหเปนไปตามขอบังคับองคการ 
สวนสัตวแหงประเทศไทย วาดวยพนักงาน พ.ศ. 2563 ประกอบกับประกาศองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย 
เรื่อง หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกการยายและสับเปลี่ยนหนาที่ การปรับตำแหนงและอัตราเงินเดือนใหตรง
ตามวุฒิของพนักงานองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย พ.ศ. 2567 
 

1. ตำแหนงที่จะรับสมัคร    
หนวยงาน เลขทีต่ำแหนง ตำแหนง 

สำนักกฎหมาย 21 หัวหนาฝายนิติกรรมและสัญญา 
สำนักการเงินและทรัพยสิน 51 หัวหนาฝายการเงิน 
สถาบันอนุรักษและวิจัยสัตว 146 

160 
171 

หัวหนาศูนยสุขภาพสัตวปา 
หัวหนาศูนยโภชนาการศาสตร 
หัวหนาศูนยนวัตกรรมทางการสืบพันธุสัตวปา 

สำนักบริหารทุนมนุษย  242 หัวหนาฝายสวัสดิการและแรงงานสัมพันธ 
 

2. คุณสมบัติทั่วไป 
  2.1 คุณสมบัติตามกฎหมายวาดวยคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
  2.2 สำเร็จการศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาตรีในสาขาที่เกี ่ยวของกับสายงานของตำแหนง
หัวหนาฝาย หัวหนาศูนย (นักบริหารระดับ ๗) หรือผูชำนาญการ ระดับ 7 ที่จะสรรหาและคัดเลือก และหรือมี
ประสบการณในการปฏิบัติงานในสายงานที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะแตงตั้ง ตามที่คณะกรรมการ 
สรรหาตามขอบังคับองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย วาดวยพนักงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ และที่แกไขเพิ่มเติม กำหนด 

 2.3 ดำรงตำแหนงนักบริหารระดับ ๖ หรือพนักงานระดับ 6 (ระดับปฏิบัต ิการ) หรือ
ผูชำนาญการ ระดับ 6 มาแลวไมนอยกวา 2 ป และมีประสบการณในการปฏิบัติหนาที่เกี่ยวของกับสายงานใน
ตำแหนงที่สรรหาและคัดเลือกไมนอยกวา ๑ ป 

                   -2-/ 2.4 ไดรับ... 

องคการสวนสตัวแหงประเทศไทย ในพระบรมราชปูถมัภ 
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 2.4 ไดรับเงินเดือนไมต่ำกวาอัตราขั้นต่ำของระดับนักบริหารระดับ ๗ หรือผูชำนาญการ ระดับ 7 
 2.5 ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยตัดเงินเดือนหรือลดขั ้นเงินเดือนหรือเคยถูกลงโทษมาแลว 

เปนระยะเวลาเกิน ๑ ป นับถึงวันที่เปดรับสมัคร 

3. คุณสมบัตเิฉพาะตำแหนง/ความรู ความสามารถทีต่องการ  
  3.1 สมรรถนะหลกั (Core Competency: CC) มี 5 หวัขอ ดังนี้ 
       (1) ความรอบรูเกี่ยวกับสวนสัตว และการอนุรักษสัตว (Organization Savvy)  
      (2) การมุงเนนผลสำเร็จ (Achievement) 
       (3 ความคิดริเริ่มสรางสรรค (Spark) 
      (4) จริยธรรม (Integrity) 
       (5) มุงการเรียนรู และพัฒนาตนเอง (Self- Development)  
  3.2 สมรรถนะทางการบริหาร (Managerial Competency : MC) มี 5 หัวขอ ดังนี้ 
       (1) ภาวะผูนำ (Leadership)      
       (2) การคิดเชิงกลยุทธและการนำไปปฏิบัติ (Strategic Thinking and Execution) 
       (3) ความสามารถในการบริหารจัดการองคกร (Business Savvy) 
      (4) ความสามารถในการสรางเครือขาย (Stakeholder Engagement) 
       (5) ความสามารถในการบริหารคน (People Management) 
  3.3 สมรรถนะตามหนาที ่ (Functional Competency: FC) มีสมรรถนะตามขอใดขอหนึ่ง  
หรือมากกวา ดังนี้ 
     (1) มีความเขาใจดานการวางแผน การติดตามและวิเคราะหผลการดำเนินงาน 
      (2) มีความเขาใจดานตัวชี้วัดขององคกร  
      (3) สามารถประเมิน วิเคราะหปญหาและขอบกพรองในการดำเนินงาน เพื่อนำมา
ปรับปรุงพัฒนา และวางระบบ วิธีการปฏิบัติของงานใหมีประสิทธิภาพทันกับสถานการณในปจจุบัน  
 

4. เอกสารที่ตองใชในการสมัคร 
  4.1 ใบสมัคร ตามแบบที่แนบทายประกาศนี้ 
  4.2 หลักฐานแสดงถึงความสามารถและประสบการณในการทำงาน หรือคุณสมบัติเฉพาะ
ตำแหนง เชน ใบประกาศนัยบัตร การผานการฝกอบรม หลักฐานหรือเอกสารที่แสดงวาไดรับมอบหมายให
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับตำแหนงที่รับสมัคร  

5. การรับสมัคร     
  5.1 ผู สนใจสามารถดาวนโหลดใบสมัครไดที ่ ZPO Data Center – INTRANET องคการ 
สวนสัตวแหงประเทศไทย Intranet (เกา)/สำนักบริหารทุนมนุษย/ใบสมัครนักบริหารระดับ 7 โดยสามารถยื่นใบ
สมัครพรอมเอกสารหลักฐานตามขอ 4 เปนไฟล PDF โดยใหตั้งชื่อเรื่องท่ีสงเปนชื่อ-นามสกุล และตำแหนงที่สมัคร 
สงทาง E-mail : hr11119zpo@gmail.com หรือสงไดที ่งานบริหารงานบุคคล (กรณีสวนสัตวและโครงการ 
คชอาณาจักรฯ)  
  5.2 ระยะเวลาการสมัครตั้งแตวันที่ 16-22 กันยายน 2569  
  5.3 สอบถามรายละเอียดเพิ ่มเติมไดที ่  สำนักบริหารทุนมนุษย ฝ ายบริหารทุนมนุษย   
โทร. 02 163 4955 ตอ 1061 หรือสอบถามไดท่ีงานบริหารงานบุคคลทุกสวนสัตว (ในวันและเวลาราชการ) 
               -3-/ 6. หลักเกณฑ... 



 
      -3- 
6. หลักเกณฑ วิธีการ เงื่อนไขการสรรหา คัดเลือก การขยายเวลาการรับสมัคร และ/หรือ การยกเลิกการรับสมัคร 
  คณะกรรมการพิจารณาการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงหัวหนาฝาย  
(นักบริหารระดับ 7) จะพิจารณาคัดเลือกโดยนำระบบสมรรถนะหลัก (Core Competency) และสมรรถนะทาง 
การบริหาร (Managerial Competency) และสมรรถนะตามหนาที่ (Functional Competency) มาเปนเกณฑ 
ในการสรรหาและคัดเลือก ดังนี้ 

 สวนที่ 1  การสอบขอเขียน (100 คะแนน) กำหนดใหทดสอบ 3 เรื่อง ประกอบดวย  
  1. ความรูดานภาษาอังกฤษ (10 คะแนน)  
  2. ความรูทั่วไปเก่ียวกับการบริหารองคกร (40 คะแนน)  
  3. ความรูเกี่ยวกับหนาที่งานเฉพาะตำแหนง (50 คะแนน)  

  หมายเหตุ ผ ู ท ี ่สอบผานขอเขียนตองสอบไดคะแนนรวมไมน อยกวารอยละ 60 เมื ่อผ าน 
ขอเขียนแลว ใหมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ โดยคะแนนในสวนที่ 1 ไมนำมารวมในการสอบสวนที่ 2 

 

  ส วนท ี ่  2 การนำเสนอว ิส ัยท ัศน และผลงาน และการสอบส ัมภาษณ (100 คะแนน)  
ผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ จะตองเตรียมขอมูลในการนำเสนอ  
   1) การนำเสนอวิสัยทัศนและผลงาน ผานโปรแกรม PowerPoint หรือโปรแกรมอื่น ๆ 
(20 คะแนน) มีเนื้อหาเอกสารไมเกิน 15 สไลด ระยะเวลาการนำเสนอไมเกิน 10 นาที มีเนื ้อหาครอบคลุม 
ในการนำเสนออยางนอย ดังนี้ 
    -  แนวคิดวิสัยทัศนที่เกี่ยวของกับสายงานที่สมัคร  
    - ประสบการณในการทำงาน  
    - ผลงานที่ภาคภูมิใจ หรือผลงานที่โดดเดน หรือรางวัลที่ไดรับ 
   โดยตองนำสงขอมูลใหเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาการสรรหาและคัดเลือก 
บุคคลฯ กอนวันสัมภาษณ 1 วัน   

  2) การสัมภาษณ (80 คะแนน) โดยคณะกรรมการพิจารณาการสรรหาและคัดเลือก
บุคคลฯ จะดำเนินการสัมภาษณครอบคลุมสมรรถนะทั้ง 3 ดาน ประกอบดวยสมรรถนะหลัก (Core Competency) 
และสมรรถนะทางการบริหารจัดการ (Managerial Competency) 

 หมายเหตุ ผู ผานเกณฑการสอบสวนที ่ 2 (การนำเสนอวิสัยทัศนและผลงาน และการสอบ
สัมภาษณ) จะตองมีคะแนน การพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณาการสรรหาคัดเลือกบุคคลฯ ไมนอยกวา 
รอยละ 60 และผูที่ไดคะแนนสูงสุดลำดับที่ 1 จะไดรับการคัดเลือกและนำเสนอผูอำนวยการองคการสวนสัตว 
แหงประเทศไทย เพื่อพิจารณามีคำสั่งแตงตั้งใหดำรงตำแหนง ตอไป 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการพิจารณาการสรรหาและคัดเลือกบุคคลฯ ขอสงวนสิทธิ์ที่จะขยายเวลาการรับ
สมัครหรือยกเลิกการรับสมัคร หากเห็นวาผูสมัครไมมคีวามเหมาะสมในการดำรงตำแหนงหัวหนาฝาย หัวหนาศูนย 
(นักบริหารระดับ 7) และผลการตัดสินของคณะกรรมการพิจารณาการสรรหาและคัดเลือกบุคคลฯ ถือเปนที่สุด 
โดยผูสมัครจะโตแยงหรือคัดคานรวมถึงเรียกรองคาเสียหายใด ๆ จากคณะกรรมการพิจารณาการสรรหาและ
คัดเลือกบุคคลฯ ไมได 
7. วันและเวลาการสอบคัดเลือก 
  วันและเวลาการสอบสวนที่ 1 (การสอบขอเขียน) และการสอบสวนที่ 2 (การนำเสนอวิสัยทัศน
และผลงาน และการสอบสัมภาษณ) คณะกรรมการพิจารณาการสรรหาและคัดเลือกบุคคลฯ จะแจงใหผูสมัคร
ทราบผานชองทางตาง ๆ ดังนี้ 
                   -4-/ 1) ติดตาม... 
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  1) ติดประกาศ ณ สำนักงานองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ 
  2) เว็บไซตองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ www.zoothailand.org/ขาวสาร
  3) Facebook องคการสวนสัตวแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ -ZPOT 
  4) หนังสือแจงเวียน 
  หากเกิดเหตุการณอันใดที่ไมสามารถดำเนินการตามประกาศนี้ได ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณา
ตามความเหมาะสม โดยจะแจงใหทราบตอไป 
 
   ประกาศ  ณ วันที่          กันยายน พ.ศ. 2569 
 
 

(นายวันชัย ตันวัฒนะ) 
 รองผูอำนวยการองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย 

 ประธานกรรมการพิจารณาการสรรหาและคัดเลือกบุคคลฯ 
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ประกาศคณะกรรมการพจิารณาการสรรหาและคดัเลอืกบคุคลเพือ่แตงตัง้ใหดำรง 
ตำแหนงหวัหนาฝาย (นกับรหิารระดับ 7)  

เรือ่ง  การรบัสมคัรบคุคลเพือ่คัดเลอืกเขาดำรงตำแหนงหวัหนาฝาย (นักบรหิารระดบั 7) สงักดัสำนักดจิิทลัและ 
        สารสนเทศ สวนสตัวเปดเขาเขยีว สวนสตัวเชยีงใหม สวนสตัวสงขลา สวนสตัวอบุลราชธาน ี 

สวนสตัวขอนแกน และโครงการคชอาณาจกัร จังหวดัสรุนิทร จำนวน 13 ตำแหนง 
-------------------------------------------------- 

 
  ดวยองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ (อสส.) รัฐวิสาหกิจในสังกัด
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื ่อคัดเลือกและแตงตั้ง 
เขาดำรงตำแหนงหัวหนาฝาย (นักบริหารระดับ 7) สังกัดสำนักดิจิทัลและสารสนเทศ สวนสัตวเปดเขาเขียว  
สวนสัตวเชียงใหม สวนสัตวสงขลา สวนสัตวอุบลราชธานี สวนสัตวขอนแกน และโครงการคชอาณาจักร จังหวัด
สุรินทร จำนวน 13 ตำแหนง ใหเปนไปตามขอบังคับองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย วาดวยพนักงาน  
พ.ศ. 2563 ประกอบกับประกาศองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย เรื่อง หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือก 
การยายและสับเปลี่ยนหนาที่ การปรับตำแหนงและอัตราเงินเดือนใหตรงตามวุฒิของพนักงานองคการสวนสัตว
แหงประเทศไทย พ.ศ. 2567 
 

1. ตำแหนงที่จะรับสมัคร   
หนวยงาน เลขที่

ตำแหนง 
ตำแหนง 

สำนักดิจิทัลและสารสนเทศ 212 หัวหนาฝายแผนงานดิจิทัล 
สวนสัตวเปดเขาเขียว 272 

316 
425 

หัวหนาฝายอำนวยการ 
หัวหนาฝายการศึกษา 
หัวหนาฝายอนุรักษ วิจัย และสุขภาพสัตว 

สวนสัตวเชียงใหม 556 
646 
673 

หัวหนาฝายรายได ธุรกิจและสารสนเทศ 
หัวหนาฝายอนุรักษ วิจัย และสุขภาพสัตว 
หัวหนาฝายพัฒนาสวนสัตว 

สวนสัตวสงขลา 1058 หัวหนาฝายพัฒนาสวนสัตว 
สวนสัตวอุบลราชธานี   1091 หัวหนาฝายอำนวยการ 
สวนสัตวขอนแกน 1281 

1298 
หัวหนาฝายการศึกษา 
หัวหนาฝายบำรุงสัตว 

โครงการคชอาณาจักร จังหวัดสุรินทร 1427 
1434 

หัวหนาฝายรายได การศึกษา ธุรกิจ และสารสนเทศ 
หัวหนาฝายอนุรักษ วิจัย และสุขภาพสัตว 
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องคการสวนสตัวแหงประเทศไทย ในพระบรมราชปูถมัภ 
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2. คุณสมบัติทั่วไป 
  2.1 คุณสมบัติตามกฎหมายวาดวยคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
  2.2 สำเร็จการศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาตรีในสาขาที่เกี ่ยวของกับสายงานของตำแหนง
หัวหนาฝาย หัวหนาศูนย (นักบริหารระดับ ๗) หรือผูชำนาญการ ระดับ 7 ที่จะสรรหาและคัดเลือก และหรือมี
ประสบการณในการปฏิบัติงานในสายงานที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะแตงตั้ง ตามที่คณะกรรมการ 
สรรหาตามขอบังคับองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย วาดวยพนักงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ และที่แกไขเพิ่มเติมกำหนด  

 2.3 ดำรงตำแหนงนักบริหารระดับ ๖ หรือพนักงานระดับ 6 (ระดับปฏิบัต ิการ) หรือ
ผูชำนาญการ ระดับ 6 มาแลวไมนอยกวา 2 ป และมีประสบการณในการปฏิบัติหนาที่เกี่ยวของกับสายงานใน
ตำแหนงที่สรรหาและคัดเลือกไมนอยกวา ๑ ป 

 2.4 ไดรับเงินเดือนไมต่ำกวาอัตราขั้นต่ำของระดับนักบริหารระดับ ๗ หรือผูชำนาญการ ระดับ 7 
 2.5 ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยตัดเงินเดือนหรือลดขั ้นเงินเดือนหรือเคยถูกลงโทษมาแลว 

เปนระยะเวลาเกิน ๑ ป นับถึงวันที่เปดรับสมัคร       

3. คุณสมบัตเิฉพาะตำแหนง/ความรู ความสามารถทีต่องการ  
  3.1 สมรรถนะหลกั (Core Competency: CC) มี 5 หวัขอ ดังนี้ 
       (1) ความรอบรูเกี่ยวกับสวนสัตว และการอนุรักษสัตว (Organization Savvy)  
      (2) การมุงเนนผลสำเร็จ (Achievement) 
       (3 ความคิดริเริ่มสรางสรรค (Spark) 
      (4) จริยธรรม (Integrity) 
       (5) มุงการเรียนรู และพัฒนาตนเอง (Self- Development)  
  3.2 สมรรถนะทางการบริหาร (Managerial Competency : MC) มี 5 หัวขอ ดังนี้ 
       (1) ภาวะผูนำ (Leadership)      
       (2) การคิดเชิงกลยุทธและการนำไปปฏิบัติ (Strategic Thinking and Execution) 
       (3) ความสามารถในการบริหารจัดการองคกร (Business Savvy) 
      (4) ความสามารถในการสรางเครือขาย (Stakeholder Engagement) 
       (5) ความสามารถในการบริหารคน (People Management) 
  3.3 สมรรถนะตามหนาที ่ (Functional Competency: FC) มีสมรรถนะตามขอใดขอหนึ่ง  
หรือมากกวา ดังนี้ 
     (1) มีความเขาใจดานการวางแผน การติดตามและวิเคราะหผลการดำเนินงาน 
      (2) มีความเขาใจดานตัวชี้วัดขององคกร  
      (3) สามารถประเมิน วิเคราะหปญหาและขอบกพรองในการดำเนินงาน เพื่อนำมา
ปรับปรุงพัฒนา และวางระบบ วิธีการปฏิบัติของงานใหมีประสิทธิภาพทันกับสถานการณในปจจุบัน  

4. เอกสารที่ตองใชในการสมัคร 
  4.1 ใบสมัคร ตามแบบที่แนบทายประกาศนี้ 
  4.2 หลักฐานแสดงถึงความสามารถและประสบการณในการทำงาน หรือคุณสมบัติเฉพาะ
ตำแหนง เชน ใบประกาศนัยบัตร การผานการฝกอบรม หลักฐานหรือเอกสารที่แสดงวาไดรับมอบหมายให
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับตำแหนงที่รับสมัคร  

           -3-/5. การรับ... 
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5. การรับสมัคร     
  5.1 ผู สนใจสามารถดาวนโหลดใบสมัครไดที ่ ZPO Data Center – INTRANET องคการ 
สวนสัตวแหงประเทศไทย Intranet (เกา)/สำนักบริหารทุนมนุษย/ใบสมัครนักบริหารระดับ 7 โดยสามารถยื่นใบ
สมัครพรอมเอกสารหลักฐานตามขอ 4 เปนไฟล PDF โดยใหตั้งชื่อเรื่องท่ีสงเปนชื่อ-นามสกุล และตำแหนงที่สมัคร 
สงทาง E-mail : hr11119zpo@gmail.com หรือสงไดที ่งานบริหารงานบุคคล (กรณีสวนสัตวและโครงการ 
คชอาณาจักรฯ)  
  5.2 ระยะเวลาการสมัครตั้งแตวันที่ 16-22 กันยายน 2569  
  5.3 สอบถามรายละเอียดเพิ ่มเติมไดที ่  สำนักบริหารทุนมนุษย ฝ ายบริหารทุนมนุษย   
โทร. 02 163 4955 ตอ 1061 หรือสอบถามไดท่ีงานบริหารงานบุคคลทุกสวนสัตว (ในวันและเวลาราชการ) 
 

6. หลักเกณฑ วิธีการ เงื่อนไขการสรรหา คัดเลือก การขยายเวลาการรับสมัคร และ/หรือ การยกเลิกการรับสมัคร 
  คณะกรรมการพิจารณาการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงหัวหนาฝาย  
(นักบริหารระดับ 7) จะพิจารณาคัดเลือกโดยนำระบบสมรรถนะหลัก (Core Competency) และสมรรถนะทางการ
บริหาร (Managerial Competency) และสมรรถนะตามหนาที่ (Functional Competency) มาเปนเกณฑใน
การสรรหาและคัดเลือก ดังนี้ 

 สวนที่ 1  การสอบขอเขียน (100 คะแนน) กำหนดใหทดสอบ 3 เรื่อง ประกอบดวย  
  1. ความรูดานภาษาอังกฤษ (10 คะแนน)  
  2. ความรูทั่วไปเก่ียวกับการบริหารองคกร (40 คะแนน)  
  3. ความรูเกี่ยวกับหนาที่งานเฉพาะตำแหนง (50 คะแนน)  

  หมายเหตุ ผ ู ท ี ่สอบผานขอเขียนตองสอบไดคะแนนรวมไมน อยกวารอยละ 60 เมื ่อผ าน 
ขอเขียนแลว ใหมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ โดยคะแนนในสวนที่ 1 ไมนำมารวมในการสอบสวนที่ 2 

 

  สวนที่ 2 การนำเสนอวสิัยทัศนและผลงาน และการสอบสัมภาษณ (100 คะแนน) ผูมีสิทธิ์สอบ
สัมภาษณ จะตองเตรียมขอมูลในการนำเสนอ  
   1) การนำเสนอวิสัยทัศนและผลงาน ผานโปรแกรม PowerPoint หรือโปรแกรมอื่น ๆ 
(20 คะแนน) มีเนื้อหาเอกสารไมเกิน 15 สไลด ระยะเวลาการนำเสนอไมเกิน 10 นาที มีเนื ้อหาครอบคลุม 
ในการนำเสนออยางนอย ดังนี้ 
    -  แนวคิดวิสัยทัศนที่เกี่ยวของกับสายงานที่สมัคร  
    - ประสบการณในการทำงาน  
    - ผลงานที่ภาคภูมิใจ หรือผลงานที่โดดเดน หรือรางวัลที่ไดรับ 
   โดยตองนำสงขอมูลใหเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาการสรรหาและคัดเลือก 
บุคคลฯ กอนวันสัมภาษณ 1 วัน   

  2) การสัมภาษณ (80 คะแนน) โดยคณะกรรมการพิจารณาการสรรหาและคัดเลือก
บุคคลฯ จะดำเนินการสัมภาษณครอบคลุมสมรรถนะทั้ง 3 ดาน ประกอบดวยสมรรถนะหลัก (Core Competency) 
และสมรรถนะทางการบริหารจัดการ (Managerial Competency) 

 หมายเหตุ ผู ผานเกณฑการสอบสวนที ่ 2 (การนำเสนอวิสัยทัศนและผลงาน และการสอบ
สัมภาษณ) จะตองมีคะแนน การพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณาการสรรหาคัดเลือกบุคคลฯ ไมนอยกวา 
รอยละ 60 และผูที่ไดคะแนนสูงสุดลำดับที่ 1 จะไดรับการคัดเลือกและนำเสนอผูอำนวยการองคการสวนสัตว 
แหงประเทศไทย เพื่อพิจารณามีคำสั่งแตงตั้งใหดำรงตำแหนง ตอไป 

                             -4-/ ทั้งนี้... 
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 ทั้งนี้ คณะกรรมการพิจารณาการสรรหาและคัดเลือกบุคคลฯ ขอสงวนสิทธิ์ที่จะขยายเวลาการรับ
สมัครหรือยกเลิกการรับสมัคร หากเห็นวาผูสมัครไมมคีวามเหมาะสมในการดำรงตำแหนงหัวหนาฝาย หัวหนาศูนย 
(นักบริหารระดับ 7) และผลการตัดสินของคณะกรรมการพิจารณาการสรรหาและคัดเลือกบุคคลฯ ถือเปนที่สุด 
โดยผูสมัครจะโตแยงหรือคัดคานรวมถึงเรียกรองคาเสียหายใด ๆ จากคณะกรรมการพิจารณาการสรรหาและ
คัดเลือกบุคคลฯ ไมได 
7. วันและเวลาการสอบคัดเลือก 
  วันและเวลาการสอบสวนที่ 1 (การสอบขอเขียน) และการสอบสวนที่ 2 (การนำเสนอวิสัยทัศน
และผลงาน และการสอบสัมภาษณ) คณะกรรมการพิจารณาการสรรหาและคัดเลือกบุคคลฯ จะแจงใหผูสมัคร
ทราบผานชองทางตาง ๆ ดังนี้ 
  1) ติดประกาศ ณ สำนักงานองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ 
  2) เว็บไซตองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ www.zoothailand.org/ขาวสาร
  3) Facebook องคการสวนสัตวแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ -ZPOT 
  4) หนังสือแจงเวียน 

  หากเกิดเหตุการณอันใดที่ไมสามารถดำเนินการตามประกาศนี้ได ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณา
ตามความเหมาะสม โดยจะแจงใหทราบตอไป 
 
   ประกาศ  ณ วันที่          กันยายน พ.ศ. 2569 
 
 

(นางสมรัก  บุษปธำรง) 
 รองผูอำนวยการองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย 

 ประธานกรรมการพิจารณาการสรรหาและคัดเลือกบุคคลฯ 
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ลําดับที่.............   

 

 

ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 

 เพื่อดํารงตําแหน่งหัวหน้าฝ่าย.................................................................................(นักบรหิารระดับ 7) 
สังกัด...................................................................................................................................... 

 
1. ชื่อ – นามสกุล......................................................................ตำแหน่ง.....................................................................  
งาน.............................................................................................ฝ่าย......................... ................................................... 
สังกัด..........................................................................................เงินเดือนปัจจุบัน........................................ ................ 
 

2. วุฒิการศึกษา      

ระดับการศึกษา วุฒิการศึกษา สาขาวิชา ชื่อสถานศึกษา/ประเทศ ปีท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

ปริญญาเอก     

ปริญญาโท     

ปริญญาตรี     

3. การอบรม ดูงาน ที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อการดํารงตําแหน่ง         
หลักสูตร...................................................................... ..................................................................................... ........... 
ตั้งแตว่ันที่……..…….…….........….ถึงวันที่……......…..…….รวม........................ปี.....................เดือน...........................วัน                
หนว่ยงานที่จัดอบรม................................................................ ...................................................................................                
สถานที่เขา้รับการฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน.....................................................................................................................         
หลักสูตร...................................................................... ................................................................................................                           
ตั้งแต่วันที่……..…….…….........….ถึงวันที่……........…..…….รวม.........................ปี.....................เดือน........................วัน                
หนว่ยงานที่จัดอบรม...................................................................................................................................................                
สถานที่เข้ารับการฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน.....................................................................................................................         
หลักสูตร...................................................................... ................................................................................................                           
ตั้งแต่วันที่……..…….…….........….ถึงวันที่……......….......….รวม.........................ปี.....................เดือน........................วัน                
หนว่ยงานที่จัดอบรม................................................................... ................................................................................                
สถานที่เข้ารับการฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน.....................................................................................................................         
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4. ความสามารถทางภาษา  

ความสามารถทางภาษา 
ระบุ พอใช้/ดี /ดีมาก 

ฟัง พูด อ่าน เขียน 
ภาษาอังกฤษ     
ภาษาอ่ืนๆ......................          
     
 
 

5. ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. ...........................................................
........................................................................ ................................................................................................................
............................................................................................................................. ...........................................................
............................................................................................................................. ........................................................... 
 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครคัดเลือกเป็นความจริงทุกประการ และข้าพเจ้าเป็นผู้มี
คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก หากปรากฏภายหลังว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร
คัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติทันที 
 
 
                                                                        ลงชื่อ..........................................................(ผู้สมัคร)                                                                                                          
            (..........................................................)                                                                    
       วันที่................../................../..................  
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