
 
 
 
           

ประกาศจังหวัดอุบลราชธานี 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขารับราชการในตำแหนงนายแพทยปฏิบัติการ  

สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
………………………………………. 

  ดวยจังหวัดอุบลราชธานี จะดำเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ    
ในตำแหนงนายแพทยปฏิบัติการ และตำแหนงนักเทคนิคการแพทยปฏิบัติการ สังกัดสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดอุบลราชธานี ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 55 และมาตรา 57 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2551 ประกอบกับหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004.1/ว 16 ลงวันที่ 11 
ธันวาคม 2551 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1004/ว 33 ลงวันที่ 26 กันยายน 2568 และคำสั่งจังหวัด
อุบลราชธานี ที่ 26390/2568 ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2568 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและ
แตงตั้งบุคคลเขารับราชการ โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. ตำแหนงท่ีจะบรรจุและแตงตั้งและเงินเดือนที่ไดรับ 
1.1 ตำแหนงนายแพทยปฏิบัติการ  
1.2 อัตราเงนิเดือนระหวาง 21,820 – 24,010 บาท หรือตามที่ ก.พ. กำหนด 
ทั้งนี้  อัตราเงินเดือนจะเปนเทาใดใหเปนไปตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการใหขาราชการไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามชวงเงินเดือน 
ลงวันที่ 23 สิงหาคม พ.ศ. 2555 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

2. จำนวนตำแหนงวางครั้งแรก  
กลุมงานการแพทย โรงพยาบาลเขื่องใน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี จำนวน 1 อัตรา 

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหนง 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ

ทำงานปฏิบัติงานดานการแพทย ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย      
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังน้ี 

3.1 ดานการปฏิบัติการ 
(1) ตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค ฟนฟู สงเสริมสุขภาพ ควบคุม ปองกันโรค และภัยสุขภาพ 

เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพที่ดี และสามารถปองกันตนเองหรือบุคคลอ่ืนๆ ที่เก่ียวของใหพนจากโรคภัยไขเจ็บ 
(2) ศึกษา วิเคราะห วิจัยดานวิชาการแพทยและสาธารณสุขเบื้องตน เพื่อประกอบการ

พัฒนาแนวทางการตรวจ ชันสูตร วินิจฉัย บำบัดรักษา ฟนฟูสมรรถภาพ สงเสริม ควบคุม ปองกัน เพื่อใหได
องคความรูทางวิชาการแพทยและสาธารณสุข ที่สามารถนำไปปฏิบัติไดอยางเหมาะสมกับภารกิจของสวนราชการ 

(3) รวบรวมขอมูลและศึกษาสภาวะสุขภาพของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ
และแนวโนมการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอสุขภาพของประชาชน เพ่ือวางแผนการดำเนินงานตรวจ วินิจฉัย รักษา 
ควบคุม ปองกัน เฝาระวัง รักษาโรค และฟนฟู สงเสริมสุขภาพ ทางการแพทยและสาธารณสุขที่เหมาะสม     
กับบริบทของพ้ืนที่ 
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(4) ตรวจชันสูตรทางนิติเวชศาสตรและเหตุตายทางนิติเวชศาสตร ใหเปนไปตาม
มาตรฐานทางนิติเวชศาสตร เพื่อใหทราบสาเหตุของการเสียชีวิต 

3.2 ดานการวางแผน 
วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบรวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือ

โครงการเพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 
3.3 ดานการประสานงาน 

(1) ประสานการทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือให
เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิที่กำหนด 

(2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ     
เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

3.4 ดานการบริการ 
(1) ใหคำแนะนำ ตอบปญหาและชี้แจงเก่ียวกับงานการแพทย การควบคุมปองกัน

โรคการฟนฟูสภาพและการสงเสริมสุขภาพ ท่ีตนมีความรับผิดชอบในระดับเบ้ืองตน แกผูปวยและญาติ 
หนวยงานราชการเอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูท่ีสนใจไดทราบขอมูลและความรูตางๆที่เปนประโยชน 
และสามารถนำไปปฏิบัติใหมีสุขภาพที่ดี 

(2) จัดเก็บขอมูลเบ้ืองตน ทำสถิ ติ ปรับปรุง หรือจัดทำฐานขอมูลหรือระบบ
สารสนเทศท่ีเกี่ยวกับงานการแพทยและสาธารณสุข เพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน 

(3) ถายทอดองคความรู เทคโนโลยีทางการแพทยและสาธารณสุข แกบุคลากร
สาธารณสุขนักศึกษาและประชาชน เพื่อใหมีความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและมี
ประสิทธิภาพ 

4. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก 
4.1 คุณสมบัติ 

ผูสมัครเขารับการคัดเลือก ตองมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตาม
มาตรา 36 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ดังตอไปนี้ 

ก. คุณสมบัติทั่วไป 
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมต่ำกวา 18 ป (นับถึงวันที่ยืนใบสมัคร)  
(3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรง

เปนประมุขดวยความบริสุทธิ์ใจ 
ข. ลักษณะตองหาม 

(1) เปนผูดำรงตำแหนงทางการเมอืง 
(2) เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. 
(3) เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 หรือตามกฎหมายอื่น 
(4) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 
(5) เปนกรรมการหรือผูดำรงตำแหนงท่ีรับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือ 

เจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
(6) เปนบุคคลลมละลาย 
 

/(7) เปนผูเคย... 



- 3 - 

(7) เปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา 
เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(8) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจหรอืหนวยงานอ่ืนของรฐั 
(9) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัติ 

ระเบียบขาราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 หรือตามกฎหมายอื่น 
(10) เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบ 

ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 หรือตามกฎหมายอื่น 
(11) เปนผูเคยกระทำการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงานใน

หนวยงานของรัฐ 
ผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งมีลักษณะตองหามตาม ข. (4) 

(6) (7) (8) (9) (10) หรือ (11) ก.พ. อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได แตถาเปนกรณีมีลักษณะ
ตองหามตาม (8) หรือ (9) ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปแลว และในกรณีลักษณะ
ตองหามตาม (10) ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากงานราชการไปเกินสามปแลว และตองมิใชเปนกรณีออก
จากงานหรือออกจากราชการเพราะทุจริตตอหนาท่ี สำหรับผูมีลักษณะตองหามตามมาตรา 36 ข. (1) ใหมี
สิทธิสมัครเขารับการคัดเลือกได แตจะมีสิทธิไดรับบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญที่ไดรับการคัดเลือก
ตอเม่ือพนจากการเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมืองแลว 

สำหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไมรับสมัคร และไมอาจใหเขารับการ
คัดเลือกเพื่อบรรจุเขารับราชการ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ที่ นว 89/2501 
ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในขอ 4 ของคำสั่งมหาเถรสมคม ลงวันที่ 28 กันยายน 2564 

4.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
ไดรับปริญญาในสาขาวิชาแพทยศาสตร หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ำกวานี้       

และไดรบัใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม จากแพทยสภา 
5. กำหนดการ และวิธีการรับสมัคร 

5.1 สถานท่ีรับสมัคร ใหผูประสงคจะสมัคร ขอทราบรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร
และย่ืนใบสมัครดวยตัวเอง ไดท่ี หองกลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล ชั้น 2 อาคาร 1 สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดอุบลราชธานี ถนนพรหมเทพ ตำบลในเมือง อำเภอเมืองอุบลราชธานี  จังหวัดอุบลราชธานี                 
โทร 0 4524 2225 ตอ 122 

5.2 ระยะเวลาการรับสมัคร ตั้งแตวันที่ 7 ตุลาคม 2569 – 15 ตุลาคม 2569 ในวันและเวลา
ราชการ ภาคเชา 08.30 – 12.00 น. ภาคบายเวลา 13.00 – 16.30 น. 

5.3 คาธรรมเนียมในการรับสมัคร ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมในการรับสมัคร อัตรา
ตำแหนงละ 200 บาท 

เม่ือสมัครคัดเลือกแลว คาธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือกจะไมจายคืนให เวนแต มีการยกเลิก
การคัดเลือกครั้งนี้ท้ังหมด เนื่องจากมีการทุจริต หรือสอไปในทางทุจิต จึงจายคืนคาธรรมเนียมสมัครคัดเลือก
แกผูสมัคร เฉพาะผูที่มไิดมีสวนเก่ียวของกับการทุจริต หรือสอไปในทางทุจริตนั้น 

5.4 หลักฐานท่ียื่นพรอมใบรับสมัคร 
(1) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดำ ถายครั้งเดียวกันมาแลวไมเกิน 

6 เดอืน (นับถึงวันปดรับสมัคร) ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 1 รูป 
(2) สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองฉบับสถานศึกษาอนุมัติ อยางใดอยางหนึ่ง

และสำเนาระเบียบแสดงผลการเรียนศึกษา (Transcript of Records) ที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการ ศึกษาตรงกับ
ตำแหนงท่ีสมัครคดัเลือก จำนวน 1 ฉบับ 

/ทั้งนี้... 



- 4 - 

ทั้งน้ี ผูที่จะถือวาสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรข้ันปริญญาบัตรของสถานศึกษาใดนั้น 
จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเก่ียวกับการสำเร็จศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นๆ เปนเกณฑ 
โดยจะตองสำเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัครคัดเลือก คือ วันท่ี                
24 กรกฎาคม 2569 

กรณียังไมสามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได ใหนำหนังสือ
รับรองวุฒิที่สถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษา และวันที่ที่ไดรับอนุมัติปริญญาบัตร      
ซึ่งจะตองอยูภายในกำหนดปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได 

(3) สำเนาใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะฯ หรือสำเนาใบประกอบวิชาชีพฯ (ตามที่
ระบุไวในคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง) จำนวน 1 ฉบับ 

(4) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ 
(5) สำเนาทะเบียนบาน จำนวน 1 ฉบับ 

ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคำรบัรองวา “สำเนาถูกตอง” และลงชื่อ กำกับ
ไวดวย (ใหนำหลักฐานตนฉบับทุกฉบับมาตรวจสอบดวย) 

6. เง่ือนไขในการสมัครคัดเลือก 
ผูสมัครคัดเลือกตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติ

ทั่วไป ไมมีลักษณะตองหาม และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงที่สมัครเขารับการคัดเลือก ตรงตาม
ประกาศรับสมัครคัดเลือกจริง และจะตองกรอกรายละเอียดรายละเอียดตางๆในใบสมัคร พรอมทั้งย่ืนหลักฐาน
ในการสมัครคัดเลือกใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีการผิดพลาดอันเนื่องมาจากผูสมัคร หรือตรวจพบวา
เอกสารหรือหลักฐานคุณวุฒิ ซึ่งผูสมัครนำมาย่ืนไมตรงตามคุณวุฒิหรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัครของ
จังหวัดอุบลราชธานี จะถือวาผูสมัครเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งน้ีมาตั้งแตตน และจะไมคืน
คาธรรมเนียมในการสมัครคดัเลอืก 

7. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก และกำหนดวัน เวลา สถานที่คัดเลือก 
จังหวัดอุบลราชธานี จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก และกำหนดวัน เวลา 

สถานที่คัดเลือกใหทราบ ภายในเดือน 20 ตุลาคม 2569 ณ ปายประชาสัมพันธ ชั้น 1 สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี และที่ ssj10.phoubon.in.th หัวขอ “ขาวรับสมัครงาน” 

8. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
คณะกรรมการฯ จะดำเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

เปนการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนงหนาท่ีจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการทำงาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผูเขาสอบจากการสัมภาษณ ท้ังน้ี อาจใชวิธีอื่นใด
เพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูท่ีใชอาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานใน
หนาที่ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน 
คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอ่ืน เปนตน และรวมถึงสมรรถนะหลัก สมรรถนะท่ีจำเปนของตำแหนง 

9. เกณฑการตัดสิน 
ผูที่จะถือวาเปนผูผานการคัดเลือก จะตองเปนผูที่ไดคะแนนสัมภาษณ ไมต่ำกวารอยละ 60 
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