
 

ประกาศโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้างวิชาเอกภาษาจีน 

******************************************* 

ด้วยโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา อำเภอนิคมน้ำอูน จังหวัดสกลนคร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีความ

ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื ่อจ้างเป็นลูกจ้างชั ่วคราวในตำแหน่งครูอัตราจ้าง อาศัยคำสั ่งสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ๑๑๒๐/๒๕๖๐ เรื่อง มอบอำนาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว สั่ง ณ วันที่ 

๒๔ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๐ ขอประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน 

โดยมีรายละเอียดการรับสมัครดังนี้ 

๑. ตำแหน่งที่จะดำเนินการสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้าง 

 ชื่อตำแหน่ง  ครอัูตราจ้าง ตำแหน่ง ครูผู้สอน 

 สาขาวิชาเอก  ภาษาจีน 

  อัตราว่าง  จำนวน  ๑  อัตรา 

  อัตราค่าจ้างเดือนละ ๑๒,๐๐๐  บาท  (หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน) 

 ระยะเวลาการจ้าง          ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

 ๒.๑ เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา  ๓๐  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

     ๒.๑.๑ มีสัญชาติไทย 

  ๒.๑.๒ มีอายุ ๒๐ ปีบริบูรณ์ขึ้นไป 

  ๒.๑.๓ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

  ๒.๑.๔ ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ

จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

  ๒.๑.๕ ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหนา้ที่

ในพรรคการเมือง 

  ๒.๑.๖ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำ

ความผิดทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  ๒.๑.๗ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 



    

 ๒.๒ เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หรือปริญญาตรีที่เกี่ยวข้องตามที่ ก.ค./ก.ค.ศ.

กำหนด หร ือหน ังส ือร ับรองค ุณว ุฒ ิท ี ่สภามหาว ิทยาล ัยอน ุม ัต ิแล ้ว และใบรายงานผลการศ ึกษา

(Transcript)สำเร็จการศึกษา 

 ๒.๓ เป็นผู้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่คณะกรรมการคุรุสภาออกให้หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให้ 

 ๒.๔ ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร นักพรต นักบวช 

๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 

 ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ที่ เพจ “นิคมน้ำ

อูนเจริญวิทยา” ตั้งแต่วันที่ ๕ - ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ น. - ๑๖.๐๐ น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ 

โดยสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม ๐๔๒ - ๗๘๙ – ๒๔๗ /๐๘-๐๑๙๔-๒๗๒๓ 

๔. เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครใช้ประกอบสมัครสอบ 

    ๔.๑ ใบสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร (ตามแนบท้ายประกาศนี้) 

    ๔.๒ สำเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว    จำนวน ๑ ฉบับ 

    ๔.๓ สำเนาใบรายงานผลการศึกษา(Transcript)       จำนวน ๑ ฉบับ 

    ๔.๔ สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู                                   จำนวน ๑ ฉบับ 

    ๔.๕ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน         จำนวน ๑ ฉบับ 

    ๔.๖ สำเนาทะเบียนบ้าน         จำนวน ๑ ฉบับ 

    ๔.๗ หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล(ถ้ามี)                  จำนวน ๑ ฉบับ 

    ๔.๘ รูปถ่าย ขนาด  ๑  นิ้ว  จำนวน  ๒ รูป (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) 

    ๔.๙ ใบรับรองแพทย์ซี่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรค    จำนวน ๑ ฉบับ 

          ที่ต้องห้าม ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค 

๕. การยื่นใบสมัคร 

    ๕.๑ ผู้สมัครสามารถยื่นใบสมัครแบบออนไลน์และต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและ

ครบถ้วน พร้อมหลักฐานการสมัคร ตามวันเวลาที่กำหนด 

    ๕.๒ ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อย 

    ๕.๓ ส่งใบสมัครในรูปแบบออนไลน์ได้ท่ีเพจ “นิคมน้ำอูนเจริญวิทยา” 

 

 



๖. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 

 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก วันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๗ ที่เพจ “นิคมน้ำอูนเจริญ

วิทยา” 

 ๗.  วิธีการคัดเลือก 
  การสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 

วัน เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
วันที่ ๑๓ มิถุนายน 
๒๕๖๗ 
๐๙.๐๐ น.  เป็นต้นไป 

 -สอบสัมภาษณ์ และสอบสอน 
พิจารณาแฟ้มผลงาน 

 
๑๐๐ 

 

คะแนนรวม ๑๐๐  

๘.  วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
  ดำเนินการสอบสัมภาษณ์ สอบสอน และพิจารณแฟ้มผลงาน   ในวันที่ ๑๔ มิถุนายน พ.ศ.
๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ น.  เป็นต้นไป สถานที่สอบคัดเลือก  ณ ห้องโสตทัศนศึกษา โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญ
วิทยา 
 ๙. เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก 

๙.๑  ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวม
เท่ากัน จะจัดลำดับที่โดยให้ผู้ที่ได้คะแนนผลการสอบปฏิบัติการสอนมากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากยังได้
คะแนนเท่ากัน   จะใช้วิธีการสุ่ม (จับสลาก) โดยคณะกรรมการที่โรงเรียนแต่งตั้ง                
  ๙.๒  จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ  ๙.๑ เรียงตามลำดับจากผู้ได้คะแนนรวม
สูงลงมา  ภายในวันที่  ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗  ที่เพจ “นิคมน้ำอูนเจริญวิทยา” รายชื่อผู้สอบคัดเลือกจะขึ้น
บัญชีไว้ไม่เกิน  ๑ ปี  นับตั้งแต่ประกาศผลการสอบคัดเลือก   
 แต่หากมีการสอบคัดเลือกในตำแหน่งเดียวกันครั้งใหม่ บัญชีผู ้ได้รับการคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอัน
ยกเลิกตั้งแต่วันประกาศผลการสอบคัดเลือกครั้งใหม่และผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีในกรณี
ใดกรณีหนึ่ง  ดังนี้  
 (๑)  ผู้นั้นได้รับการจ้างตามตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 
 (๒)  ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจ้าง 
          (๓)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามกำหนด 
 ๑๐.  การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง 
  ๑๐.๑  กำหนดเวลาการดำเนินการจัดทำสัญญาจ้าง 
    กำหนดให้ผู ้ที ่สอบได้ลำดับที่ ๑ มารายงานตัวและเข้าปฏิบัติงาน ในวันที่ ๑๗ มิถุนายน 
๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องธุรการโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา อำเภอนิคมน้ำอูน จังหวัดสกลนคร  



  ๑๐.๒  การจัดทำสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบ
คัดเลือก เป็นหนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนตำแหน่งครูผู้สอนครั้งแรก 
และให้มารายงานตัว ตามวันเวลาที่กำหนดจึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายชื่อ และการ
ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
  ๑๐.๓  ผู้ได้รับการจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวตำแหน่งครูผู้สอน ต้องไปรายงานตัว
เพ่ือจัดทำสัญญาจ้างตามกำหนด  ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ และการ
ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 
  ๑๐.๔  การจ้างลูกจ้างชั่วคราวตำแหน่ง ครูผู้สอน ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุ
หรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ 
  ๑๐.๕  ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหาก
ปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม  ผู้มีอำนาจ
ในการจ้าง อาจสั่งเลิกจ้าง  โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า  โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้อง
ใดๆท้ังสิ้น  
   ๑๑. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอื ่นจะ
คัดค้านไม่ได้ไม่ว่ากรณีใด ๆ  
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

        ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๔  เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
           
 
 

 
(นายเมืองไทย ผลาจันทร์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 
 

 

 

 

 


