
 

สำเนา 
 

ประกาศจังหวัดอุบลราชธานี  
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป 
ในตำแหน่ง พนักงานสถิติ สำนักงานสถิติจังหวัดอุบลราชธานี  

…………………………………. 

ด้วยจังหวัดอุบลราชธานี ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานราชการ ประเภทพนักงาน
ราชการทั่วไป ในตำแหน่ง พนักงานสถิติ สังกัดสำนักงานสถิติจังหวัดอุบลราชธานี ฉะนั้นอาศัยอำนาจ
ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและ        
การเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552 ลงวันที่ 11 กันยายน    
พ.ศ. 2552 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การกำหนดลักษณะงานและ
คุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงานและการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 ลงวันที่  28 
กุมภาพันธ์ 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกอบคำสั่งสำนักงานสถิติแห่งชาติ ที่  344/2567 ลงวันที่ 26 
พฤศจิกายน 2567 และคำสั่งจังหวัดอุบลราชธานี ที่ 64035/2567 ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2567 เรื่อง มอบ 
อำนาจของผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี ให้ปลัดจังหวัดอุบลราชธานี หัวหน้าส่วนราชการจังหวัดอุบลราชธานี 
ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี ผนวก 2 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงาน
ราชการทั่วไป ในตำแหน่ง พนักงานสถิติ สังกัดสำนักงานสถิติจังหวัดอุบลราชธานี โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 1. ชื่อกลุ่มงาน ตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้างงาน 
   กลุ่มงาน   บริหารทั่วไป  

  ตำแหน่ง   พนักงานสถิต ิ
  จำนวน    2 อัตรา 
  อัตราค่าตอบแทน  21,78๐ บาท 
  รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่ง ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

  สิทธิประโยชน์ ตามระเบียบสำนักนายกรฐัมนตรว่ีาด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ     
พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2568 
  ระยะเวลาจ้าง นับตั้งแต่วันทำสัญญาจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน ๒๕71 ทั้งนี้ จะต้องผ่านเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี (มีการประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 2 ครั้ง) และอาจมีการต่อระยะเวลา   
การจ้างได้อีกไม่เกินคราวละ 4 ปี หากพนักงานราชการผู้นั้นผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์      
และวิธีการที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการกำหนด ทั้งนี้กรณีพนักงานราชการอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ 
สัญญาจ้างจะสิ้นสุดเมื่อสิ้นปีงบประมาณที่พนักงานราชการผู้นั้นอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ 

 2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
       2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
           (1) มีสัญชาติไทย 
           (2) อายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 45 ปี บริบูรณ์ (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  

/ (3) ไม่เป็นบุคคล... 
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           (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
           (4) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที ่ได้ ไร้ความสามารถ 
คนวิกลจริตหรือจิตฟัน่เฟือนไมส่มประกอบ หรือเป็นโรคตามทีก่ำหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
           (5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการของพรรคการเมือง  
หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
           (6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
           (7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
           (8) มีความสามารถใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงานได้ (โปรแกรม Microsoft 
Office, Power Point และการใช้งาน Internet เป็นต้น)   
                  หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการ
หรือลูกจ้างของสว่นราชการ พนักงานหรือลูกจา้งของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้าง
ของราชการส่วนท้องถ่ิน และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม   
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2566 มายื่นด้วย 
                  สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบ และไม่อาจให้  
เข้าสอบเพื ่อ เลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไปได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร            
ที่ นร 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 4 ของคำสั่งเถรสมาคม ที่ 1/2564 ลงวันที่ 
28 กันยายน 2564 และในกรณีสมัครสอบแล้วได้บวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลัง ก็ไม่อาจให้เข้า
สอบได้เช่นกัน หากยังคงสมณะเพศอยู่ในวันสอบ 
                 2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
             ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่ง ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้  

  3. การรับสมัครสอบ 
                3.1 การยื่นในสมัคร 
                       ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป สามารถยื่นใบสมัครด้วย
ตนเองได้ที่สำนักงานสถิติจังหวัดอุบลราชธานี ศาลากลางจังหวัดอุบลราชธานี ช้ัน 2 ถนนแจ้งสนิท ตำบลแจระแม 
อำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี ตั้งแต่วันที่ 18 – 22 สิงหาคม 2568 ในวันและเวลาราชการ        
โดยไม่เสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
                3.2 หลักฐานท่ีต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
                       3.2.1 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 3 รูป     
โดยถือเป็นการถ่ายไม่เกิน 1 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) และให้เขียนช่ือ - สกุล หลังรูปถ่าย  
                       3.2.2 สำเนาปรญิญาบตัร และสำเนาระเบยีนแสดงผลการเรียน (Transcript of Record) 
ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงกับตำแหน่งที่สมัคร จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับ
อนุมัติก่อนวันปิดรับสมัคร ในกรณีที่ไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ให้นำหนังสือ
รับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้โดยระบุสาขาวิชา ที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติวุฒิการศึกษา        
ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนได้ 

/ 3.2.3 สำเนาบัตร... 
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                       3.2.3 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรอื่นที่ทางราชการออกให้ซึ่งมีรูปถ่าย
ลายมือช่ือ และมีเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก ระบุชัดเจนเท่านั้น 
                       3.2.4 สำเนาทะเบียนบ้านฉบับปัจจุบัน จำนวน 1 ฉบับ 
                       3.2.5 สำเนาหลักฐานอื่น  ๆ(ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนช่ือตัว ใบเปลี่ยนช่ือสกุล ใบสำคัญการสมรส 
(เฉพาะในกรณีที่ช่ือหรือนามสกุลในวุฒิการศึกษาไม่ตรงกับที่ปรากฏในบัตรประจำตัวประชาชนหรือทะเบียนบ้าน) 
 ท้ังนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครสอบเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับทุกฉบับ 

  4. เง่ือนไขในการสมัคร 
                 4.1 ผู้สมัครเข้ารับการเลอืกสรรเปน็พนักงานราชการทัว่ไป จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ    
และรับรองตนเองว่าเปน็ผูม้ีคุณสมบตัิทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนตามความเป็นจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัครไม่ว่าเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัครหรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐาน 
ซึ่งผู้สมัครสอบนำมายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศ
รับสมัครดังกลา่ว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไปครั้งนี้เป็นอันโมฆะ
สำหรับผู้นั้น ทั้งนี้ผู้สมัครไม่มีสิทธิเรียกค่าเสียหายใด ๆ ได้ 
      4.2 ในกรณีที่เลขบัตรประชาชนที่ใช้ในการสมัครไม่ตรงตามหลักฐานการแสดงตนเพื่อเข้าสอบ
จะไม่อนุญาตให้เข้าสอบโดยเด็ดขาด ยกเว้นในกรณีช่ือ นามสกุล ของผู้สมัครไม่ตรงกับข้อมูลหลักฐานการแสดงตน  
ในการเข้าสอบ ผู้สมัครจะต้องมีหลักฐานอื่นที่ทางราชการออกให้ไปยืนยัน มิฉะนั้นจะไม่มีสิทธ์ิเข้าสอบ 

  5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และวัน เวลา สถานท่ีประเมินสมรรถนะ 
               จังหวัดอุบลราชธานี จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  ครั้งที่ 1     
สอบข้อเขียน (แบบปรนัย) และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน ให้ทราบ ภายในวันท่ี 29 สิงหาคม 
2568 ณ สำนักงานสถิติจังหวัดอุบลราชธานี ศาลากลางจังหวัด ช้ัน 2 ตำบลแจระแม อำเภอเมืองอุบลราชธานี 
จังหวัดอุบลราชธานี และทางเว็บไซต์ http://ubon.nso.go.th   

                      6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
                 ผู้สมัครสอบจะต้องได้รับการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการประเมิน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 
โดยสำนักงานสถิติจังหวัดอุบลราชธานี จะดำเนินการประเมิน โดยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) และสอบ
สัมภาษณ์  
  7. เกณฑ์การตัดสิน 

 8.1 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 2 โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์
จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1 โดยวิธีการสอบข้อเขียน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
     8.2 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะ
ครั้งที่ 1 โดยวิธีสอบข้อเขียน และการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 2 โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
     8.3 การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร จะเรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  

  8. หลักฐานท่ีต้องใช้แสดงตนในวันเข้ารับการประเมินสมรรถนะ   
      ผู้ เข้ารับการเลือกสรรต้องแสดงบัตรประจำตัวผู้สมัคร และบัตรประจำตัวประชาชน               
หรือบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งมีรูปถ่าย ลายมือช่ือ และมีเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก ระบุชัดเจน
เท่านั้น  (ฉบับจริง) ซึ่งยังไม่หมดอายุมาแสดงตนเพื่อเข้ารับการประเมินสมรรถนะด้วย  

/ 9. การประกาศ... 
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9. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร   
      จังหวัดอุบลราชธานี จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับที่สอบได้ ณ สำนักงาน
สถิติจังหวัดอุบลราชธานี และทางเว็บไซต์ http://ubon.nso.go.th หัวข้อ “ข่าว/ประกาศ” ภายใต้เมนูย่อย 
“ข่าวรับสมัครงาน” และทางเว็บไซต์ของสำนักงาน กพ. http://job.ocsc.go.th 

 9.1 การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลอืกสรร จะเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมการประเมินสมรรถนะ
ครั้งที่ 1 โดยวิธีสอบข้อเขียน และการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 2 โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ สูงสุดลงมาตามลำดับ       
ในกรณีที่ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
     9.2 บัญชีรายช่ือดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิก หรือสิ้นผลไปเมื่อครบกำหนด 1 ปี นับแต่วันข้ึน
บัญชีหรือนับแต่วันประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเกี่ยวกันนี้ใหม่ แล้วแต่กรณี 

  10. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป 
        10.1 ผู้ผ่านการเลือกสรรจะได้รับการจ้างตามลำดับที่ในบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
        10.2 ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่จังหวัดอุบลราชธานกีำหนด 
        10.3 ในวันที่ทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วน
ราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วน
ท้องถ่ิน และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ เพื่อประกอบการทำสัญญาจ้างด้วย ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่า  
ไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553 คือ 
      - วัณโรค ในระยะแพร่กระจายเช้ือ 
      - โรคเท้าช้าง ในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
      - โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
      - โรคพิษสุราเรื้อรัง 
      - โรคติดต่อร้ายแรงคือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค  
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ ก.พ. กำหนด 
  11. การเรียกบรรจุ 
        จังหวัดอุบลราชธานีจะเรียกผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ในลำดับที่  ๑ - 2 มารายงานตัว          
เพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ และในกรณีที่พนักงานราชการ ผู้ได้รับการบรรจุลาออกก่อนครบกำหนดตาม
คำสั่งจ้างจังหวัดอุบลราชธาน ีจะเรียกผู้ผ่านการคัดเลือกที่อยู่ในบัญชีมาบรรจุทดแทนตามลำดับ 
         กรณีที่ผู้ได้รับการเลือกสรรมากกว่าจำนวนตำแหน่งว่างที่มี และภายหลังมีตำแหน่งว่าง 
จังหวัดอุบลราชธาน ีอาจพิจารณาจัดจ้างผู้ที่ผ่านการเลือกสรรที่เหลืออยู่ดังกล่าว หรือดำเนินการเลือกสรรใหม่ก็ได้ 
         จังหวัดอุบลราชธานี จะดำเนินการเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป ด้วยความโปร่งใส 
ยุติธรรม และเสมอภาค ดังนั้น หากมีผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่านได้เข้ารับราชการ หรือมีพฤติกรรม     
ในทำนองเดียวกันนี้ โปรดอย่าได้หลงเช่ือ และแจ้งให้สำนักงานสถิติจังหวัดอุบลราชธานีทราบด้วย  

         จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

                 ประกาศ ณ วันที่   5   สิงหาคม  พ.ศ. 2568 
  
 

        
   (นางสิดารัศมิ์  ธาราสมบัติ) 

สถิติจังหวัด ปฏิบัติราชการแทน  
ผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี 

http://ubon.nso.go.th/
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รายละเอียดเก่ียวกับตำแหน่งที่รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  
แนบท้ายประกาศจังหวัดอุบลราชธานี ลงวันที่  5  สิงหาคม พ.ศ. 2568 

................................................................... 
 

กลุ่มงาน   บริหารท่ัวไป 

ตำแหน่ง   พนักงานสถิติ 

อัตราค่าตอบแทน   21,780 บาท 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ได้รับวุฒิ การศึกษาปริญญาตรีทุกสาขา โดยเป็นผู้สำเร็จการศึกษาและ          
ได้รับอนุมัติ ภายในวันปิดรับสมัคร 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

 เป็นเจ้าหน้าที่ ช้ันต้นที่ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกับสถิติและดิจิทัล ซึ่งมีลักษณะงาน      
ที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้วิชาการทางด้านสถิติและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการขับเคลื่อนภารกิจด้านดิจิทัล     
เพื่อเศรษฐกิจและสังคมในพื้นที่จังหวัดอุบลราชธานี และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะ
งานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้  
 - ปฏิบัติงาน เก็บรวบรวมข้อมูลโครงการสำมะโน/สำรวจ ตามแผนปฏิบัติงานประจำปีของ
สำนักงานสถิติแห่งชาติ  
 - ตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้อง และแนบนัยของข้อมูลในแบบสำมะโน/สำรวจ  
 - สนับสนุนการปฏิบัติงานสำรวจสถิติ อาทิ ช่วยในการจัดร่างตารางรายงานสถิติ ช่วยร่าง
แบบสอบถาม การบันทึกข้อมูล ประมวลผลข้อมูลสถิติ และวิเคราะห์ตารางสถิติโครงการต่างๆ  
 - วิเคราะห์ข้อมูล แปลความ จัดทำแผนภูมิ/แผนภาพทางสถิติ และสื่อนำเสนอในรูปแบบต่างๆ 
เพื่อให้การดำเนินงานมีความครบถ้วนสมบูรณ์  
 - ผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลในรูปแบบต่างๆ อาทิ อินโฟกราฟิกข้อมูลสถิติ 
โครงการสำมะโน/สำรวจต่างๆ  
 - ให้บริการข้อมูลสถิติ ให้คำปรึกษา และติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง        
เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กำหนด   
 - ส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อน และถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลในพื้นที่        
ตามภารกิจของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม   
 - ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร  

  ผู้สมัครจะต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินสมรรถนะ         
ตามที่กำหนด ดังต่อไปนี้  

  1. การประเมินสมรรถนะ (ครั้งท่ี 1) คะแนนเต็ม 100 คะแนน  

      ทดสอบความรู้ ความสามารถ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในตำแหน่งพนักงานสถิติ โดยวิธี     
สอบข้อเขียน (แบบปรนัย) ดังนี้  
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      1.1 ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านสถิติ การวางแผนจัดทำสถิติ การรวบรวมข้อมูล
สถิติ การควบคุมคุณภาพเชิงสถิติ การกำหนดมาตรฐานสถิติ การส่งเสริมวิชาการทางด้านสถิติ การบริการ
เผยแพร่สถิติ และการบริหารจัดการระบบสถิติ   

      1.2 ความรู้เกี่ยวกับสภาพแวดล้อม สถานการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม สาธารณสุข และเทคโนโลยีของประเทศไทยและต่างประเทศ  

      1.3 ความรู้เกี่ยวกับสำนักงานสถิติแห่งชาติ เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ โครงสร้าง
อำนาจหน้าที่และภารกิจ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง อาทิ พรบ.สถิติ พ.ศ. 2550 และอื่นๆ  

     1.4 ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ เช่น กฎหมายว่าด้วยการ
บริหารราชการแผ่นดิน กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ 
กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) กฎหมายว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ระเบียบเกี่ยวกับพนักงานราชการ  

     1.5 ความเข้าใจและการใช้ภาษาไทย  

     1.6 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และการใช้โปรแกรมประยุกต์ในงานสำนักงาน  

     การประเมินสมรรถนะ (ครั้งท่ี 2) คะแนนเต็ม 100 คะแนน  

     จะทำการทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณ์ และการประเมินบุคคล โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่น รวมทั้งจากการสัมภาษณ์เพื่อพิจารณา
ความเหมาะสมในด้านต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ บุคลิกภาพ  
ทัศนคติ ไหวพริบ  อารมณ์  ความคิดริ เริ่มสร้างสรรค์ จิตสำนึกการให้บริการ คุณธรรมจริยธรรม                 
และความสามารถ ในการขับข่ีรถจักรยานยนต์ รถยนต์ เป็นต้น  

 

 

 

    


