
ประกาศโรงพยาบาลโคกศ~สุพรรณ 

~อง ร บัสมัครบุคคลเพีอคัดเลือกเป็นลูกจ้าง~วคราว (ร (รายวัน) 

ด ว้ย โรงพยาบาลโคกศร่สุy,รรณ ~านักงานสาธารณสขจังหวัดสกลนคร มึมคึวามประสงค์ 

จะรับส~ร~~คคลเ~อคัดเลือกเป็นลกจ้า่ วค วคราว (รายวัน) ของโรงพยาบาล่เคกศรีสุy,รรณ จำนวน ๑ ตำแหน่ง 

๑ อ ตัรา โดยมีรายรายละเอียด่ง~ 

๑. การรับสมัครและสอบแข่งขัน เ~อสอบอัดเลีอfLใเ~~3uนอฤ 

๑ กลุ่มงานการพย'~บาล 

๑.G> ตำแห,iง ผั~ูวยเห~อคนไชั ~~านวน ๑ ๑ อ ตัรา (ชาย/หถวง) 

๒. ชี อ่ตำแหน่งและ ก,~งาน และรายละเอียดการจ้างงาน ตามบัญซีรายละเอีย ดแนบท้าย

~.๑ ค่าจ้างรายวัน ว นัละ ๓๓๘ บาท 

~.~, คุณสมบ้~เฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามบัญชีรายละ,อียดแนบท้าย 

๓.คุณสมบัติทั่วไปและคฺณสมบ~เฉพาะสำหรับดำแหนํงของมี้สิท~สมัครเข้ารับการคัดเลือก 

(6,) ~ลัญชาติไทย 

(~) อายุ'เม่ตํ่ากว่า c,,๘ ป็ ไม่เกิน ~ ป็ (นัป่ถีงันจดรับสมัคร) 

(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

(<~ ไม่l~นผู้มีกา~Jทุพพลภาพจนไม่ลามารถปฎิปัต่หน้าท๊~ด้ ใร้ความสามารถ หรีอจี่ตํ่นเ~อน 

่ลมประกอบหรีอเ~นโรคตามทีกำหนดไ'วัlนfาฎหมายว่าด้วยระเปีย~~ข้าราชการพลเริอน 

(๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมึอง กรรมการพรรคการเมิองหริอเจ้าหน้าท่่นพรรคการเมีอง 

(๖)ํ่เป็นผู้เคยด้องโทษจำคุกโดยคำ~พากษาถีงสีุด่ให้~คุกเพราะกระทำความ~ดทางอาญา 

เว้นแตํเป็นโทษสำหรับคว'ามผิดท~hดักระทำโดยประมาทห~อความผิดลหฺโทษ ไม่เป็นผู้บก,Yร่อง 

ใน~ลธรรม~น่~จนเป็น~รังเกียจของ~~คม 

(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐ~ลาหกีจ ห ห~อหน่วยงานอี่นของรัฐ 

(๘)ไม่เป็นข้าราชการหรีอลู~่~างของส่วนราซกา~ พ 

~~สาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราขการส่วนทัอง~น 

๑. 

(๙) ~เนสมปัติหรือลักษณะต้องห้ามอืน,~ส่วนราชการกำหนดไวไนประกาศรับสมัครบุคคลเพือคัดเ~อก 

เป็นลูก้.~ง~วคราวรายเดือน ราย รายวัน ทั ง้นีั ต อ้งเปํ่นไปเพื่อความจำเป็นหรือเหมาะสมํบภาร~จ 

ข~)ง~วนิาชfnรนั้น (ถ้า~) 

๙- คณสมบ~.... 



-๒-

หมา~ ผ้ทูีผ่านการ~เลือก่~ทีทำณัูญาจ้าง จะต้อง่ิเป็นข้าราชการห~อลูกจ้างของส่วนราขการ 

พนักงานหรือลูกจ้างชองห่วยงานอึ่นของ~~ ร ฐัวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือ~กจ้างชองราชการส่วนท้องถิ่น และ 

จะต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ ง่ออกให้เม่เกิน ๑ เดือนและแสดงว่า~เป็นโรค~ต้องห้ามตามกฎก.พ.ว่าดัวยโรค 

(พ.ศ.๒๕๕๓ ) มายื่นด้วย 

๔. ๐\า~สมัคร

๔.๑ ว นั เวลา สถานทีรับสมัคร 

ให้ผู้ประสงค์จะส~คร ชอและยีนใบสมัครด้วยตนเองได้ที งานธฺรการ กลุ่มงานบ~หาร~~ 

โรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณ ~งวันที ๑๖ ๑๖ ตุลาคม ~๕๖๙ ถิงวันที ๒๖ ตฺลาคม ~)๕๖๙ 

ตัง้แด่เวล', ๐๘.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ในวันเวลาราชการ 

๔.๒ หลักฐาบทีต้องยืนพร้อมใบสมัคร 

๑. ร ปูถ่ายหน้าดรง ไม่สวมหมวก และ~สวมแว่นตาดำขนาด ๑ ิ วั โดยถ่า~เกิน ๑ ปี

(นับแต่วันปิด~บ่สมัคร) จํจำนวน ๒ รูป 

๒. ลำเนาการ~กษาและระเบียนแสดงผลการเรียนทีํแสดงว่าเป็นผู้มี~ฒิการศิกษาตรงกับ 

คุณลมบั~เฦพาะ ตำแหน่งที่ประกาศรับสมัคร จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ โดยจะต้องลำเร็จการศีกษาและ 

ได้บ่ึัอนุม~จากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันที่~ดรับสมัคร 

๓ ~าเนาบัตรประชาขนและ~าเนาทะเปัยนบัาน จำนวนอย่างละ a ฉบับ 

๔.สำเนาหลั~านอีนๆเช่นใบสำคั~การสมรส(เฉพาะผู้ลมัครเพศหํณิูง) ใบเปลี่ยนชืํอ~ว 

ชิอ่สกฺล ~นกรณีทิ่ชีอตัวชื่อสกฺล ในหลักฐานการสมัคร~ตรงกัน) จำนวนอย่างละ ๑ ฉ~บ 

๕ หลัก่,นการผ่าบการ~กณี่ทหาร สด~ หรึอ สด ๔๓ (ลำหรับเพศชาย) จำนวน ๑ ฉบับ 

~งนี้ ใน ใน~าเนาหลักํฐ,านทุกิฉบับให้ผัฺฺสมัครรับรองลำเนาและลงชึ่อกำกับไว้ด้วยอีกทั้~~านฉ~บจริงมา 

เพีอให้เจ้าหน้าที่รับสมัครไดัตรวจสอบ~~ย 

r>. ใบรับรองแพทย์ แสดงว่า~นโรคทีต้องห้ามตามกฎ กพ. ~งออ~เกิน ๑ เ ๑ เดือน 

จำนวน ๑ ฉบับ (ตรวจป้สสาวะหาสารเสพติด) 

๔.๓ เงีอนไขในการรับ่สมัคร 

ผ้สูมัครเข้ารับการ,ะดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี 

ฅุณสมบั~ท์ัํวไใj่ะคุณสมใ~เฉพาะตำแหน่งดรงดามประfาาศรับสมัคร่~งและจะด้องกรอกรายละเอี~Jตต่างๆ 

ในใบสมัคร พรัอม,~ง~นห;~~านในการสมัครใหัถูกต้องครบถ้วน ใน ในกรณีีความผิดพลาดอันเกิดจากผัูสมัคร 

ด ว้ยเหตุใดๆ ้ รือวุ~การศีกษา่ตรงตามคุณวฺ~ของตำแหน่งที่สมัคร 

ตามประกาศรัt~สม้ครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เ่ารับการคัดเ~อกครั้ง,~เป็นโมฆะลำหรับผูินั้น 



_~,. 

๕. ๐~รฺะ.กฺ~ศรฺ3~~อผฺฺ~ื~~]~~ ระฒินสมรรถนะ และ และกำหนดวัน เวลา สถ~นท่๚่น๓รประ~มินสน รรถนะ

โรงy,ยาบาลโคกศรีสุพรรณ สำน กังานสาธารณสฺขจังหวัดสกลนคร จะประกาศรายชื่อ~สิท~ 

เข้ารับการประเ~นความรู้ความสามารถ ทัทกัษะและสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานทํ~การประเมินฯ 

ในวัน~ ๒๗ ๒๗ ตุลาคม ~๕๖๙ ณ กลุ่มงานบ~หารทั่ว่เป โรงพยาบาล่โคกศรีสุพรรณ ปีดประกาศทื่บอร์ด 

ประชาสัม,~ธ์และเว็ปํไชต~รงพยาบาลโคกศรีสฺ,่รรณ http://203.157.180.195/ 

๖. ,~~จัฺ~เก ณฑ์และวิธีการคัดเลือก 

ผ้ลูมัคร~องได้รับการประเ~นสมรรถนะ และด้วยวิ"~การประเมินความร;ความสามารถ ท กัษะและสมรรถนะ ด ว้ย 

·~ธีการประเ~น ดัดงันีั 

หลักเกณฑ์การคัดเลึอก . คะแนนเด็ม วิธีการประเมิน 

- ความรู้ความสามารถ~ว่เปและความสามารถเฉพาะ ๑๐ ๑๐๐ สอบสัมภาษณ่ 

~~าแหน่ง ทัทกัษะ สมรรถนะ ที เํหมาะลมกับตำแหน่ง 

๑๐๐ 

๗. การสอบแข่ง น ประกาศชีอ~ผ่านการคัดเลือก 

โรงพยาuาลโคกศรีสุ,~รรณ จะสอบแข่งขํนและประกาศรายซีอผู้ผ่านการคัดเลิอกตามลำดับคะแนนสอบ 

ในวันที่ ๓๐ ตฺลาคม ๒๕๖๙ ณ กลฺ่มงานบริหาร~ว'lป โรงพยาบาลโคกศ~สฺพรรณ ~ดประกาศที่บอร์ด 

ประชาสัมพัน~และเว็บไชตโรงพยาบาลโคกศรีลุพรรณ https://203.157.180.195/ 

๘ การจัดหำสญญ~~านการคัดเลือfl 

ผ้ผู่านการคัดเลือกจะด้องทำสัณูญาจ้างดาม่~รงพยาบาลโคกศรีสุพรรณ กำหนด  เป็นรัะเวลา ๓ เดีอน 

~งแต่ วัวนัที่_.~ ~ศจิ๐ายน ~๕๖๙ ถึง ว นัที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๗๐ 

๙. รายละเอียดเพิ่มเติม 

สอบถามรา~jละเอืยดได้ทีงานอุjการ กลฺ่มงานบริหาร,~วใป โรงy,ยาใ~าลโคกศรีสุพรรณ 

หมายเลขโทรศํ~ท์ 0 ๔๒๗๖ ๖๐เ~ ต่ ~๓ 

ประกาศ ณ ว นั,~~~ตฺลาคม พ.ศ. ๒ 

( นางณัฐปภัสร์ นวัตขัย~ริกฺล ) ) 

นายแพท~ชํวนาญการ~เศษ ร กัษาการในตำแหน่ง 

ผ้อูํ~านวยการโรงพยาบาลโคกศ~สฺพรรณ 
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รหัส ๒๔๐๓ 

ประwาท ทั ว่ไป 

กลุ่ม ~~ริ การ 

ชีอสายงาน พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 

ชิ อ่ตำแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไขั 

ล กัษณะงานทีปฏิบั~ 

ปฏิบัติงานทางด้านการพยาบาล ชีงมีลักษณะงานที่ปฏิ~ติเกีํยว,~การช่วยเหลีอคนใข้หรีอ 

ซํวยเหลึอแพทย์และพยาบาลในการใหับ~การแก่ผู้๐วย ก การส่งเสริมสฺขภาท การพิ้นฟูสมรรถภาพ การควบคุม 

~องันโรคและปฏิบ~หน้ๅทีํอีนทีเกียวขัอง 

หน้าทีความรับผิดชอบหลัก 

ไJ~~บัิงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ทีต้องใช้ความรัู ความสามารถ ท กัษะแ่ะสมรรถนะในการ 

ปฏิไ~งาน โดยร่ว,J~~ทีมงานในการให้บ'~การทางการพยาบาลด้านต่างๆ ภ ภา~Jใตัการกำกับ ตรวจสอบของ 

แพทย์หรีอพยาบาลวิชาชืพ 

โคยมีลัก่ษณะงานทีปฏิ~ติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านตังนี้ 

G,. เตรียมความพร~มใใเการให้ti'~การแก่ผู้ป่วย ด ~ูลความสะอาดเรืยบร้อยบริเวณ~นที ใ ใ~บ~การ 

รวมทั้งลิ่งแวดลัอมใกล้เคียงตามหลักการควบคุมและปัองกันการ~ดเ~อในโรง,~าบาล และ และจัด่เตรียมตรวจ~บ 

~ปกรณ์ เครื่องมึอ เครื่องใช้ ~ปกรณ์ทางกาิพหย์และการทำหัด่ถการี่างๆ ใ~มึจ๋านวนเพียงพอ ครบถ้วน 

และพร้อมใช้งาน 

๒. ๒ ่วยเหลือแพทElและพยาบาลในการซ่วยเหลือคนใข้ทีมี~กษณะงานท~ยุ่งยากชับช้อน เi ่ เช่น 

พ~กคะแครงตัว เ เช็ตตัว ปัอนอาหาร เป็นตัน 

๓. ร่วมทีมแพทย์และพยาบาลป~บั~งานในการส่งเสริมสุขภาพ ~ ~าษาพยาบาล และติดคาม~นฟ 

สุขภาพในซุมชน เพื่อให้เป็นไปตามแผนการรักษา 

๔. สรปลถิติรายงานผัูเข้ารับบริการตามประuาทการใฬบริการ เ~อไป~ฒนาระบบงานให้มีคุณภาพ 

๕. ~ดต่อประสานงานอำนวยความ่ะตวกใหักับผู้ป่วย เ เช่น ~ดตามผลfาา~ะกษาของผัูป่วยจาก 

หน่วยงานทีํเi~ยวขัอง 

๖. ดแล บำร งุรักษา อุปกรณ์ เคริ่องมีอ เคริ่องใช~การบ~การหลังเสร็จ~การใช้งานให้เป็นไปตาม 

ห~fามาตรฐานที้กำหนด เ เพีอให้มีสi,าพพร;อมใชังานตลอดเวลา 

๗. ให้คำไ~~กษา แนะนํ แนะนำเกี่ยวกับการช่วยเหลีอค~ผัูปฎิบ~งาน เพีอเ~มประสิทธิภาพ 



- 

๒ 

- 

. , · ~ไฺณสมบ~เฉพาะลำหรับจ~าแหน่ง 

๑.~~ความ์้คว.,มสามารถและความขํ.,น.าญงานในหน้าที 
และไต้ร่บๅฺุจ่ิประก.,ศนีย~~ร 

ม งัั
ยร,~กษาตอนต้นห~อดอนปลายสายสาม้ญ ห หีอ 

,ธ. มี

ความรู้ค.,วมสามารถและมีควา,,ขำนาญงานในหน้าที่ และเคยปฎิบ~งานด้านนิ้มาแล้ว,~~น 

เวลาไม่นัอยกว่า ๕ 0 หริอ 

~. ~วุ~ประtาาศนึย~~รวิช~พใ~~nทวิใโฟิ่เ~~rrง้~~บ~~~ ~ ~อ 

๔. ไ~,คฺณๅฒิอิ่างอีนทื่ กพส. กำหน~า·jาใชัเป็นคฺถ~สมบ~คิเฉพาะ~หรับ~~วแหน่งน~~ 

ความรู้ความลามารถ ท กัษ๘ และสมรรถนะที่จำเ;jน~าหรับคำแหน่ง 

G,. 
ความ~ความสวมารถส~เป็นลำหับr,าร~jฏิบั~งานในตำแหน่ง 

๒. ท กํ่
ษะที่~าเป็นสำหับกา่~Jฏิ~~งานในจbแหนั่ง 

๓ 
ลมรรt~นะทีจำเ~น~~หรับการป,~ข้~งานใน~~แหน่ง 

กาหน~ 



ประกาศโรงพยาบาลโคกศ~สุพรรณ 

เ~อง รัรบัสมัครบฺคคลเ~อคํด่เ~อกเป็น~กจ้างัํวคราว (ร (รายเดีอน) 

ด ว้ย โรงพยาบาลโคกศรีลุพรรณ ลำน กังานสาธาร~นสฺข จ งัหวัดสกลนคร มีความประลงค์ 

จะรับสมัครบฺคคลเพี๋อคัดเลือกเป็นลกจัางซั่วคราว (รายเดือน) ของโรงพยาบาลโคกศรืสุพรรณ จำนวน ๓ ตำแหน่ง 

๓ อ ตัรา โดยมีรายรายละเอียดดั~นี้ 

๑. ชีอดำแฺหน่ง กลฺ่มดามลักษณะงาบ และรายละเอียดการจ้างงาน 

๑. กลมงานการพยาบาล 

G,.๑ ~.๑ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 

อ ตํราค่าจ้าง เดือนละ ๑๓,๙๒๐ บาท 

ล กัษณะงานที่จะปฏิบั~ ( ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้าย ) 

๒. กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู 

๒.<จ, ตำแหน่ง น กักายภาพบำบัด 

อ ตัราค่าจ้าง เดึอนละ ๑๘,๑๕๐ บาท 

ล กัษณะงานทีจะปฎิบัติ ( ดามบัญชีรายละเอียดแนบท้าย ) 

a,. กลฺ่มงานประกับสฺขภาพ ~หธศาสตร์ 

~.๑ ตำแหน๋ง น กัวิชาการสาธารณสุข 

อ ดัราค่าจ้าง เตีอนละ ๑๘,๑~ บาท 

~ษณะงานที่จะป~บ้~ ( ( ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้าย ) 

จำนวน ๑ อ ตัรา 

จำนวน ๑ อ ตัรา 

~านวน ๑ ๑ อ ตัรา 

๒. คฺณสมบัดิทั่ว่lป และคฺณสม~ดิเฉพาะสำหรับ~าแหน่งของผู้ํีท~สมัครเข้ารับการคัดเลือก 

(๑) มีส่ญฺชา~ย 

(๒) อายุ่bj~ากว่า G, G,๘ ป็ ใม่เกิน ๓๕ ปี (นับถืงวันปีดรับสมัคร) 

(๓) ไม่เใ~jนบุคคลลัมละลาย 

(๔) ไม่เป็นผัู~กายทฺพพลภาพจนไม่สามารถป,~ปั~หน้าทื่เด้ ไร้ ไร้ความลามารถ ,~อจิดฬ่นเฟิอน 

ไม่ลมประกอบหรือเ~นโรคดามที่กำหนดไว้เนกฎหมา~jวำด้วยระเบียใJขัาราชการพลเ~อน 

(๕) ไม่เป็นผัูดำรงตำแหน่งทางการเมีอง กรรมการพรรคการเมืองหรีอเจ้าห~าทํ~พรรคการเมือง 

(๖) ไม่เป็นผัูเคยตัองโทษจำคุกโดยคำ~พากษาถีงที่ลุดให้~าคุก เพราะกระ~าความผิดทางอาญา 

เวันแต่เป็นโทษลำหรับความ~ดท่~ด้กระทำโดยประมาทหรึอฅวามผิดลหฺโทษ bjเปีนผัูบกพร่อง 

ในคีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

(๗) ไ,iเป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลตออก หรือ่เสลออกจากรัฐ~สาหก่จ หรือหน๋วยงานอืํนของร้ธฺ่ 

(๘) ไliเป็นขัาราชการหริอลูกจัางของส่วนราชการ พนักงาน หรีอลูกจ้างของหนํวยงานอื่นฃอง่~ 

~ฐ'~สาห~จ ห หรือพนักงานหรึอ~กจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

(๙)คุณสมตั่หรึอลักษณะตัองห้าม~น~ส่วนราชการ~าหนดใ~นประกาศรับส~ครใ~คคลเ~อคัดเ~;อก 

เป็นลูก~างั๋วคร,~วร.,ยเ~อน รายวัน ่งนี้ ต้องเป็นllJเ~อความจำเป็นหรีอเหมาะสม/~ภาร~จ 

ของส่วนราขการนั้น(่ามี) 

๙. ค~นสมไ~ต.... 



., 
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ห~~ ผ้ทูีผำนการคัดเลึอก~ว้นทีทำ~ญ่ญาจ้ํ จ จะต้อง~เป็นข้าราชการหรึอลูกจัางของส่วนราชการ 

พนักงานหริอl~กจัางของหน่วยงานอีนของรัฐ ร ฐั~สาหกิจ หรึอพนักงานหรือลูกจ้างของราชการล่วน~องถิ่น และ 

จะต้องนํวใบรับรองแพทย์ ชี ง่ออกใฒเกิน ๑ เดือน และแสดงว่า~เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.,~. ว่าดัวยโรค 

(พ.ศ.๒๕๕๓ ) มายีนด้วย 

๔. ~๐~รัฺบ~~คฺ_~ 

๔.~~ ว นั เวลา ลถาน~รับสม้คร 

ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยีนใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ งานธุรการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

โรงพยาบาลโคกศรีสฺพรรณ ตัง้วันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๙ ถีงวันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๙ 

ตัง้แต่เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ในวันเวลาราชการ 

๔.๒ หลักฐานทีต้องยีนพรัอมใบสมัคร 

๑. ร ปูถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ลวมแว่นตาดำขนาด ๑ 0~ว โดยถ่าย~เกิน ๑ ปี

(นับแต่วันปิดรับสมัคร) จำนวน ๒ รูป 

~. สำเนาการ~กษาและระเ~ยนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีว~การศีกษาตรงกับ 

คฺณสมบติเฦพาะ ตำแหน่งที่ประกาศรับสมัคร จำนวนอย่างละ ๑ ฉ~บ โดยจะต้องลำเ์จการศีกษาและ 

ได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนฺl~ภายในวันทีํป็ดรับสมัคร 

๓. สำเนาปัตรประชาขนเน าเนาทะเบืยนปัาน จำนวนอย่างละ ๑ ฦบับ 

๔. ~าเนาหลักฐานอืํนๆ เซ่น ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน~อตัว 

~อสกุล ~กร~ที่ซีอตัวชื่อสกฺล ในหลักฐานก.,รสมัคร~ตรงกัน) จํจำนวนอย่างละ ๑ ฦ~บ 

๕. หลักฐาบการผ่าuการเกณฑ์ทหาร สด.๘ หรึอ สด ๔๓ (สำหรับเพศซาย) จำนวน ๑ ฉ~บ 

~งนิ้ ใน ในสำเนาหลักฐานทุกฦบับใหัผัูสมัครรับรองสำเนาและลงชีํอกำกับใว้ด้วยอีก~งให้นำหลั~ฐานฉ~~จริงมา 

เพื่อให้เจ้าหน้าทีรั.บสมัครได้ดรวจสอบด้วย 

๖.ใบรับรองแพทย์แสดงว่า~เ็นโรคทื่ต้องหัามตามกฎกพ. ขีงํออ~เ~น๑เดือน 

จำนวน ๑ ฉ~บ่ (ตรวจป้สสาวะหาสารเสพติด) 

๔.๓ เงีอนไขในการรับสมัคร 

ผ้สูมัครเขัารับการคัดเลือกจะต้องรับ่~ดชอบ ใ ในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี 

คฺณสมใJ~,~วไปและคุณสมบต้เฉพาะตำแหน่งดรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ 

ในใบสมัคร พ่อมทั้งยืํนหลักฐ',นใน~,ารสมัครให้ถf,ต้องฅรบถ้วน ในกร~มีความผีดพลาด·~เกีดจากผู้สมัคร 

ด ว้ยเหตใดๆ หือวุฒิการศีกษา~ดรงดามค~น,วุฒิของตำแหน่งที่สมัคร อํอํน่มีผลฬาให้ผัูสมัครไม่ilสิท~สมัคร 

ดามประfาาศรับสมัฅรดัง่กล่าว ให้ถีอว่าการรับสมัครและการได้เขัารับการคัดเลือกค~งนึ้เป็นโมชะสำหรับผู้นั้น 



ir 

-๓-

๔. กฺารปฺร~กฺ~ศ~~~~~ผู้มี~ท~เข้:~บ การประเมินสมรรถนะ และกำ และกำหนดวัน เวลา สถานทฯ่นการประฒิน 

สมรรถนะ

โรงพยาบาลโคกศ~สพรรณ สำน กังานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร จะประกาศรายชีอผู้มีสิทธี 

เข้ารับการประเ~นความรู้ความสามารถ ทัทกัษะและสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานท่~การประเfณฯ 

ในวันที ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๙ ณ กลฺ่มงานบ~หารทั่ว่เป โรงพยาบาลโคกศรีสฺพรรณ ~ดประกาศทีบอ~ด 

ประชาสัมพันธ์และเว็บไชดโรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณ h่p://203.157.180.195/ 

๕. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก

~~สมัครต้อง' ร บัก=~วประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ท กัษะ และสมรรถนะ 

ด ว้ยวิธีการประเมี่น ด งันี้ 

หลักเกณฑ์การคัดเลือก คะแนนเต็ม ~ธึการประเฎน 

- ความรู้ความสามารถทั่วไปและความสามารถเฉพาะ 

~าแหน่ง ท กัษะ สมรรถนะ ทีเหมาะสมกับตำแหน่ง 

๑๐๐ - ลอบข้อเขียน 

_ สอบ~มภาษณ์ 

๑๐๐ 

๖. การสอบแข่งขัน ประกาศชีอผู้ผ่านการคัดเลือก 

โรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณ จะสอบแข่งขันและประกาศรายชืํอผู้ผ่านการคัดเลึอกต~ลำดับคะแนนสอบ 

ในวันทิ่ ๓๐ ตฺลาคม ๒๕๖๙ ณ กลุ่มงานบ~หารทั่วใป โรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณ ป็ดประกาศทึ่บอร์ด 

ประชาสัมพันธ์และเวั่~รงพยาบาลโคกศรีสุพรรณ http://203.157.180.195/ 

๗. 
.o,lร_จั~~~~ญ3,ฐ้~~~~,~่~~~ 

ผ้ผู'านการคัดเลือกจะ~องทำลัณฺญา~งดามโรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณกำหนด เป็นร~ะเวลา๑ป็ ดั้ดั้งแด่วันหิ่

๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๙ ถืงวั่บที ๓๑ ดฺลาคม ๒๕๗๐ 

๘. ~~่0~อื~~ม 

สอบถามรายละเอียดได้ศงานธุรการ กลํุมงานบริห',รทั่ว~J โรงพ~jาไ~าลโคกศรืสุพรรณ 

หมายเลข่โทรศัพท์ ๐๔๒๗๖๖๐๕๔ ต่อ ๕๒๓ 

ประกาศ ณ ว นัที่ .๐,~~~'~ลาคม พ. พ.ศ. ๒ 

_,/ 

( นางณัฐปภัสร์ นวัตชัย;~ริ~ๅฺล ) 

นายแพทย์ชำนาญการฉเศษ ร กัษาการในดำแหน่ง 

ผ้~ูานวยการโรงพย',บาลโฅกศริสุพรรณ 



รหัส ๔-๑-๐๐๑ 

ประuาท ทั ว่ไป 

กลุ่ม 
เทคนิค 

ชือ่สายงาน ปฎิบั~งานธุรการ 

~อตำแหน่ง เจ้ เจ้าพนักงานธุรการ 

ล กัษณะงานทีปฏิปั'ติ 

ปฎิใ~ต่งานธรการ งานสารบรรณ งานประกันสฺขภาพ งาบบันทีกหรือจัดทำข้อ~ ชีงมีลักษณะ 

งานทีl/ฏิปัติเกืํยวกับการร่าง โต้ตอบ บ นัทีก ย่ อเรื่อง ตรวจทานหนังสือ การ~iาเนินการเกียวกับเอกสาร 

สิท"~ในท~~~~บ~,องทางราชการ การดำเนินการเกี่ย~กับ,~ดุ ควิฺภัณฑ์ การตรวจสอ~jหรือเปลี่ยนแใ/ลง 

รายการและเ์บ~ษาเอกสาร~าคัญของทางราชกาํfาารตรวจสอบห'รัอ~ตทำเอกสารเ~ยวกัใJการประกัน 

สฺขภาพ การจัดทำ การบันทีก การรวบรว,,ข้อมูลห~อจัดเต~ยมเอกสาร กา การเด'~ยมการประชุมและจด~น~ก 

วายงานการประชุม และปฏิป์'ติหน้าทีอีนทีเ~ยวขัอง 

หน้าทีความ~บผิดซอบหลัก 

~~~~บั~งานในฐานะผู้ปฏิบัดิงาน~ตัองใช้ความ.~ ฅวา ฅวามสามารถในf,ารปฏิบัติงาน่~าน 

ธฺรการสารบรรณ ประันสุขภาพ บ นัทีกห~อจัตทำข้อมูล ห~อบิการ~วไป ตา ตามแบวทาง แบบอย่าง~นตอน 

และวิธืการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอีนดามทฯฺ่ตั~,,,อำย 

โตยมื~~ษณะงานที่ปฏิบ~นต่างๆ ด งันีั 

<ล. ด า้นการปฏิ~~การ 

๑. ~/ฎิ,~งาบธุรการ งานสารใnรณ งานบริการทั่ว่lป เช่น การรับ - ล่ง ลงทะเปัยน ร่างหนังลีอ 

โ,~อบ จ ดัเตรียมการประชุม การบันทึกข้อมล เพื่อสนับสนุนให้งา~างๆ ดิดาิ~นินไไ/ไ~ยสะควก ราบรีนและ 

มีหลักฐานตรวจสอบไดั 

~. ~ว~Jรวม หรีอจัดทำข้อมูล ัดเ~,,ช้อมูลลถิติ เอกสาว ห<~ฐานหนัง~อ ดามระเบียบ 

'ว่'6ป,~บ~ iพีอละดวกต่อการค้นหา ่ะเ~Iนห~ฐานทางราซfrr~ 

๓. ี่าเ~นการเ~ยวกับพัลต ค ครภ่ณ่ี่ของลำ,~งาน เพีอใหัมีอฺปก5~น์ทีมีคุณภาพไว~ช้งานและ 

อ~สภา,.,vั่~~มใซ่ง่.,น 

๔. ด .ํ,Lนินการเ~ยวกับการรวใ,ร.,ม .งํ .งํดทิาเอกสารห~กฐานการประ~สข,าาพชองประซาชน 

เ~อเป็บห~~กริฺ่i',,~ในf,าร~บค้นของทางราชการ 

๕. รวใr~วมรายงาบผลการปฎิบ~งานและข้อมูลด่างๆ นำเสนอต๋อผู่บัง~~j~ชา เพื่อนำไ~Aชั 

เลนอแนะเi๋ะใi~~/,/รฺงการป~บั~ง~,,~ด่อไรฺi 



·· 

๒ 

- 

๒. ด า้นการบริการ 

~ . ~ ต ต่ อ ป ว ะ ส า น ง า น f~ร่ ! ไ , ค ค ล ภ า ยใ น ห น่ ว ~~ ง า , ~ i ด  ีย า ก น้ ห~ อ อ ห น่ ว ย ง า น ~ เ ~ ่ ว ~~ ง เ~ อใ ห้ ก า ร 

ใ,~oา~ต้ง.)~~เป็นไปด้วยควา,,ราบรีน 

~. ให้บ~กา.jร่lอมูลแriผฺ้มาติดด่อราขการ เพีอโห~~mJข้อมลทีจะนำใใflขัป.,ะโ~;ขน~ต้ต่อไป 

,~~. ผลตเอกสาร~างๆ เพื่อสนับสนฺน,,วรา/ฏิ~งานตา,~การลจชองหน่ว~,งาน และปฏิบั~หน้าที 

อืน่ทีเกี่ยวข้องตามm~มอบหม.,ย 

คณสมบ~เฉพาะสาหรับดำแหน่ง 

~คุณวุฒิอย่างโจ,อย่างห~งดังต่~~ไlJ,~ 

๑. ได้รับประกาศนียบั'ด~วิชาชีพห~อคณวฺฒิอย่างอึ่นi~เ~ย~,ไตไนระด๋บ่เคียว,~ โ โนลา~,.,~ๆn 

ห~อท.างทิ่~J,n.,ซf,·ารlจัาส้ง:วัตเห็นว่าเหมาะล~,f~~หร~ำ~ความ~,~ดขอบและลัrาษเา~ะงา~~~~i~า~~ 

๒. 
ไค้รับประกาศ,~ยบัตว่~ช.,ชีพเทค~วคหรือfเุณ.~ฒิ~~tiางิ่นที่เร~ยบได~lนjะ~,เ~~,วก่'น 

ในล.าไ;า~,·~าทรือทางที~~ว~~ราชการเจัว~กัค,~~นว่าเหมาะ~~i,|~บ่หน่ว่ที่คว.าม.โ~,ผิตฺ่jอt, แถะ~,ษcแะง.า,~ 

ที่

ปฎิ~ 

~~.ไ~'~บปว่ะก.า~ป์f~,~~·i~ชาขีพ~ลงห~อคฺณ.~ฒี่อ~/างอิ่นสเา~ยบไimน.,ะจ่~,เ~ยว~~~ 

ใ น ส า ข ว 5 ข า ห ร  ือ ท า ง ที  ่ส  ่ว น ร า ช ก า ร เ จ่ า ล งั ~ เ ·~ น · ~ า เ ห ~ , า ะ ล ; J ก้บ ห ์ ่ , ~ ~, · ~ า ม ~~ ~ ด ใ~ อ บ แ ~ ~ ~ก ษ ณ ะ ง · , น 

~ ป ~ บ'~ · · 

๔. ไ 0m J ไ ~' ·~ ะ ก า ศ โ~ ~, ~~ ร ห ~ อ คฺ ณ ว  ฺฒิ อ ย  ่า ง อื ่น~ , · , · , พ ส กํ า ห น อ ว  ่าไ ข่ เป็ น คฺ ณ ล i nm , ิ พ า ะ ~ า ห ร:บ 

ตำ~เหปง~ด้ 

ความรู้ความสามารถ ท กัษะ และสมรรถนะที่จิวเป็นสำหรับฟ์าแหน่ง 

๑.ควา~iรัความลามารถ~จํ.แ~นํ,ห.~,,f,ารปฎิใ~งานโนด็ํ,แหน่ง 

๒. ท'~)ษะที้.~.,~~รฺนสํ.,ห~~การป~บ่สงานไนตำแหปง 

๘, ล~,·,ร(|ใ:ะศ.จำ~{)นสํ.,ห.~~,~าารปฏิ~mงานใบ~าแหน่ง 

~~~ 

ใ. 
: 

J 



, 

รหัส ๓-~ว-๐๐๑ 

ประเภท ท วัไป 

กลุ่ม วิชาชีพเฦพาะ (ก) 

ชีอสายงาน กายภาพบำบัด 

ชีอดำแหน่ง น กักายภาพบำปัด 

ล กัษณะงานที่ปฏิบ.ดิ 

ปฏิบัติงานบำบัดรักษาผู'ป่วยด้วยเครีองมือและวิธีการทางกายภาy,งา~ด ~งมีลักษณะงานที่ 

~Jฏิ,~เกี่ยวกับการบำบัดรักษา~ป่วยดัวยโรคเกียวกับกล้ามเ~อ โรคท โรคทางกระดูก โรคทางชัอ โรคทางระบบ 

ประสาทและความพิการต่างๆ ~เกิดจากโรคหรืออุ~ดิเหตุ โด โดยวิธีกายภาพงา~ด โดยการใช้ความ~น แสง 

เ~ยง ไฟฬา หลักกลศาสต~ กา การดัด่ การดีง การนวด การบริหารร่างกาย ตลอดจนกว เครีองมือทางกายภาพ 

ช~ดตำงๆ เพื่ เพื่อ~นฟ ปัอ ปัองกัน ปรับปรุง แก้เขสมรรถภาพของส่วนชองร่างกายที~อมสภาพหรือ~การใ~กลับคิน 

ดี~งทาง~~,และทางหน้าที และป และปฏิบั~หน้า,'~นที่เกียวขัอง 

หน้าทีความรับผิคชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผัูป~บั~งาน ทีทตีัองใช้ความ~ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 

ป.~บ~งานด้านกายภาพบำบัด ภายใด้การกำกับ แนะ.Jา ตรวจลอบ และปฏิบ~งานอีนดาim~มอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานทีปฎิบัดิในดัๅนต่ๅง ๆ ด งันีั 

๑= ด า้นการปฏิบิ~การ 

๑. ให้บ~การทางกายภาพปัาบัดแก่ผู~การดามมาดรฐานวิชาชีพ เ เพื่อใ~การบริfาารที 

ถ ,ูาต้องเหมาะสม 

~,. ค ดักรอง ตรวจ ประเมินทางกายภาพบำบัด วิเครวะห์ปัญหา วินิจฉัยป้ญหา ภาวะเสี่ยง 

เ~อใหัการบ~การทางกายภาพบำบัดเป็นไปอยำงถูกดัองเหมาะสม ทัทนัสถานการณ์และเวลา 

๓. บ นัทึก รวบรวม ศึกษา 5เคราะห์ขัอมูลเ~องต้นทางกายภาพบิาปัด เพี เพีอพัฒนาการใ~บ'~การ 

แ~~ชับ~การอย่างมีคุณภาพ 

๔. ส่งเส'~ม ปัองกัน ดูแล ร กัษา~นฟูสุขภาพประชาชน ด้ดว้ย~ชาชีพทางด้านกายภาพบำ~ด 

เพีอสุขภาพ,วี่ดีของประชน 

๒. ค้านการวางแผน 

วางแผนการทิางานที~ผิดซอบ ํ ว่มดำเ~นการวางแผนการ~างานของหน่วยงานห~อ 

โครงf่าร เ~อให้การด่าเ~นงานเป็นไปตามเปัาหมายและผลลัมฤท~~กำหนด 

๓. ด าันการประสานงาน 

~ ประลานการทำงานร์่วมกันทั้งภายในและภายนอกทืมงานหรือหนํวยงาน เ~อให้เ~ดความ 

~วม~อ์และผล~ฤทํ~คาม~~~าหนด 

,5,. ~จงและให้รายละเอียดเ~ยวกั,uขัอมูล ข้ขอ้เท็จจริง แก่lเุคคลหริอหบํวยงานที่เกียว้oง 

เ~อล~งความ~ห~์อค.r~ir~.~มมือในiาาร~~าเนินงานตามทีlต้~บมอบห,Jาย 



- 

๒ 

· 

๔. ด า้นnารบริการ 

๑. สอน แนะนำ ให้i~าปรีกษาเ,~องตันแก่~ริการและครอบครั'ว ชุมชน เกี่ยวกับการ 

ส่งเสวิม ปัอง~ ดูแล ร กัษา ~นฟสมรรถภาพ เพื่อให้ใJวัะชาชนลามารถดูแลตนเองได้ 

,5,. ใหับ~การช้อมูลทางวิชาการ จัจดัเก็บข้อมูลเ,~องต้น เกียวกับดัานกายภาพบำ~ด เพืํอให้ 

บุคลากรทีเกียวขัอง ~การ ประชาชนได้ทราบข้อมูล ความรู้ี่างๆ ที เ่ป็นประโยขนานการดฺแลตัวเอง 

การปฏิบ~งานสสอตคลัองสนับส~,นภารกิจของหน่วยงาน ใช้ประกอบการิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน 

หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ ขององค์กร 

คฺณสมบ'ติเฉพาะ~าหรับตำแหน่ง 

มีคุณวุฒิอย่างใดอยำงหนีงดังต่อไป~ 

~,. ไดั~ปริญญาตรีหรือคุณวุ~อ~างอีนทีเทียบ~นระดับเดียวกัน ใ ในสาขาวิซากายภาพ~า~ด 

ทางภายภาพบำใ~ และไดัรับใบอนุญาตประกอบโรคิลปะสาขากายภาพบำ~ด หรือใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ 

วิชาชีพกายภาพบำบัดของสภากายภาพบำบัด 

๒. ไดัรับป~ณูญาโทห'ิอๆณ~~อย่างอีนทึํเทียบไ~ระดับเ~ยวi~ ใ ในสาขาวิชากายiาาพป์า~ด 

ทางกายภาพบำบัด และไ~อ4ญาดประกอบโรคศิลปะสาขากายjาาพงา~ด หรือใบอนุญาตเ~นผู้ประกอบ 

วิชาชีพกายภาพบำบัดของสภากายภาพบำบัด 

๓.ไ~~รวับใJิญญาหรีอคุณวุฒิอย่างอีนที กทส_ ก่าห,~ตว่าใชัเป็นคณสมปัติเฦพาะสำหรวับ 

ดำแหน่ง,~ดั และได้รับใบอนุญาตประกอบโรค~ลปะสาขากายภาพบำบัด ห'~อใบอนณูาต่~~นผู้ประกอบ 

วิชาชีพกายภาพบิาบัดของสภากายภาพบำปัด 

ความรู้ความสามารถ ห กัษะ และสมรรถนะทีจำ,ป็นสำหรับติาแหนํง 

๑.มีคววมรู้ความสามารถ~จ๋าเป็นลำหรับการปฎิ~~งานในํ,แหน่ง 

~. มีท กัษะที่จำ,ป็นลำหรั~กา~ปฎิบั~งานในตำแหน่ง 

~,า. ,~มรรถนะ~จำเป็นลำหรับการป~ใ~งานในดำแฬน่ง 

กำหนด 
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ฦบับแกไขเf~เติมค~งที่ 2 : 2 : ว นัที 9 ก นัยายน พ.ศ. 2568 

ดำแหน่งประเภท วิชาการ 

ชือ่สายงาน วิชาการสาธารณสุข 

ชีอตำแหน่งในสายงาน น กั ~่ชาการสาธารณสุข 

ระดับตำแหน่ง ปฏิบ~การ 

หน้าทิ่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิ,~'ติงานในฐานะผู้ปฏิ~'ติงานระดับ่ด้น ที ต่ อ้งใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 

ปฏิบต่งานดัานวิชาการสาธารณสฺข ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิ~ติงานอิ่นตามท่~ด้รับ 

มอบหมาย 

โดยมีลักษณะงาน~ปฏิป์'สเนด้านต่าง ๆ ดั ๆ ด งันีั 

1. ด า้นการปฏิบ~'ติการ 

(1) คีกษาคันคว้า~เคราะ~~จัยลำรวจรวบรวมข้อมูลเ~องตันทํฯํฺม่ซับซัอนเ~ยวกับงาน 

ด้านวิชาการสาธารณสฺข เช่น การล่งเส~มสุขภาพ การเฝัาระว้งโรค การป้องกันโรค การควบคฺมโรค 

และภัยที่คฺกคามสฺขภาพ และการพิ้นฟูสมรรถภาพ รวม~งการดูแลรักษาพยาบาล กา การจัด่บร้การสุขภาพ 

การสุข~กษาและพฤ,~กรรมสฺขภาพ การสฺขาภิบาล การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม การ~ฒนาระบบกลใก 

และบังคับ์เชักฎหมายการสาธารณสุข เพื่อเล~มสร้างระบบสุขภาพที่ดี 

(2) ลรฺปรายงานเ~ยวกับการดำเนินงานหรือรายงานการรวบรวมข้อมูลด้านวิชาการ 

สาธารณสฺข เสนอผู้บังคับปัญชา เพิ่อประกอบการวางแผนในการป.~บ~งาน 

(3) ติดตามผลการ~กษา ' '~เคราะห์ และ~จัยงานด้านวิชาการสาธารณสฺข เ เพื่อนำมาใช้ 

ในการปฎิบํ~งานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ 

(4) +วมพัฒนาเ่อหาองค์ความรัูคฺณภาพมาตรฐานเกีํยวกับงานดัานวิชาการลาธารณสฺข 

และระบบสุขภาพ โดยvรณาการแบบองค์รวมว่าดัวยการคฺ้มครองและส่งเส~มภูฎปัญญาเกีํยวกับงาน 

ด้านวิชาการสาธารณสุขและระบบสุฃภาพ และจัดทำคู่~อ แ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวี่ชาการ ลึอิสฺขi~กษา 

สิอ่ประชาสัมฬนธ์ เพื่อให้ประขาซนมีความรํู้ สาม.ารถปัองfTนตนเองจากโรฅและภัยศ่คฺกคามสฺขภาพ 
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(5) ปฏิบัติการในการส่งเสริมสฺขภาพ การจัด่การอนามัยสิงแวดล้~)ม การปัองกั~รค 

การควบคุมโรคและภัยที่คุกคามสุขภาพ การเฝัาระว้งโรค การรัก่ษาเไ~องต้น และดิดตาม~น~สมรรถภาพ 

ในชุมชน การดูแลบำรงรักษาเค~อง~อและ~ปกรณไห้พร้อม~าน เพื่ เพื่อพัฒนาระwสขภาทอย่าฒีประ~ทธิภาพ 

และ~ว''ง 

(6) ช่วยจัดทำฐานข้อมูลเ,~องตันทีเกึ่ยวข้องกับงานด้านวิชาการสาธารณสุข เช่น ข อ้มูล 

ของผู้ป่วย กลุ่มเสี่ยง บุคลากรทางดัานสุขภาพ ประชากร สถานะสุชภาพ ระบาดวิทยา สิง่แวดล้อมทื่เ~ต่อ 

สฺขภาพ สถานประกอบการ~งภาครัฐและเอกชน อง องค์กรภาคีเครึอข่าย เฝัอนำไปใชไนกา~เคราะห~นการปรั๗โง 

ระบบสุขภาพให้มีประสิทธิภาพสูง~น 

(7) ใหับ~การคัดกรอง ต ตรวจวีนิจฉัย ร กัษาเบื้องต้น สอบสวน~บสวนโรค ติดตามผัูป์วย 

~ลัมผัส เพิํอการเ~าระวัง ควบคฺมโรคและภัย่~คุกคามสุขภาพ รว รวมทั้งส่งเสริมสุขภาพ และ~นฟูสมรรถภาพ 

เพื่อใหัประชาชนมีสุขภาพที่ดี 

(8) ร่วมประเ~~นสภาพแวดล้อมในการทิางาบ ป ประเมินสถานประกอบการ สถานบริการ 

สาธารณะ สถานที่สาธารณะทางด้านการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม เฟิอการป้องกันโรค การควบคมโรค 

และ~ทีํคุกคามสุขภาพอย่างมีประ~ทธิภาพ 

(9) ช่วยปฏิบัดิงานล่งเสริม ควบคุม กำก บัมาดรฐาน การบังคับใซ้fาฎหมายเกี่ยวกับ 

การแพทย์และการสาธารณสฺข และกฎหมาย~นทื๋เกียวข้อง เพี เพีอการคฺ้มครองผู้บริโภคด้านบริการและผลิดภัณ~ 

สุ
ขภาพ 

2. ,~านการวางแผน 

วางแผนการทำงานทีรับผิดชอบ ร่วมตำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหริอ 

โครงการ เพือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเปัาหมายและผลi~ฤท'~ที่กำหนด 

3. ~านการประสานงาน 

(1) ประสานการทำงานร่วม,~~งภายํเนและภายนอกฟิมงานห~อหน่วยงาน เพี่ เพี่อให้เกิด 

ความร่วมมิอและผล~ฤท~ตามที่กำหนด 

(2)~แจงและใหัรายละเอืยดเกี่ยวกับข้อมูล ขัขอัเท็จจริง แก่ขุคคลหือหน่วยงาน~เ~ยวข้อง 

เพิ่อสร้างความเข้าใจ~,รือความร่ว,jมือในการดำเนินงานตาม~ด้รับมอบหมาย 
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4. ด า้นการบริการ 

(1) ตรวจสอบสภาพชองเครีองมี~)อุปกรณ์ด่.,ง ๆ ให้มีคุณภาพและเหมาะแf~การนำไป 

ใชังานอยู่เสมอ รวมทั้งสนับสนุนงานอิ่น ๆ ทีเกื่ยวขัองกับการใหับริการสาธาว้ณสฺข เพี~ห้การบริการเป็นไป 

อย่างราบ~น 

(2) สนับสyนการถ่ายทอดความรัูทางวิชาการแกํyคคลภายในหน่วยงาน เพีอเป็นความรู้ 

และ~ามารถปฏิบั~งานไดัอย่างมีประ~ทธิภาพ 

(3) ให้บ~การทางวิชาการ เช่น การ~ดทำเอกสาร ตํตำรา ค่มูือ สีอ เผยแพรในรใJแไJบต่าง ๆ 

เพื่อการเรียน~และความเช้าใจ่เนงานด้านวิชาการสาธารณสุข 

(4) ร่วมปฎิปัติการในการฬฒนา~ยภาพของบฺคลากรและองค์กร เฟ์อใหัเป็นบุคลากร 

ทีมีความชำนาญและปฏิบ'~งานไดัอย่างมีประ~ทธีภาพ 

(5) Oเทศงานด้านวิชาการสาธารณสุข เพื่อให้บฺคลากรทื่เกียวข้องสามารถปฏิ~ติงานใน~นที๋ 

ได้อย่างถกตัองและมีประ~ท~ภาพ 

,, 

คุณสมบ~เฉพาะ~หรับตำแหนํง 

ม คี ณุวุฒิอยำงใดอย่างหนีงดังต่อ่เปนี้ 

1. ได้ับปริญญาตรีหรือคุณวฺฒิอย่างอีนทีเทียบใด~นระดับเดียวกันในสาขาวิชาใด 

สาขา'~ชาหนี่งทางจิตวิทยา สา สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ สาขาวิชาพยาบาลศาสต~ สา สาขาวิชาวิทยาศาสด~ 

ชีวภาพ สาชาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ สาขาวิชาแพทยศาสตร์ ลาขาวิชาทันดแพทยศาสดร์ สาขาวิชา 

เทคนิคการแพทย์ สาขาวิซาวิทยาศาสดร์ประยุกด์ สาชาวิชาวิทยาศาสดร์การเ,พทย์ สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ 

สาขาวิชาเกษดว์ศาสดร์ สาขาวิซาคหกรรมศาสดร์ สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสดร์ สาชาวิชาสังคมศาสตร์ 

และพฤลกรรมศาสต์ สาขา'ว่ชาการแพทย์แผนไทย สาขาวิชาการแพท~lแผนไท~Jประยกต์ สาชาวิชา 

เทคโนโลยีชีว,,าพ สาขาวิชาเทคโนโลยีสิํงแวดล้อม สาขาวิชาวิท~nการสิ่งแวด~อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

สาชา~ซาคณิตศาสตร์และสถิดิ ส สาขาวิชาศีf,ษาศาสดร์ ทางพล~กษา หริอทางสฺช~กษา ส สาขา'~ชา 

วิศวกรรมศาสดร์ ทางวิศวกรรม~งแวดลัอม ห~ ห~อทางวิศวกรรมสฺขาภิบาล ส สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 

ทางเครษฐศาสดร์สาธารณสุข หรือสาขาวิชากายภาพบำบัด หรือลาขาวิชาใดสาขาวิขาห~งหริอ 

หลายสาขาวิชาและทางใดทางหนีงหรี.อหลายทางดัง่กล่าวที่ส่วนราชการเจัา่งกํด่เห็นว่าเหมาะสมกับหน้า่ 

ความรับผิดชอบและลักษณะงานทิ่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอื่นที่ ก,พ. กำหนดว่าใซ้เํ๋ป์นคุณสม~ลเฎพาะ 

~าหรับตำแหน่งน~~ 
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2. ได้รับปริญณูาโทหรือคฺณวฺฒิอย่างอืนทีเทียบใดัในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใด 

สาขาวิชาหนีงทางจิตวิทยา สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 

ชีวภาพ สาขาวิชา~ทยาศาสตร์กายภาพ ส สาขา~ชาแพทยศาลตร่ สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ สาขา~ชา 

เทคนิคการแพทย์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ ลาขาวิชา~ทยาศาสตร์กาว้แพทย์ สาขาวิชาเภสัชศาสดร์ 

สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สาขาวิชาคหกรรมศาลตร์ สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสดร์ สาขาวิชาลังคมศาสตร์ 

และพฤติกรรมศาสต~ สา สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย~Jระยุกด์ สาขาวิชา 

เทคโนโลยีชีวภาพ สาขาวิชาเทคโนโลยีลิํงแวดล้อม สาชาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาดิ 

สาขาวิชาคณิดศาสตร์และสถิติ สาขาวิชาi;\กษาศาสดร์ ทางพล,~กษา หรึอทาง~ข~กษา ส สาฃาวิชา 

~ศวกรรมคาลตร์ ท ทาง~ควกรรมสิํงแวดล้อม ห หรือทางวิศวกรรมสุขาภิบาล สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 

ทางเศรษฐศาสตร์สาธารณสุข ห~อสาขาวิชากายภาพบิาบัด ห~อ ห~อสาชาวิชาใดสาขาวิขาหนื่งหรือ 

.. ·, ~~, ,, ., . ๘ , · ., ., ๘ . v w .~ 

หลายสาขาวชาและทางเดทางหนงหรอหลายทางดงกลาว ทสวนราชการเจาสงกดเหนวาเหมาะสมกบ่าท 

ความรับ~ดชอบและลัก่ษณะงานทิ่ปฏิบัดิ หรือสาขาวิชาอีนที ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสม~ติเฦพาะ 

สำหรับตำแหน่ง~เด้ 

3. ไ้รับปริญญาเอกหริอคฺณ~~อย่างอีนที่เียบใด~นระดับเดียวกันในสาขาวิชาใด 

สาชาวิชาหนีงทางจิตวิทยา สาขาวิชาสาธารณสฺขศาสตร์ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสดร์ 

ชืวภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ สาขาวิชาแพทยศาสตร์ สาขา~ชาทันตแพทยศาสดรํ่ ล ลาขาวิชา 

เทคนิคการแพทย์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยกต์ สาขาวิชา~ทยาศาสตร์การแพทย์ ส สาขา~ชาเภสัชศาสต.~ 

, 

สาขาวิขาเกษดรศาสดร์สาขาวิชาคหกรรมศาสดร์สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสต~สาขาวิชาสังคมศาสดร์ 

~เละพฤติกรรมศาสตร์ ส สาขาวิชาการแพทย่แผนไทย สาขาวิชาการแพทย์นผนไท~J~/ระยฺกต์ สาขาวิชา 

เทคโนโลยีชีวภาพ สาขาวิชาเทคโนโลยี~งแวดล้อม สาข สาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

สาขาวิชาคณิดศาสตร์และสถิติ สาขา"~ชา;\กษาศาสตร์ ทางพลศีกษา หรึอทางสุฃศีกษา สาขาวิชา 

วิศวกรว้มศส,ลดร์ ทางวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม หรือทางวิศวกรรมสุขาภิบาล สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 

ทางเศรษฐศาสตร์สาธารณสฺข หรีอสาขาวิชากายภาพบำปัด หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนี่งหรือ 

หลายสาขาวิชาและทางใดทางห~งหรือหลายทางดังกล่าว ทีํทีํส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหนัาที่ 

ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏีบัติ หรือสาขา~ชาอื่นที่ ก.พ. กำหนดวำใชัเป็นคฺณสมบัลเฦพาะ 

ส าิหรับตำแหน่ง่เดั 

4. ไดัรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอื่นทิ่ อ.ก.พ. กรม พิจารณาเห็นว่ามีความรู้ีเทียบได้ 

ในระดับเ~ยวกันกํบ่สาขา~ชาหรือทางตามข้อ i ห i หรือข้อ 2 หริอ่อ 3 ซึ ง่มีความเหมาะสมกับหน้า~ 

ความรับ~ดชอใJและลักษณะงานทิ่ปฏิบัดิ 

5. ไดัรับปริญณูาหริอคุณๅฒิอย่างอิ่นที่กพ กำนนดว่าใช้เปั๋นคฺณสมบัดิเฉพาะสำหรับ 

ตำแหน่งนฯฺ้ด้ 
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ความรู้ความสามารถทักษะและสมรรถนะทีจำเป็นํ,หรับตำแหน่ง 

i. มีความรู้ความสามารถที่จำเป็น~าหรับการป~~~งานในตำแห~ง 

2. มีท กัษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงา,~ในตำแหน่ง 

3. มีสมรรถนะทีํจำเป็นลำหรับการป~~'ติงานในตำแหน่ง 

ก.พ. 551 



. . . 

ใ,อบเขตลักษณะตำแห~งงาน 

( Job Description ) 

ว ตัถประสงค์ชองตำแหน่งงาน ( Job PurDose) 
---1--------------------------:------------------------------V----

เขี~ยนบรรฺย~~ว~~บ_~~อบโ_ดยรวม_ พ~อม~บ~~ป_ระสงค์_~อง~กา~~าแ-ห-~-งง_~ 

ร บั~ดชอบการจัดเก็บ ตรวจสอบ วีเคราะห์ ประมวล่ล และจัดทำขัอมูลเวขล~สและ~อมูลบริการสฺขภาพของ 

โรงพยาtiาล่เ,~ความถูกต้อง ครบถ่วน และ,~เวลา เ~อสนับสนฺนงานประกันสฺชภาพ กา การจัดเ์บรายไดัและการ 

เบิกจ่าย~~า.~ก่ษาพ~jาบาล กา การวางแผนยุทธศาสต~ การติดตามตัว~ด แล และภาร~~สินใจฃองผู้บ~หาร ร รวมทั้ง 

พ ฒันาระบบข้อมูลและสารสนเทศใs~สามารถนำไ~~ช'เนการใJริหารจัด่การและฬฒนาคุณภาพบ~การได่อ่ย่างมี 

ประ~ท:~ภาพ 

ความรับผิดชอบห~ก ( ( Key Responsibilities ) 

ความรับ่ดชอบหลัก งานหลัก ผล~องค์การคาดหวัง 

ประสานงานและัูวัณาการแผน 

---=-

ไ~ระสานงานกับกลฺ',Jงานต่างๆ 

ภายใน รพช. รวมถีงเค~อข่าย 

บ'ริการสุข1,าพระดับ่อำเภอ (คป 

มีฺแผนงาน โ~รงการ และแผน 

ง งบประ:,า~สอดคล้อง~นิ่ 

ศีกษาและ~เศราะ,~นโ~Jบาย ~เ~เคราะห์นโยบายของกระทรวง 

ลู

~~ข~ทฺ~~~~~ 

ยุทธศาลตร'และแผน,~ฒนา 

โรงพยาบาล 

ข้ขอ้มูล~,กต้อง ปาฺเ~อ~อ 

่ 

~เคราะห์้อมฺลสชภาพ ~เ~เคราะห่จำนวบผู้รับบริการ 

' 

วัวนั 

น อ น อั ต ร า ค ร อ ง เ ~ ย ง 

CMI/AdjRw และตัวชี้ว้ดด่'าน 

~~~~~~ทีฺา~วัน/เดึอน~ 

ม',ส/ปิ และรายงานตา:,แบบ~ 

กำหนด พร้อมตรวจสอบf~อน 

นำเสนอห'รัอสํงหน่วยงาน 

ผู้บ~หารมีช้อมูลเ~งวิเคราะห์ 

เพื่อววงินและ~ดi~นใจ 

จ ด้ทำรายงานเวชล~~ ว ,่ยง.านครบถ้วน ~ก$~อง และ 

*~ตาม~หนด 

สนั'uสนนยทธศาสg:~และKPI/PA ~~~iเด~ยมข้อมูลสำหรัใ~แผน 

ยทธศาลตร่ แผนป~ใ่'ติราซกา~ 

PA/KPI และ~ตตาi~ผลการ 

~,iนินง,,~~ รวม~งจดั~าตาราง/ 

๋~~iข้อมูลลำ~~~ผู่บริ~าร 

ตัว~วัดม~~'อมูลหลัfาฐานที๋ 

~~·า ~~·าเชิ่อถือและ~ดตามผ่โ,~ 

~ 

~นาระบบ°~~)ู่~และ Dashboard ร ว่มออกแบบ/ปรับtiรฺงฐ.าน่อมส 

แ บ บ ฟ อ ร์ ม ร า t~ ง ~, ไ~ แ ล ะ 

Dashboard รวม,~งประสาบแก~ใ, 

,ฯญหาระไง่บสารส.เ~เทศ 

ลดงาใiชํ้า~~ เ~มไ~~ะัรา5ภา,, 

เi.ละทํ',ใ~~อมูลใiาใl~~~ง่าย 



ัฺฺ , 
. 

. 

- 

.. ร กัษาความลับและศวามปลอดภัย~มูล ปฏิ,rต่งาน~มูลผู้ป๋วยโดยคำนึงถึง ขัอมูลผัูปวยได้รับการคุ้มครอง 

ความลับ ความถูกต้อง และความ และใช้ตามหน้า~ 

ปลอตภัยๆ,องชัอมูล 

งานอีนีเด้~บ่มอบหมาย ร่รว่ม~Jระชุม คณะทำงาน และ งานลำเั่จตามเปัาหมายและ 
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ดาเนนงานทเกยวของกบภารกจ ระยะเวลาทกาหนด 

ของกลุ่มงานและโรงพยาบาล 


