
 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนมัธยมตระการพืชผล 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว  
ตำแหน่งครูอัตราจ้าง วิชาเอกภาษาไทย และพนักงานขับรถ 

********************* 
 

        ด้วยโรงเรียนมัธยมตระการพืชผล อำเภอตระการพืชผล  จังหวัดอุบลราชธานี   
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา อุบลราชธานี อำนาจเจริญ  มีความประสงค์รับสมัครบุคคลท่ัวไปเพื่อ
คัดเลือกและจัดจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวด้วยเงินนอกงบประมาณ (เงินค่าบำรุงการศึกษา) ตำแหน่งครูอัตราจ้าง 
วิชาเอกภาษาไทย และตำแหน่งพนักงานขับรถ อาศัยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาลูกจ้างช่ัวคราวที่จ้างจากเงิน
นอกงบประมาณ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจ้างลูกจ้างโดยจ่ายจากเงินนอกงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒  
จึงประกาศรับสมัครบุคคลท่ัวไปเพือ่คัดเลือกและจัดจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ดังนี้ 

 
๑. ตำแหน่งครูอัตราจ้าง  วิชาเอกภาษาไทย จำนวน  ๑  อัตรา  

๑. อัตราค่าจ้างเดือนละ ๙,๑๔๐ บาท  ด้วยเงินงบประมาณ ประเภทเงินค่าบำรุงการศึกษา  
 และเงินประกันสังคมสมทบตามประกาศของสำนักงานประกันสังคม     

๒. ขอบข่ายงานที่ให้ปฏิบัติ 
๒.๑ ปฏิบัติหน้าท่ีสอนรายวิชาภาษาไทย จำนวนไม่ต่ำกว่า ๑๘ คาบ/สัปดาห์ 
๒.๒ ปฏิบัติหน้าท่ีงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
๒.๓ ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  

 ๓. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
      ๓.๑ เป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมโดยอนุโลม 
      ๓.๒ มีสัญชาติไทย 
      ๓.๓ มีอายุ ๒๑ ปีบริบูรณ์ขึ้นไป 
      ๓.๔ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
               ๓.๕ ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน              
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
      ๓.๖ ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
      ๓.๗ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทาง
อาญาเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

     ๓.๘ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น  
ของรัฐ 

หมายเหตุ  ผู้ท่ีผ่านการเลือกสรรในวันท่ีทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  
พนักงานหรือลูกจ้างของหนว่ยงานอืน่ของรัฐ รัฐวสิาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วน ท้องถิ่น  
และจะ ต้องนำใบรับรองแพทย์ซี่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้าม ตามกฎ ก.พ. ว่า 
ด้วยโรค มายื่น ในวันสมัครด้วย 
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     คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  ๑. มีความรู้ ระดับปริญญาตรีขึ้นไป  (วิชาเอกภาษาไทย ) 
  ๒. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  

๓. มีใบผ่านการปฏิบัติงานสอน จากหน่วยงานเดิม (จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ) 
 
๒. ตำแหน่งพนักงานขับรถ   จำนวน ๑  อัตรา  

๑. อัตราเงินเดือน  ๘ ,๐๐๐ บาท และเงินประกันสังคมสมทบตามประกาศของสำนักงาน
ประกันสังคม 

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังนี้ 
๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป 

๑)  มีสัญชาติไทย ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่า ๒๕ ปี  และไม่เกิน ๖๐ ปี 
๓)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  ไร้ความสามารถ  หรือ 

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้น   
(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการ  เป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

๔) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุด ให้จำคุกเพราะกระทำ 
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

๕) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
   ๖) ไม่เป็นผู้เสพสุราเป็นอาจิณหรือติดยาเสพติดใดๆ 
   ๗ ) มีความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติจราจรทางบก และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับ
รถยนต์และการขนส่งเป็นอย่างดี 
   ๘ ) มีความรู้พื้นฐานด้านเครื่องยนต์ การบำรุงรักษาและสามารถขับรถยนต์เกียร์
ธรรมดาและเกียร์ออโต้ (อัตโนมัติ) ได้เป็นอย่างดี 
   ๙ ) มีความสามารถในการตรวจสอบระบบต่างๆ ของรถยนต์ให้อยู่สภาพท่ีใช้งาน
อย่างปลอดภัยและทำความสำอาดท้ังภายในและภายนอกสม่ำเสมอ 

๒.๒.  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
        เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง รายละเอียดดังนี้ 

๑) เพศชาย เป็นผู้สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนต้น  (ม.๓) หรือ
เทียบเท่า  

๒) มีความสามารถในการขับรถยนต์ มคีวามรู้ความสามารถและความชำนาญงาน
ในหน้าท่ีได้รับใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ตามกฎหมายและมีประสบการณ์ในการ
ขับรถยนต์อย่างน้อย  ๕ ปี 

๓) เป็นผู้มีจิตบริการ 
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 ๓. ขอบข่ายงานที่ให้ปฏิบัติ 
๓.๑ หน้าท่ีและความรับผิดชอบ ขับรถยนต์ส่วนกลาง รถยนต์ปิกอัพ รถตู้ ดูแลรักษาความ 

สะอาดบำรุงรักษา ตรวจสภาพตามคู่มือ แก้ไขขัดข้องเบ้ืองต้นของรถยนต์ส่วนกลางและปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ี
ได้รับมอบหมาย  

๓.๒ ลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ ปฏิบัติหน้าท่ีขับรถยนต์ส่วนกลางโดยใช้ความรู้ความชำนาญ 
และทักษะพอสมควร ดูแลบำรุงรักษารถยนต์ส่วนกลางให้มีความพร้อมสำหรับการใช้งานได้อย่างทันท่วงทีและ
ปลอดภัยตลอดเวลาและปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับหมอบหมาย 
 
๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ ณ ห้องงานบุคคล     
อาคารเรียน 2 ชั้น ๑  โรงเรียนมัธยมตระการพืชผล อำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี                            
ต้ังแต่วันที่ ๒๗ เมษายน - ๑ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา 09.00–๑6.00 น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
 
๔. เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องนำมายื่นในวันสมัครสอบ 
 ๔.๑ เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบ ตำแหน่งครูอัตราจ้าง  วิชาเอกภาษาไทย  

      ๔.๑.๑ สำเนาปริญญาบัตร หนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และ ใบรายงาน
ผลการศึกษา  (Transcript) พร้อมฉบับจริง  จำนวน  ๑  ฉบับ 

      ๔.๑.๒  สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือสำเนาหนังสือรับรองสิทธิ์การเป็นผู้มีใบอนุญาต 
ประกอบวิชาชีพครู ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖    จำนวน  ๑  ฉบับ 

      ๔.๑.๓  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  พร้อมฉบับจริง  จำนวน  ๑  ฉบับ 
       ๔.๑.๔  สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง  จำนวน  ๑  ฉบับ 
       ๔.๑.๕  หลักฐานการเปล่ียนช่ือตัว – ช่ือสกุล (ถ้ามี) จำนวน  ๑ ฉบับ  
                ๔.๑.๖  ใบรับรองแพทย์ ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ จำนวน  ๑ ฉบับ 
                ๔.๑.๗  รูปถ่าย ขนาด  ๑.๕  นิ้ว  จำนวน  ๒  รูป (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) 
                ๔.๑.๘  เอกสารอืน่ ๆ เช่น ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) อย่างละ ๑ ฉบับ 
 ๔.๒ เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบ ตำแหน่งพนักงานขับรถ  

      ๔.๒.๑  สำเนาวุฒิการศึกษาภาคบังคับ  จำนวน  ๑  ฉบับ 
      ๔.๒.๒  สำเนาใบอนุญาตผู้ขับรถประเภททุกประเภทตามกฎหมาย จำนวน  ๑  ฉบับ 
      ๔.๒.๓  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  พร้อมฉบับจริง  จำนวน  ๑  ฉบับ 

       ๔.๒.๔  สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง  จำนวน  ๑  ฉบับ 
       ๔.๒.๕  หลักฐานการเปล่ียนช่ือ ช่ือสกุล(ถ้ามี) จำนวน  ๑ ฉบับ  
                ๔.๒.๖   ใบรับรองแพทย์ ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ จำนวน  ๑ ฉบับ 
                ๔.๒.๗   รูปถ่าย ขนาด  ๑.๕  นิ้ว  จำนวน  ๒  รูป (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) 
                ๔.๒.๘   เอกสารอื่น ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปล่ียนช่ือ-สกุล (ถ้ามี) อย่างละ ๑ ฉบับ 
๕. การยื่นใบสมัคร 

๕.๑ ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองและต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ 
ถูกต้องและครบถ้วน  พร้อมหลักฐานการสมัคร  ตามวันเวลาท่ีกำหนด 
           ๕.๒ ผู้สมัครต้องลงลายมือช่ือในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
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๖. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
 ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก ๒ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗  ท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์   
หน้าห้องงานบุคคล โรงเรียนมัธยมตระการพืชผล และ เว็บไซด์ www.mtk.ac.th 
 
๗. วัน  เวลา  วิธีการคัดเลือกและสถานที่สอบคัดเลือก 

๗.๑ ตำแหน่งครูอัตราจ้าง  วิชาเอกภาษาไทย 
  การสอบข้อเขยีนและสอบสัมภาษณ์ ในวันที่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗   

สมรรถนะ 
 

เวลา คะแนน
เต็ม 

หมายเหตุ 

- สอบภาคปฏิบัติ  
สอบสอนเนื้อหาวรรณคดี  
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑  

เวลา ๐๙.๐๐น. – 
๑๒.๐๐ น. 

๕๐ -จัดเตรียมแผนการจัดการ
เรียนรู้และ ส่ือนวัตกรรมการ
เรียนรู้ มาด้วยตนเอง 

สอบสัมภาษณ์   
   - มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถ
ทำงานเป็นทีมได้ดี 
   - มีความอดทนและเสียสละ 
   - มีความรับผิดชอบ 
   - มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และ
ปฏิภาณไหวพริบ 
   - มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ 

เวลา ๑๓.๐๐  เป็น
ต้นไป 

๕๐  

มาตรฐานความรู้ทั่วไปและ
ประสบการณ์วิชาชีพ 
- ความรู้และลักษณะการเป็น
ข้าราชการท่ีดี 
- มาตรฐานความรู้ในเนื้อหาวิชาท่ี
สอน(วิชาเอก)  
- มาตรฐานความรู้ท่ัวไปในการ
จัดการเรียนการสอน 
- ความรอบรู้กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานและแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 

เวลา ๑๔.๐๐ น.-
๑๕.๐๐ น. 
 

๕๐  

คะแนนรวม ๑๕๐  
        *หมายเหตุ    กำหนดการอาจมีการเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
         สถานที่สอบ  ห้องประชุมรัตนเรืองฤทธิ์  อาคารเรียน ๕ โรงเรียนมัธยมตระการพืชผล  
                         อำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี      
             
 
 
 

http://www.mtk.ac.th/
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 ๗.๒ ตำแหน่งพนักงานขับรถ    

๗.๒.๑ ทำการสอบสัมภาษณ์  และภาคปฏิบัติ ในวันท่ี  ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗   
ต้ังแต่ เวลา ๐๙.๐๐  น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมมงคลตระการ อาคารเรียน ๒ ช้ัน ๒   
โรงเรียนมัธยมตระการพืชผล  อำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 

 
 
 
 
 
 

        *หมายเหตุ กำหนดการอาจมีการเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
๘. เกณฑ์การตัดสินการข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก 

   ๘.๑ ตำแหน่งครูอัตราจ้าง  วิชาเอกภาษาไทย 
         การตดัสินถือเป็นเด็ดขาดจะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ ไม่ได้ ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้ท่ีผ่านการคัดเลือก

จะต้องเป็นผู้ท่ีได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะตามเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
๑. ได้คะแนน สอบภาคปฏิบัติ สอบสอน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐    

     ๒.  ได้คะแนน สอบสัมภาษณ์ ความเหมาะสมกับตำแหน่ง ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 
      ๓.  ได้คะแนน สอบวิชาความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 
      ๔.  ได้คะแนนรวม สอบภาคปฏิบัติ สอบสอน สอบสัมภาษณ์ และ สอบวิชาความรู้
ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง รวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 

    ๕. การจัดลำดับผู้ท่ีผ่านการสอบคัดเลือก ให้เรียงลำดับจากผู้ท่ีได้คะแนนรวมทุกภาคจากมาก
ไปหาน้อย ในกรณีท่ีได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ท่ีได้คะแนน สอบภาคปฏิบัติ สอบสอน มากกว่าอยู่ในลำดับท่ีสูง 
กว่า   ถ้าคะแนนยังเท่ากันอีก ให้ผู้ท่ีได้คะแนน สอบสัมภาษณ์ มากกว่าอยู่ในลำดับท่ีสูงกว่า และถ้าคะแนนยัง
เท่ากันอีก ให้ผู้สมัครก่อนอยู่ในลำดับท่ีสูงกว่า 
           ๖. เมื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ได้รับการทำสัญญาจ้างแล้ว บัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก เป็น
อันยกเลิก 
              ๘.๒ ตำแหน่งพนักงานขับรถ    

          ผู้ผ่านการคัดเลือก  ต้องมีคะแนนสอบสัมภาษณ์และสอบภาคปฏิบัติผ่าน ไม่ต่ำกว่า ๘๐%      
ท้ังนี้ ผู้ท่ีสอบคัดเลือกท้ังสองตำแหน่งท่ีได้อันดับท่ี ๑ รายงานตัวเพื่อทำสัญญาจ้าง 
ในวันที่ ๖ พฤษภาคม พ.ศ. 256๗ เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องบุคคล อาคารเรียน ๒ ชั้น ๑ 
โรงเรียนมัธยมตระการพืชผล หากไม่มารายงานตัว ตามวัน เวลา ที่กำหนดจะเรียกผู้สอบคัดเลือกได้อันดับ
ถัดไป เม่ือผู้สอบคัดเลือกได้ทำสัญญาจ้างแล้วบัญชีนั้นเป็นอันยกเลิก 
๙. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เง่ือนไขการจ้าง     
 ๙.๑  การจัดทำสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญ ชีผู้ผ่านการสอบ
คัดเลือก จัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว  ตำแหน่งครูอัตราจ้าง และตำแหน่งพนักงานขับรถ ครั้งแรก และ
ให้มารายงานตัว ตามวันเวลาท่ีกำหนด จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายชื่อ และการขึ้น
บัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
  

วันและเวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 
๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗  
๐๙.๐๐  - ๑๒.๐๐ น.    
๑๓.๐๐  - ๑๖.๐๐ น  

 
สอบสัมภาษณ์ 
สอบภาคปฏิบัติ 

 
๕๐ 
๕๐ 

รวม ๑๐๐ 
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 ๙.๒  ผู้ได้รับการจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่งครูอัตราจ้าง ต้องมารายงานตัวเพื่อ
จัดทำสัญญาจ้างตามกำหนด  ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายช่ือ และการขึ้น
บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 
 ๙.๓  การจ้างลูกจ้างช่ัวคราว  ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องท่ีจะนำไปสู่การบรรจุ
หรือปรับเปล่ียนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ ในระหว่างปีงบประมาณ  
       ๙.๔  ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าท่ีครูอัตราจ้าง ในกรณีระหว่างปีการศึกษาการจ้างหากปรากฏว่า
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีกำหนด หรือมีความรู้ความสามารถ ความประพฤติไม่เหมาะสม  ผู้มีอำนาจในการ
จ้าง อาจส่ังเลิกจ้าง  โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า  โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆ
ท้ังส้ิน  

     ๙.๕ ผู้รับจ้างจะได้รับค่าจ้างเป็นเงินอัตราค่าจ้างมีกำหนดอายุสัญญา จำนวน ๑๒ เดือน 
รายละเอียดดังนี้ 

           ๙.๕.๑ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ. 25๖๘ รับค่าจ้างรายเดือน                         
จำนวน  ๑๑  เดือน  
                     ๙.๕.๒ เดือนเมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๘ รับค่าจ้างรายวัน (โดยคิดจากเงินเดือนหารด้วย ๓๐ วัน)  
ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้ว่าจ้าง 
              ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเปน็ที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอื่นจะคัดค้านไม่ได้
ไม่ว่ากรณีใดๆ  

 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
        

                   ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๒  เดือน  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
           
 
 

                                                                (นายไพรวัลย์   แสนแดง) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมตระการพืชผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินการดำเนินการสอบคัดเลือก 
ตำแหน่งครูอัตราจ้าง วิชาเอกภาษาไทย และพนักงานขับรถ 

ตามประกาศโรงเรียนมัธยมตระการพืชผลลงวันท่ี  ๒๒ เมษายน  ๒๕๖๗ 
................................................................................ 

 
๒๒– ๒๖ เมษายน ๒๕๖๗  - ประกาศรับสมัคร 
๒๗ เมษายน - ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗   - รับสมัคร ต้ังแต่ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 
๒  พฤษภาคม ๒๕๖๗           - ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบเข้ารับการคัดเลือก 

     ๔  พฤษภาคม ๒๕๖๗  - สอบข้อเขียน / สอบสัมภาษณ์ สอบสอน 
     ๕   พฤษภาคม ๒๕๖๗  - ประกาศผลการคัดเลือก 
     6   พฤษภาคม ๒๕๖๗  - รายงานตัวทำสัญญาจ้าง  
 

.............................................................................. 
 


