






เอกสารแนบท้ายประกาศ 

รายละเอียดคุณลักษณะการจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดา 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

ปฏิบัติงานประจ า ณ ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอุตรดิตถ์  

1. คุณสมบัติผู้รับจ้าง 
  (๑) สัญชาติไทย อายุระหว่าง 2๐ - 60 ปี หากเป็นชายต้องพ้นภาระการเกณฑ์ทหาร 

ในช่วงเวลาที่ปฏิบัติงาน 
  (๒) จบการศึกษาปริญญาตรี หรือเทียบเท่า ทุกสาขา  
  (๓) เป็นผู้เลื่อมใสการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ด้วยใจบริสุทธิ์ 
  (4) ผู้รับจ้างต้องไม่เป็นโรคต้องห้าม หรือเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน เช่น ตาบอดสี  

หัวใจเต้นผิดปกติ วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
โรคติดยาเสพติดให้โทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง โรคสมองเสื่อม โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือระยะที่ปรากฏอาการ
เป็นที่รังเกียจของสังคม โรคทางจิตเวชในระยะที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดและเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่
ตามท่ี ก.พ. ก าหนด โดยจะต้องมีใบรับรองแพทย์ 

 (5) มีความประพฤติเรียบร้อยไม่เสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรม สุขภาพร่างกายแข็งแรง 
ไมทุ่พพลภาพ เหมาะสมกับต าแหน่งงานที่รับผิดชอบหรือที่ต้องปฏิบัติ 

  (6) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (7) ไม่เปน็ผู้ไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ หรือสติฟั่นเฟือน  
 (8) ไม่เคยได้รับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่โทษส าหรับความผิดที่ได้

กระท าโดยประมาทหรือเป็นความผิดลหุโทษ 
 (9) ผู้รับจ้างต้องไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักงาน พักราชการ หรือสั่งให้หยุดงานเป็นการ

ชั่วคราวในลักษณะเดียวกันกับการพักงานหรือพักราชการ 

2. ระยะเวลาการจ้าง 
 ตั้งแต่วันที่ 16 ตุลาคม 2569 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2570 โดยผู้รับจ้างตกลงที่จะท างาน

จ้างตามสัญญาจ้างภายในช่วงระยะท าการปกติของผู้ว่าจ้าง โดยมีเวลาท าการปกติ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. ถึง 
16.30 น. เป็นประจ าทุกวันท าการปกติ และหากมีความจ าเป็นเพ่ือให้งานบรรลุผลส าเร็จให้เป็นไปตาม
ข้อตกลง ผู้รับจ้างสามารถปฏิบัติงานนอกเหนือจากเวลาที่ก าหนดได้ 

3. ขอบเขตความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง  
 (๑) ด าเนินการตามกฎกระทรวงร่วมวิเคราะห์นโยบายและแผนของรัฐและคณะสงฆ์ 
 (2) การจัดท าแผนพัฒนาฯ ระยะ 5 ปี แผนปฏิบัติราชการประจ าปี และแผนงานอ่ืน ๆ  

ที่เก่ียวข้องของส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอุตรดิตถ ์
 (3) วิเคราะห์แผนพัฒนาจังหวัด เพ่ือประกอบค าของบประมาณ 
 (4) วิเคราะห์งาน/โครงการ เสนอส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอุตรดิตถ์พิจารณาอนุมัติ 
 (5) เสนอแนะแนวทางการด าเนินงาน ประสานงานเกี่ยวกับแผนการปฏิบัติงานระหว่าง

หน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
 (6) จัดท างบประมาณประจ าปี และศาสนสมบัติกลาง 
 (7) จัดท าผลการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน การรายงานผลการปฏิบัติงานของส านักงาน

พระพุทธศาสนาแห่งชาติ และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนงานต่าง ๆ ของส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
อุตรดิตถ ์
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 (8) งานติดตามประเมินผล งานวิจัย ที่เก่ียวข้องกับส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอุตรดิตถ ์
 (9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

(10) งานสนับสนุน งานปฏิคม งานประชาสัมพันธ์ งานสวัสดิการ ในกิจกรรม ตามภารกิจ
ของส านักงาน 

 (11) ผู้รับจ้างจะต้องไม่แจ้งหรือรายงานเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการท างานต่อ 
ผู้ว่าจ้าง 

(12) ในกรณีทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างได้รับความเสียหาย ถูกท าลาย หรือสูญหายโดยความผิด 
หรือโดยความประมาทเลินเล่อของผู้รับจ้าง ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหายนั้น เว้นแต่ผู้รับจ้างจะพิสูจน์
ได้ว่าความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย 

 (13) ในระหว่างปฏิบัติงาน ถ้าผู้รับจ้างได้กระท าการใดๆ อันเป็นการละเมิดต่อบุคคลหรือ
ทรัพย์สินของผู้อื่น ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดในบรรดาความเสียหายที่ได้กระท าข้ึนนั้นด้วยตนเอง 

 (14) ผู้รับจ้างจะต้องไม่น าเครื่องมือ เครื่องใช้หรือทรัพย์สินอ่ืนใดของผู้ว่าจ้างไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัวหรือผู้อ่ืน เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากผู้ว่าจ้าง 

 (๑5) ผู้รับจ้างจะต้องไม่เปิดเผยข้อความใด อันเป็นเรื่องปกปิดหรือความลับเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานของผู้ว่าจ้าง ต้องรักษาความลับข้อมูลส่วนบุคคล และข้อมูลราชการอ่ืนๆที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน
อย่างเคร่งครัด 

 (๑6) ผู้รับจ้างจะต้องไม่เสพสิ่งเสพติด สุรา หรือสิ่งมึนเมาระหว่างเวลาท างาน หรือท างาน 
ในสภาพมึนเมา 

 (17) ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์ในการตรวจสอบคุณสมบัติและทดสอบความสามารถในการปฏิบัติงาน 
จนเป็นที่น่าพอใจ หากพิจารณาเห็นว่าผู้รับจ้างมีคุณสมบัติไม่ถูกต้อง หรือไม่มีความสามารถในการปฏิบัติงาน 

4. ในกรณีผู้รับจ้างปฏิบัติงานนอกที่ตั้งส านักงาน หรือในต่างจังหวัด ตามขอบเขตงานความรับผิดชอบ
ของผู้รับจ้าง ให้มีสิทธิเบิกจ่าย ดังนี้ 

  (1) กรณีเดินทางไป - กลับ (ไม่พักค้าง) และปฏิบัติงานเกิน 12 ชั่วโมง พนักงานจ้างเหมา
บริการ จะได้รับเบี้ยเลี้ยง 1 วัน เป็นเงิน 240 บาท (สองร้อยสี่สิบบาทถ้วน) ถ้านับไม่ถึง 12 ชั่วโมง แต่เกิน  
6 ชั่วโมง ได้รับเบี้ยเลี้ยงครึ่งวัน เป็นเงิน 120 บาท (หนึ่งร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 

  (2) กรณีเดินทางจ าเป็นจะต้องพักค้างพนักงานจ้างเหมาบริการจะได้รับเบี้ยเลี้ยง ดังนี้ 
        - ค่าเบี้ยเลี้ยงในอัตราวันละ 240 บาท (สองร้อยสี่สิบบาทถ้วน) (ปฏิบัติงาน 24 ชั่วโมง 

คิดเป็น 1 วัน เศษของวันหากเกินกว่า 12 ชั่วโมง ให้คิดเป็น 1 วัน ถ้าไม่เกินหรือ 12 ชั่วโมงพอดี ให้ตัดทิ้ง) 
        - ค่าเช่าที่พักลักษณะจ่ายจริง (มีใบเสร็จรับเงินที่ออกโดยสถานที่พัก) ให้เบิกได้เท่าที่จ่าย

จริงไม่เกินอัตรา ดังนี้ 
        - กรณีพักคนเดียว ไม่เกิน 1,500 บาท/วัน/คน  
        - กรณีพักคู่ ไม่เกิน 850 บาท/วัน/คน 
       - ค่าเช่าที่พักลักษณะเหมาจ่าย ให้เบิกได้ไม่เกินอัตรา 800 บาท (แปดร้อยบาทถ้วน) /วัน/คน 
  ในกรณีงบประมาณมีจ ากัดหน่วยงานสามารถก าหนดอัตราค่าที่พักทั้งลักษณะจ่ายจริงและ

ลักษณะเหมาจ่ายตามความเหมาะสม แต่ต้องไม่เกินอัตราที่ก าหนดไว้ข้างต้น......................ผู้รบัจ้าง  
5. ในกรณีที่พนักงานจ้างเหมาบริการปฏิบัติงานต่างจังหวัดเกี่ยวกับการฝึกอบรม และการจัดงาน 
  (1) กรณีเดินทางไป - กลับ (ไม่พักค้าง) และปฏิบัติงานเกิน 12 ชั่วโมง พนักงานจ้างเหมา

บริการจะได้รับเบี้ยเลี้ยง 1 วัน เป็นเงิน 240 บาท (สองร้อยสี่สิบบาทถ้วน) ถ้านั บไม่ถึง 12 ชั่วโมง  
แต่เกิน 6 ชั่วโมง ได้รับเบี้ยเลี้ยงครึ่งวัน เป็นเงิน 120 บาท (หนึ่งร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 
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  (2) กรณีเดินทางจ าเป็นจะต้องพักค้างพนักงานจ้างเหมาบริการจะได้รับเบี้ยงเลี้ยง ดังนี้ 
        - ค่าเบี้ยเลี้ยงในอัตราวันละ 240 บาท (สองร้อยสี่สิบบาทถ้วน) (ปฏิบัติงาน 24 ชั่วโมง 

คิดเป็น 1 วัน เศษของวันหากเกินกว่า 12 ชั่วโมง ให้คิดเป็น 1 วัน ถ้าไม่เกินหรือ 12 ชั่วโมงพอดี ให้ตัดทิ้ง) 
        - ค่าเช่าที่พักลักษณะจ่ายจริง (มีใบเสร็จรับเงินออกโดยสถานที่พัก) ให้เบิกได้เท่าที่จ่าย

จริงไม่เกินอัตรา ดังนี้ 
        - กรณีพักคนเดียว ไม่เกิน 1,200 บาท/วัน/คน 
       - กรณีพักคู่ ไม่เกิน 750 บาท/วัน/คน 
6. การบอกเลิกสัญญา 
 (1) ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจ้างได้เมื่อผู้ว่าจ้างไม่ปฏิบัติตามสัญญาจ้าง หรือเงื่อนไข 

และรายละเอียดการปฏิบัติงานจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดาข้อหนึ่งข้อใด  
 (2) ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินของส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอุตรดิตถ์ ในการประเมิน

ครั้งใดครั้งหนึ่ง ประเมิน 2 ครั้ง/ปี (6 เดือน / 1 ครั้ง) 
 (3) ผู้ ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจ้างได้หากหมดความจ าเป็นในต าแหน่งที่ว่าจ้าง  

(แจ้งล่วงหน้าภายใน 15 วัน) 
7. ค่าปรับ 
 ในกรณีที่ ผู้ รั บจ้ างไม่สามารถส่ งมอบผลงานได้ครบถ้ วนหรือภายในระยะเวลาที่ ก าหนด 

ตามสัญญา ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอุตรดิตถ์ มีสิทธิเรียกเก็บค่าปรับจากผู้รับจ้าง โดยก าหนดอัตราค่าปรับ 
เป็นอัตราร้อยละ 0.10 ของค่าจ้างในงวดนั้น 

8. ค่าจ้าง 
 (๑) ผู้รับจ้างจะได้รับค่าจ้างเป็นรายงวด (งวดละ 1 เดือน) งวดละ 18,15๐ บาท ในกรณีจ้าง

บริการไม่เต็มเดือนปฏิทินให้คิดค่าจ้างเป็นรายวัน ตามจ านวนวันที่จ้างจริง โดยให้ถือว่าหนึ่งเดือนปฏิทินมี 30 วัน 
 (๒) ผู้รับจ้างต้องส่งมอบงานดังนี้ 

        -  ส่ งมอบงานภายในวั นที่  5 ของเดื อนถั ดไป โดยผู้ รั บจ้ างจะได้ รั บค่ าจ้ า ง  
จ านวน 18,150.00 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันหนึ่งร้อยห้าสิบบาทถ้วน) ทั้งนี้ในเดือนกันยายน 2570 ให้ส่ง
มอบงานภายในวันท าการสุดท้ายของเดือนกันยายน 
  (3) ผู ้ร ับจ้างจะต้องส่งมอบงานตามขอบเขตความรับผิดชอบของผู ้รับจ้างอย่างใด  
อย่างหนึ่ง จ านวน ไม่น้อยกว่า 35 บบับ/เรื่อง/ขั้นตอน ต่อเดือน  โดยผู้รับจ้างจัดท ารายงานสรุปผล
การปฏิบัติงานเพ่ือใช้เป็นหลักฐานในการส่งมอบงาน 

9. ผู้รับจ้างต้องมีผู้ค้ าประกันการท างาน โดยมีคุณสมบัติเป็นข้าราชการต าแหน่งตั้งแต่ระดับปฏิบัติการ
หรือเทียบเท่าข้ึนไป 
 10. การว่าจ้างตามสัญญาจ้างนี้ไม่ท าให้ผู้รับจ้างมีฐานะเป็นลูกจ้างของทางราชการหรือมีความสัมพันธ์
ในฐานะเป็นลูกจ้างของผู้ว่าจ้างตามกฎหมายแรงงาน 

 
 
 

ลงชื่อ......................................ผู้รับจ้าง                    ลงชื่อ........................................ผู้สั่งจ้าง 
        (นายธีรเดช จันทรัตน์) 

เลขานุการกรม ปฏิบัติราชการแทน 
ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 


