
 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

--------------------------- 
 ดวยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 29 และมาตรา 34 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2559 และขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการบริหารงานบุคคล 
พ.ศ. 2559 และที่แกไขเพิ่มเติม ประกอบกับคําสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 5891/2568 ลงวันที่  
10 มิถุนายน 2568 เรื่อง การมอบอํานาจใหผูปฏิบัติการแทนอธิการบดี จึงประกาศรับสมัคร ดังรายละเอียด
ตอไปน้ี 
 

1.   ตําแหนงและสังกัด 
ตําแหนงนิติกร เลขประจําตําแหนง (1) 7 – 4481 และเลขประจําตําแหนง (1) 7 – 4830 
สังกัดสวนวินัยและกฎหมาย สํานักงานอธิการบดี  
 

2.  อัตราเงินเดือน 20,250  บาท 
  

3.  คุณสมบัตขิองผูสมัคร 
3.1 คุณสมบัติทั่วไป แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวย การบริหารงานบุคคล  

พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ตามขอ 9 ผูที่จะไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจาง
มหาวิทยาลัยตองเปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปและไมเกินหกสิบปบริบูรณ และไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปน้ี 

1. เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
2. เปนบุคคลลมละลาย 
3. เปนผูมีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 
4. เปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ หรือมีจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือ

มีกายหรือจิตใจไมเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาที่ได 
5. เปนโรคติดตอรายแรงตามท่ี กบบ. กําหนด 
6. เปนผูอยูระหวางถูกพักงาน หรือสั่งใหหยุดงานเปนการช่ัวคราว 
7. เปนผูเคยไดรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงที่สุด เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทํา

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
8. เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงาน  

ของรัฐ เพราะกระทําผิดวินัย 
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9. เปนผูไดรับการวินิจฉัยวาเปนโรคทางจิตหรือมีทัศนคติและพฤติกรรมเชิงลบอันเปน 

การขัดขวางตอการปฏิบัติงานหรือการบริหารขององคกร 
10. เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงาน  

ในมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานอ่ืน 
 

3.2  คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง   
ไดรับปริญญาตรหีรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชานิติศาสตร 

 

4.  ขอกําหนดภาระงาน (Term of Reference)    
1. ศึกษาวิเคราะห เปรียบเทียบ คําพิพากษา คําวินิจฉัยถึงที่สุดที่มหาวิทยาลัยเปนคูกรณี 
2. พิจารณาใหเสนอความเห็นขอกฎหมายตอฝายบริหาร และการใหคําปรึกษาทางกฎหมาย 

ที่อยูในภาระงานกับหนวยงาน 
3. จัดทําคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบหาขอเท็จจริง คณะกรรมการสอบสวน คณะกรรมการ

สอบหาขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด และคําสั่งอื่นตามท่ีไดรับมอบหมายเฉพาะราย 
4. รางสัญญา ตรวจสัญญาลาศึกษาตอและสัญญาอื่นๆ ที่มหาวิทยาลัยเปนคูสัญญา ตลอดจน 

ใหคําปรึกษา 
5. เรียกชดใชเงินทุน เงินเดือน เบี้ยปรับ กรณีมีผูผิดสัญญากับมหาวิทยาลัย 
6. ประสานคดีแพง คดีอาญา คดีปกครอง คดีลมละลายที่มหาวิทยาลัยเปนคูความ 
7. ดําเนินการบังคับคดี สืบหลักทรัพย 
8. ตรวจรางระเบียบ ขอบังคับ รางประกาศ และการมอบอํานาจ 
9. การเสนอรางกฎหมาย 
10. ตรวจสํานวนการสอบสวน การสอบขอเท็จจริง การสอบทายาท 
11. ประสานงานการประชุมที่ปรึกษากฎหมาย 

 12. ประสานงานการประชุมคณะกรรมการอุทธรณรองทุกข 
 13. ตอบขอหารือ ชี้แจงขอเท็จจริง และขอกฎหมายตามหนังสือรองเรียน 
 14.  งานอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
 

5.  เงื่อนไขการจาง 
      ผูไดรับการบรรจุและแตงต้ังเปนพนักงานมหาวิทยาลัย จะตองทําสัญญาการปฏิบัติงานตามแบบที่
มหาวิทยาลัยกําหนด และไดรับสวัสดิการประโยชนเกื้อกูลพนักงาน ไดแก ประกันสังคม การรักษาพยาบาล 
การศึกษาบุตร สวัสดิการมหาวิทยาลัย ตลอดจนมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
จดทะเบียนแลว 
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6.  หลักฐานท่ีใชสมคัร 
1. สําเนาหลักฐานการศึกษา หรือใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ซึ่งผานการอนุมัติผลจาก 

สภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน   
2. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา 1.5 นิ้ว จํานวน 1 รูป (ถายไมเกิน 1 ป) 
3. บัตรประจําตัวประชาชน 
4. ทะเบียนบาน 
5. สําเนาหลักฐานการเปลี่ยนช่ือ - ชื่อสกุล (กรณีที่มีการเปลี่ยนชื่อ หรือชื่อสกุล) 
6. หลักฐานการอางอิงบุคคลในวันสมัคร เชน หนังสือรับรองความประพฤติจากอาจารยที่ปรึกษาหนังสือ

รับรองพฤติกรรมการทํางานจากท่ีทํางาน หนังสือรับรองความประพฤติจากบุคคลอื่นที่เชื่อถือได หรือหนังสือ  
ที่แสดงเหตุผลท่ีลาออก เปนตน 

 

7.  วัน เวลา สถานท่ีรับสมคัร     
ผู ป ร ะส งค จ ะสมั ค รสอบ  สามารถส มัครผ าน ระบบสมั ค ร ง านออน ไลน  ไ ด ที่ เ ว็ บ ไซต  

http://recruit.swu.ac.th ตั้งแตวันท่ี 20 พฤษภาคม ถึงวันที่ 19 มิถุนายน 2569 ไมเวนวันหยุดราชการ โทร 
02-649-5000 ตอ 11466 และ 11451  

8.  หลักเกณฑและวิธีการตัดสิน 
 คณะกรรมการจะสรรหาบุคคลซึ่งมีความรู ความสามารถ คุณลักษณะ หรือประสบการณที่เหมาะสม

กับขอกําหนดภาระงานของตําแหนง มหาวิทยาลัยจะบรรจุและแตงตั้งตามลําดับบัญชีที่ประกาศรายชื่อ 
ผูผานการสรรหา 

9.  ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบและสถานท่ีสอบ 
 คณะกรรมการจะประกาศใหทราบหลังจากวันสิ้นสุดการรับสมัคร 

 
ประกาศ  ณ  วันที่                   

 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.วิไลลักษณ ลังกา) 
รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการแทน  

   อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

      


