
                                                                      
                                             

 
 

 
ประกาศส านักงานวิทยาเขตก าแพงแสน 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการ 

      --------------------------------------- 
 ด้วยส ำนักงำนวิทยำเขตก ำแพงแสน มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ วิทยำเขตก ำแพงแสน มีควำมประสงค์
จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจ้ำงเหมำบริกำร ต ำแหน่งพนักงำนทั่วไป สังกัดกองบริหำรทรัพย์สิน ส ำนักงำนวิทยำเขต
ก ำแพงแสน จ ำนวน 3 อัตรำ  อัตรำค่ำจ้ำงเดือนละ 9,000 บำท 
 
 1.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
  1.1 ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ดังนี้ 
   1.1.1 มีสัญชำติไทย 
   1.1.2 มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำ 18 ปี 
   1.1.3 เป็นผู้เลื่อมใสในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ ทรงเป็นประมุข
ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยด้วยควำมบริสุทธิ์ใจ 
   1.1.4 ไม่เป็นผู้มีร่ำงกำยทุพพลภำพจนไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ไร้ควำมสำมำรถ หรือ                    
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำหนด 
   1.1.5 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
   1.1.6 ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย 
   1.1.7 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุกเพรำะกระท ำควำมผิดทำง
อำญำ เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 
   1.1.8 ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่ำงถูกสั่งให้พักรำชกำร หรือถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน ตำม
กฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน หรือตำมกฎหมำยอื่น      
   1.1.9 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออกเพรำะกระท ำผิดวินัย หรือให้ออกด้วยเหตุผล
อย่ำงอ่ืนตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน หรือตำมกฎหมำยอื่น 
   1.1.10 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลอดออก หรือไล่ออกจำกรัฐกิจหรือหน่วยงำนอ่ืนของรัฐ 
   1.1.11 ไม่เป็นผู้เคยกระท ำกำรทุจริตในกำรสอบข้ำรำชกำร หรือเข้ำเป็นพนักงำนของรัฐ หรือ
เข้ำเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย 
     1.2 เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตำมท่ีระบุไว้ ในรำยละเอียดแนบท้ำยประกำศนี้ 
 
 2.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ผู้สนใจประสงค์จะสมัคร  ขอและยื่นใบสมัครได้ที่  งำนบริหำรทรัพยำกรบุคคลและนิติกำร         
กองบริหำรทั่ วไป    อำคำรหลวงสุวรรณวำจกกสิกิจ  ส ำนักงำนวิทยำเขตก ำแพงแสน  ตั้ งแต่ วันที่  9                 
กุมภาพันธ์   2569  ถึงวันที่   27  กุมภาพันธ์   2569  ระหว่ำงเวลำ 08.30 – 16.30 น . ทุกวัน  เว้น
วันหยุดรำชกำร 
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 3. เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในการสมัครสอบ 
  3.1 ใบสมัครตำมแบบฟอร์มที่คณะกรรมกำรก ำหนด ซึ่งผู้สมัครจะต้องกรอกข้อควำมและลงนำม
ด้วยลำยมือของตนเอง (ลำยเซ็นชื่อของผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกในใบสมัครและบัตรประจ ำตัวผู้เข้ำรับกำร
คัดเลือกเป็นหลักฐำนส ำคัญในกำรยืนยันตัวบุคคล ฉะนั้น กำรเซ็นชื่อเก่ียวกับกำรคัดเลือกทุกครั้งต้องเหมือนกัน) 
  3.2 รูปถ่ำยหน้ำตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตำด ำ ขนำด 1 1/2 x 2 นิ้ว ถ่ำยครั้งเดียวไม่เกิน        
1 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ ำนวน 1 รูป 
  3.3 ส ำเนำปริญญำบัตรและใบคะแนนแสดงผลกำรเรียน จ ำนวนอย่ำงละ  1 ฉบับ 
  3.4 ส ำเนำทะเบียนบ้ำนและส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน จ ำนวนอย่ำงละ  1 ฉบับ 
  3.5 ส ำเนำเอกสำรกำรเปลี่ยนค ำน ำหน้ำชื่อ หรือเปลี่ยนชื่อหรือเปลี่ยนนำมสกุล (ในกรณีที่มีกำรเปลี่ยน) 
เช่น ส ำเนำทะเบียนสมรส ส ำเนำหนังสือหย่ำ ส ำหรับหญิงที่ท ำกำรสมรสแล้ว  เป็นต้น  จ ำนวนอย่ำงละ 1 ฉบับ 
  3.6 ใบรับรองแพทย์แสดงว่ำไม่เป็นโรคต้องห้ำมตำมกฎ ก.พ. ฉบับที่ 16 (พ.ศ. 2526) ซึ่งออกให้            
ไม่เกิน 1 เดือน 
 
 4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่คัดเลือก 
  รำยชื่อผู้มีสิทธิ เข้ำรับกำรคัดเลือก  วัน  เวลำ สถำนที่คัดเลือกจะประกำศให้ทรำบ ในวันที่                           
4 มีนาคม  2569 ดูรำยละเอียดได้ที่ http://www.kps.ku.ac.th  
 
 5. หลักสูตรวิธีการคัดเลือกและเกณฑ์การตัดสิน 
  5.1 สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (สอบสัมภาษณ์)    คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
    ประเมินบุคคลเพ่ือพิจำรณำควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งหน้ำที่จำกประวัติส่วนตัว  ประวัติ
กำรศึกษำ  และประวัติกำรท ำงำนของผู้เข้ำสอบ และสัมภำษณ์เพ่ือพิจำรณำควำมเหมำะสมในด้ำนต่ำง ๆ เช่น 
ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ ท่วงทีวำจำ  อุปนิสัย  อำรมณ์  ทัศนคติ  กำรปรับตัวเข้ำกับผู้ร่วมงำน 
รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ควำมคิดริเริ่มและสร้ำงสรรค์  เชำว์ปัญญำและบุคลิกภำพอย่ำงอ่ืน 
 
  5.2 เกณฑ์การตัดสิน 
    กำรสอบภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง ผู้สอบผ่ำนต้องได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80   
ผู้ได้รับคะแนนสูงสุดถือว่ำเป็นผู้สอบได้และได้รับกำรจ้ำง  
  

 จึงประกำศมำเพ่ือทรำบโดยทั่วกัน 
 

                   ประกำศ  ณ  วันที ่  2   กุมภำพันธ์  พ.ศ.2569 
 

 
 
                                                             (นำยอุกฤษฏ์  มนูจันทรัถ) 
                                                   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนวิทยำเขตก ำแพงแสน        
 
 
 

http://www.kps.ku.ac.th/
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพนักงานทั่วไป  สังกัดกองบริหารทรัพย์สิน 

1. วุฒิกำรศึกษำประถมศึกษำปีที่ 6 ขึ้นไป  
2. เพศชำย 
3. มีควำมสำมำรถในกำรขับรถยนต์และมีใบอนุญำตขับข่ีรถยนต์ จะได้รับกำรพิเศษเป็นพิเศษ 

 
ลักษณะงานที่ส่วนงานก าหนด ต าแหน่งพนักงานทั่วไป สังกัดกองบริหารทรัพย์สิน จ านวน 3 อัตรา 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
           1. ด ำเนินกำรผลิตน้ ำดื่มแบบบรรจุขวดและบรรจุถุง ตำมกระบวนกำรที่ก ำหนด 

2. ตรวจสอบสภำพเครื่องจักรให้พร้อมใช้งำน เพื่อให้กระบวนกำรผลิตเป็นไปอยำ่งรำบรื่น 
  3. ตรวจสภำพเครื่องจักรให้อยู่ในควำมเรียบร้อย รวมถึงกำรบ ำรุงรักษำเบื้องต้นหลังใชง้ำนเคร่ืองจักร 

4. ท ำควำมสะอำดพื้นที่ภำยในอำคำรผลิตน้ ำดื่ม และห้องเก็บน้ ำดื่มให้เรียบร้อย และรักษำมำตรฐำนสุขอนำมัย  
    ภำยในอำคำรกำรผลิต 
5. ตรวจสอบสต๊อกน้ ำดื่ม แบบบรรจุขวดและบรรจุถังที่ผลิต ให้มีควำมถูกต้องเป็นไปตำมแผนที่ก ำหนดไว้ 
6. งำนอ่ืน ๆ ทีไ่ด้รับมอบหมำย 
   

หลักสูตรวิธีการคัดเลือก 
 สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (สอบสัมภาษณ์)                คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
      ประเมินบุคคลเพ่ือพิจำรณำควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งหน้ำที่จำกประวัติส่วนตัว ประวัติกำรศึกษำ  
และประวัติกำรท ำงำนของผู้เข้ำสอบ และสัมภำษณ์เพ่ือพิจำรณำควำมเหมำะสมในด้ำนต่ำงๆ เช่น ควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ ท่วงทีวำจำ  อุปนิสัย  อำรมณ์  ทัศนคติ  กำรปรับตัวเข้ำกับผู้ร่วมงำน และอ่ืน ๆ 
 

---------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


