












 
 

ใบเสนอราคา 
 
เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดหนองบัวลำภ ู
 
  ข้าพเจ้า   (นาย/นาง/นางสาว).................................................................................................  
บ้านเลขท่ี .............. หมู่ท่ี ............  ตำบล....................  อำเภอ.............................  จังหวัด.........................   
โทรศัพท์  ................................ 
 
  ข้าพเจ้าขอเสนอราคาจ้าง ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกปฏิบัติงาน ดังนี้ 
ท่ี รายการ ราคาต่อเดือน 

(รวมภาษีฯ) 
ภาษีมูลค่าเพิ่ม 

(ถ้ามี) 
จำนวน 
(คน) 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

กำหนดวัน 
ส่งมอบ 

๑. ค่าจ้างเหมาบริการปฏิบัติงาน 
ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ควบคุม
คอมพิวเตอร์ 

13,300  - ๑   - ทุกส้ินเดือน 
 

       
       
       
       
       
       
       
       
รวมเป็นเงินท้ังส้ิน     (                                               )  
 
  ซึ่งเป็นราคาท่ีรวมภาษีมูลค่าเพิ่ม รวมทั้งภาษีอากรอื่นและค่าใช้จ่ายท้ังปวงไว้ด้วยแล้ว 
 
 
 
     (ลงช่ือ)...........................................................ผู้เสนอราคา 
                (...............................................) 
 
 
 

 

หมายเหตุ  โดยให้แนบเอกสารประกอบ  
   
  



 
ใบเสนอราคา 

 
เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดหนองบัวลำภ ู
 
  ข้าพเจ้า   (นาย/นาง/นางสาว).................................................................................................  
บ้านเลขท่ี .............. หมู่ท่ี ............  ตำบล....................  อำเภอ.............................  จังหวัด.........................  
 โทรศัพท์  ................................ 
 
  ข้าพเจ้าขอเสนอราคาจ้าง ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกปฏิบัติงาน ดังนี้ 
ท่ี รายการ ราคาต่อเดือน 

(รวมภาษีฯ) 
ภาษีมูลค่าเพิ่ม 

(ถ้ามี) 
จำนวน 
(คน) 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

กำหนดวัน 
ส่งมอบ 

๑. ค่าจ้างเหมาบริการปฏิบัติงาน 
ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑๓,๓00  - ๑   - ทุกส้ินเดือน 
 

       
       
       
       
       
       
       
       
รวมเป็นเงินท้ังส้ิน     (                                 )  
 
  ซึ่งเป็นราคาท่ีรวมภาษีมูลค่าเพิ่ม รวมทั้งภาษีอากรอื่นและค่าใช้จ่ายท้ังปวงไว้ด้วยแล้ว 
 
 
 
     (ลงช่ือ)...........................................................ผู้เสนอราคา 
                (...............................................) 

 
 
 
 

หมายเหตุ  โดยให้แนบเอกสารประกอบ  
   
  



 

ใบเสนอราคา 
 
เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดหนองบัวลำภ ู
 
  ข้าพเจ้า   (นาย/นาง/นางสาว).................................................................................................  
บ้านเลขท่ี .............. หมู่ท่ี ............  ตำบล....................  อำเภอ.............................  จังหวัด.........................  
 โทรศัพท์  ................................ 
 
  ข้าพเจ้าขอเสนอราคาจ้าง ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกปฏิบัติงาน ดังนี้ 
ท่ี รายการ ราคาต่อเดือน 

(รวมภาษีฯ) 
ภาษีมูลค่าเพิ่ม 

(ถ้ามี) 
จำนวน 
(คน) 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

กำหนดวัน 
ส่งมอบ 

๑. ค่าจ้างเหมาบริการปฏิบัติงาน 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการ
ศึกษา 

๑๑,๖๘0  - ๑   - ทุกส้ินเดือน 
 

       
       
       
       
       
       
       
       
รวมเป็นเงินท้ังส้ิน     (                                              )  
 
  ซึ่งเป็นราคาท่ีรวมภาษีมูลค่าเพิ่ม รวมทั้งภาษีอากรอื่นและค่าใช้จ่ายท้ังปวงไว้ด้วยแล้ว 
 
 
 
     (ลงช่ือ)...........................................................ผู้เสนอราคา 
                (...............................................) 

 

หมายเหตุ  โดยให้แนบเอกสารประกอบ  
 
 
   
 

 

 



เลขท่ีสมัคร....................... 
 

 ใบสมัครสำหรับพนักงานจ้างเหมาบริการ ภาพถ่าย 

 สังกัด กรมส่งเสริมการเรียนรู้ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 1x1 นิ้ว 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดหนองบัวลำภู 
 

***************************** 

1. ข้อมูลส่วนตัว 

 

ช่ือ – สกุล ............................................................................ 
ท่ีอยู่ท่ีติดต่อได้...................................................................... 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
หมายเลขโทรศัพท์ท่ีติดต่อได้................................................ 
E-mail Address.................................................................. 
เลขบัตรประจำตัวประชาชน................................................. 
ออกให้ท่ีอำเภอ/เขต.............................................................. 
จังหวัด................................................................................... 
วัน เดือน ปี ท่ีออกบัตร......................................................... 
วัน เดือน ปี ท่ีบัตรหมดอายุ.................................................. 

 

วัน เดือน ปีเกิด................................................................ 
อายุ..............................ป ี

สถานท่ีเกิด...................................................................... 
เช้ือชาติ............................................................................ 
สัญชาติ...............................ศาสนา.................................. 
สถานภาพสมรส............................................................... 
การรับราชการทหาร........................................................ 
อาชีพปัจจุบัน.................................................................. 
........................................................................................ 
เหตุผลท่ี (อยาก) ออกจากงาน........................................ 
........................................................................................ 

 

2. ตำแหน่งที่สมัคร 

ช่ือตำแหน่ง................................................................ อัตราเงินเดือน............................................................บาท 

สังกัดหน่วยงาน/สถานศึกษา....................................................................(ท่ีประสงค์ไปปฏิบัติงานตามประกาศ) 
 

3. ข้อมูลการศึกษา (จากสูงสุดถึงต่ำสุด) 

ปี พ.ศ 
สถานศึกษา 

ประกาศนียบัตร/ปริญญา
บัตร 

วิชาเอก 
จาก ถึง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    



4. ข้อมูลการฝึกอบรม (ที่เห็นว่าสำคัญ) 

ชื่อหลักสูตร หน่วยงานที่จัด ระยะเวลา 

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 

5. ข้อมูลการทำงานละประสบการณ์ทำงาน (โปรดให้รายละเอียดและงานที่ทำในช่วง 3 ปีหลัง) 

ปี พ.ศ. ชื่อและที่อยู ่
ของหน่วยงาน 

ตำแหน่งงานและ
หน้าที่โดยย่อ 

เงินเดือน 
สาเหตุที่ออก

จากงาน จาก ถึง 

 

 
 
 
 
 

    

 

6. ความสำเร็จของงานที่ทำผ่านมาในช่วง 3 ปีหลัง 

............................................................................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

7. ความรู้ความสามารถพิเศษ 

............................................................................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................................................................

8. กรณีฉุกเฉินบุคคลที่ติดต่อได้ แจ้งชื่อ-นามสกุล ..................................................เก่ียวข้องกับผูส้มัคร......................... 

ที่อยู่......................................................................................................................... .................................................... 

เบอร์โทรศัพท์............................................................................................................................. ................................. 

ทราบข่าวการรับสมัครจาก.................................................................................................................................................. 

 



บุคคลอ้างอิง (ขอให้ระบุชื่อบุคคลที่คุ้นเคยกับการทำงานของท่าน เช่น ผู้บังคับบัญชาโดยตรง อย่าระบุชื่อบคุคลที่เป็นญาติหรือเพ่ือน) 

ช่ือ – สกุล ตำแหน่งปัจจุบัน 
ท่ีทำงานปัจจุบันและเบอร์

โทรศัพท์ 
ระบุความสัมพันธ์กับท่าน 

 
 
 
 

   

 

ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีระบุไว้ในประกาศรับสมัครของสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดหนองบัวลำภู เรื่อง การ

รับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ 

 ขอรับรองว่าข้อความท่ีกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จหรือไม่ตรงกับ

ความจริง ให้ถือเป็นหลักฐานเพื่อเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที 

       ลงช่ือ.................................................ผู้รับจ้าง 

          (.........................................................) 

        ยื่นใบสมัครวันท่ี..........เดือน........................พ.ศ................ 

 

 

เอกสารแนบใบสมัคร 

□ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก แต่งกายสุภาพ ขนาด 1.5 นิ้ว จำนวน 2 รูป 

□ สำเนาวุฒิการศึกษา (รับรองสำเนาถูกต้อง) จำนวน 1 แผ่น 

□ สำเนาบัตรประชาชน (รับรองสำเนาถูกต้อง) จำนวน 1 แผ่น 

□ สำเนาทะเบียนบ้าน (รับรองสำเนาถูกต้อง) จำนวน 1 แผ่น 

□ เอกสารอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ............................................................. 

□ ใบรับรองแพทย์  จำนวน 1 แผ่น 

เจ้าหน้าท่ีรับสมัครตรวจสอบแล้วมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งครบถ้วนตามประกาศ 

 

       ลงช่ือ.................................................เจ้าหน้าท่ี 

          (.........................................................) 

        ยื่นใบสมัครวันท่ี..........เดือน........................พ.ศ................ 

 

 



 

 

เลขท่ีสมัคร…………………............................................... ตำแหน่งท่ีสมัคร ........................................................ 

ช่ือผู้สมัคร (นาย/นาง/นางสาว)...............................................นามสกุล............................................................ 

 

1. เร่ือง/โครงการ 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

2. หลักการและเหตุผล

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1...........................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................... 

 3.2...........................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................... 

 

ข้อเสนอแนวทางการพัฒนางาน 



4. วิธีดำเนินงาน 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 



5. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 5.1 ตัวชี้วัดผลผลิต (Out put) 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

 5.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Out come) 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

6. การประเมินผล 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

 

 

       ลงช่ือ.................................................ผู้รับจ้าง 

          (.........................................................) 

                  วันท่ี ............../...................../............... 

 

 

คำช้ีแจง ให้เขียนด้วยลายมือตนเอง ตัวบรรจงอ่านง่าย ไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4 (ไม่ต้องแนบเอกสารหลักฐาน) 

 



 

ผนวก ๑ 

รายละเอียดการจ้างเหมาเอกชนดำเนินงานของส่วนราชการ 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดหนองบัวลำภู 

 

๑. หน้าที่ เจ้าหน้าที่ควบคุมระบบคอมพิวเตอร์ 
๒. ขอบเขตงานจ้าง 
           ๒.๑ ควบคุม ดูแล ติดต้ัง บำรุงรักษา ซ่อมแซม ตรวจสอบการทำงาน แก้ไขปัญหาการใช้งานของระบบเครื่อง
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง ระบบเครือข่ายส่ือสาร รวมทั้งระบบสนับสนุนต่างๆ เพื่อให้ระบบงานต่างๆ    สามารถ
ใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
           ๒.๒ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประมวลผลข้อมูล ปรับปรุง ดูแล รักษาความปลอดภัย จัดเก็บ สำรอง กู้คืนข้อมูล 
เพื่อสนับสนุนการใช้ประโยชน์ข้อมูล และป้องกันการสูญหายของข้อมูล 
           ๒.๓ จัดทำทะเบียน รวบรวม และเก็บข้อมูลทางสถิติของการใช้งาน เพื่อการวางแผน บำรุงรักษา 
           ๒.๔ ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการเขียนคำส่ังให้เครื่องคอมพิวเตอร์ประมวลผลทำงาน ภายใต้การกำกับ
ตรวจสอบโดยใกล้ชิด 
           ๒.๕ เขียนคำส่ังโดยละเอียดให้เครื่องคอมพิวเตอร์ประมวลผลทำงาน 
           ๒.๖ ทดสอบความถูกต้องของคำส่ัง แก้ไขข้อผิดพลาดก่อนส่งคำส่ังให้ครื่องคอมพิวเตอร์ประมวลผลทำงาน 
           ๒.๗ ดูแลระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของหน่วยงาน 
           ๒.๘ ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
           ๒.๙ ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
๓. อัตราค่าจ้าง  ๑๓,๓๐๐  บาท 
 
๔. คุณสมบัติผู้เสนอราคา 
         ๔.1  ได้รับคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์โปรแกรมเมอร์  สาขาวิชา
ซอฟต์แวร์ระบบสมองกลฝั่งตัว  หรือท่ีทางส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และ/หรอืมี
ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์การปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบ   
         ๔.๒  มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ผนวก ๑ 

รายละเอียดการจ้างเหมาเอกชนดำเนินงานของส่วนราชการ 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดหนองบัวลำภู 

 

๑. หน้าที่ เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๒. ขอบเขตงานจ้าง 
            ๒.๑ จัดเก็บข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบที่จะทำให้เป็นสารสนเทศได้ เช่น การกำหนดให้มีการป้อนข้อมูลทุกวัน 
ปรับปรุง แก้ไขให้ถูกต้องและทันสมัยอยู่เสมอ 
            ๒.๒ ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานประจำปี 
            ๒.๓ พัฒนาระบบสารสนเทศ โดยการวิเคราะห์ ออกแบบ เสนอความต้องการ จัดหา หรือพัฒนาขึ้นเอง ติดต้ัง
และทดสอบระบบทั้งฮาร์ดแวร์และซอฟท์แวร์ให้มีความพร้อม ตรงตามความต้องการสามารถรองรับงานสารสนเทศของ
หน่วยงานได้อย่างเป็นระบบ ทันสมัย และสามารถตอบสนองการปฏิบัติงานของสำนักงาน ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
            ๒.๔ บริหารจัดการเทคโนโลยีและความปลอดภัย 
            ๒.๕ ดูแลระบบฐานข้อมูล และการพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ทันต่อความต้องการ 
            ๒.๖ ให้คำปรึกษาและแก้ไขปัญหาการใช้งานระบบปฏิบัติการ และโปรแกรมประยุกต์ต่าง ๆ ให้กับบุคลากรท้ัง
ภายในและภายนอกหน่วยงาน 
            ๒.๗ จัดทำเอกสารคู่มือการดำเนินงาน จัดทำรายงานด้านข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงาน  
            ๒.๘ พัฒนา  จัดหา  ควบคุมดูแลและบำรุงรักษาระบบให้รองรับการทำงานและพร้อมใช้งานตลอดเวลา 
 
๓. อัตราค่าจ้าง ๑๓,๓๐๐ บาท 
 
๔. คุณสมบัติผู้เสนอราคา 
          ๔.๑ ได้รับคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน     ใน
สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  หรือท่ีทางส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับ
หน้าที่ความรับผิดชอบและ/หรือมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์การปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบ   

          ๔.๒ มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 

 

 
 

 

 

 



 

ผนวก ๑ 
รายละเอียดการจ้างเหมาเอกชนดำเนินงานของส่วนราชการ 

สำนักงานส่งเสรมิการเรียนรู้ประจำจังหวัดหนองบัวลำภู 

 

๑. หน้าที่ ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
๒. ขอบเขตงานจ้าง 
             ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษา วางแผน เพื่อร่วมจัดและให้บริการการเผยแพร่ความรู้ด้านการศึกษา        ของ
สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดหนองบัวลำภู เพื่อการศึกษาโดยมีรายละเอียด ดังนี้ . 
             ๒.๑ ศึกษา ค้นคว้า รวบรวมข้อมูลวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  
             ๒.๒ ร่วมจัดทำเอกสารความรู้และบทปฏิบัติการ หรือสื่อเสริมการเรียนรู้ประกอบนิทรรศการ ที่ได้รับ
มอบหมายและกิจกรรมการเรียนรู้อื่นๆ 
             ๒.๓ ร่วมดำเนินการหรือจัดกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การแสดง/การอบรม/การสาธิต/การแข่งขัน ฯลฯ 
ท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน/สถานศึกษา 
            ๒.๔ ร่วมสำรวจความเรียบร้อยและซ่อมแซมเบื้องต้นของวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ประกอบการปฏิบัติงานในกรณีไม่
สามารถซ่อมแชมเบื้องต้นได้ ให้จัดทำรายงานเสนอผู้เกี ่ยวข้องเพื่อดำเนินการซ่อมและพัฒนาให้สามารถบริการแก่
กลุ่มเป้าหมายได้ 
             ๒.๕ ร่วมพัฒนาเนื้อหาวิชาการให้มีความทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์ เป็นปัจจุบัน  
             ๒.๖ จัดทำแผนปฏิบัติงานและจัดทำรายงานผลปฏิบัติงานทุกเดือน  
             ๒.๗ ช้ีแจงและให้รายละเอียดข้อมูลแก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือ
ในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
              ๒.๘ ร่วมจัดประชุม สัมมนาทางวิชาการตามท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจในการเผยแพร่
ความรู้ 
              ๒.๙ ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
๓. อัตราค่าจ้าง ๑๑,๖๘๐ บาท 
 
๔. คุณสมบัติผู้เสนอราคา 
              ได้รับคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 
หรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และ/หรือมีความรู้ความสามารถ และ
ประสบการณ์การจัดกิจกรรมเรียนรู้โดยเฉพาะด้านการศึกษา 
 

 


