
  
 
 
       

 
ประกาศสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เร่ือง รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว  
(พนักงานสวนงาน) ตําแหนงพนักงานชาง 

-------------------------------------------------------------------- 
  ดวยสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประสงครับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกบรรจุเปน
พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานสวนงาน) ตําแหนงพนักงานชาง จํานวน ๑ อัตรา อัตราคาจางเดือนละ 
๑๒,๖๙๐.- บาท โดยมสีัญญาจางเปนรายป รายละเอียดดังนี้ 

ก. คุณสมบัติของผูสมัคร 
๑. ตองเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหาม ตามขอ ๖ แหงขอบังคับ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๓ 
๑.๑   ตองเปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุข 
๑.๒   อายุไมต่ํากวา ๑๘ ปบริบูรณ 
๑.๓  ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง กรรมการหรือเจาหนาท่ีใน 

พรรคการเมือง 
๑.๔   ไมเปนผูมีหนี้สินลนพนตัว 
๑.๕   ไมเปนบุคคลลมละลาย 
๑.๖   ไมเปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปน 

ที่รังเกียจของสังคม 
๑.๗   ไมเปนบุคคลไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถหรือมีจิตฟนเฟอน

ไมสมประกอบ มีกายหรือจิตใจไมเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาที่ได ตามความเห็น
ของแพทยผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางจํานวน ๓ ทาน หรือไมเปนโรคที่กําหนดไวใน
ประกาศ ก.บ. 

๑.๘  ไมเปนผูอยูระหวางถูกพักงาน พักราชการหรือสั่งใหหยุดงานเปนการชั่วคราว
ลักษณะเดียวกับถูกพักงานหรือพักราชการ 

๑.๙   ไมเปนผูที่เคยถูกเลิกจางเพราะบกพรองในหนาท่ีจากรัฐวิสาหกิจ หนวยงาน
ของรัฐ หนวยงานในกํากับของรัฐ หรือนิติบุคคลอ่ืน 

๑.๑๐ ไมเปนผูที่เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษ
สําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

๑.๑๑ ไมเปนผูที่เคยถูกลงโทษ ไลออก ปลดออก หรือใหออกจากสวนราชการ 
รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่นของรัฐเพราะกระทําผิดวินัย 

๒. ตองไมเปนผูที่ลาออกจากราชการตามโครงการเปล่ียนเสนทางชีวิตเกษียณกอนกําหนด 

๓. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางไฟฟา  ไฟฟากําลัง  ไฟฟาและ
อิเล็กทรอนิกส  ชางไฟฟา  ชางไฟฟากําลัง  ชางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  ชางเครื่องกลไฟฟา  บํารุงรักษาระบบ
จําหนายและอุปกรณไฟฟา  เทคนิควิศวกรรมไฟฟา  เทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟา  เทคโนโลยีไฟฟากําลัง   
งานบํารุงรักษาระบบจําหนายและอุปกรณไฟฟา 

/๔. มีทักษะ... 
 



๒ 
 
๔. เปนเพศชายและตองพนการเกณฑทหารแลว 
๕. มีความพรอมที่จะปฏิบัติหนาท่ีทั้งในเวลา นอกเวลาราชการ และโครงการเปดพื้นที่นั่งอาน 

๒๔ ชั่วโมง (ทํางานเปนชวงเวลา) 
     ๖. มีทักษะงานชางและการซอมบํารุง ทักษะการใช Microsoft Word และ Excel ทักษะ

การวิเคราะหขอมูล และทักษะการตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน 

ข. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานดานอาคารสถานท่ี ติดตั้ง ดูแล ซอมบํารุง ตรวจสอบระบบไฟฟา ระบบไฟฟา

ฉุกเฉิน อุปกรณอพยพหนีไฟ  ระบบปรับอากาศ  ระบบเคร่ืองกําเนิดไฟฟา  ระบบเตือนภัยและปองกันอัคคีภัย  
ระบบโทรศัพท  การทํางานระบบลิฟตโดยสาร  การทํางานระบบสุขาภิบาล  การกําจัดน้ําเสีย พรอมจัดทํา
ขอมูล รวบรวมสถิติ วิเคราะห ประเมินผลดานอาคารสถานท่ี สงเสริมการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม
ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ และงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ค. วิธีการรับสมัคร 
ผูประสงคเขารับการคัดเลือกสามารถกรอกรายละเอียดการสมัครในระบบสมัครงาน

อิเล็กทรอนิกส  (CMU HR e-Recruitment)  https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment และหลังจาก 
สมัครแลวโปรดตรวจสอบรายชื่อทุกครั้งวามีรายชื่ออยูในระบบ ตั้งแตวันที่ ๒๐ กันยายน จนถึงวันที่ ๑๐ ตุลาคม 
๒๕๖๖ เวลา ๑๖.๓๐ น. สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมหมายเลขโทรศัพท ๐๕๓-๙๔-๔๕๒๒ ทั้งนี้ หากผูสมัคร
มีจํานวนนอย สํานักหอสมุดอาจขยายเวลาในการรับสมัครตามความเหมาะสม 

ง. เอกสารหลักฐานท่ีตองแนบไฟลในการสมัคร 
๑. สําเนาประกาศนียบัตรสําเร็จการศึกษา สําเนาคุณวุฒิการศึกษา หรือสําเนาใบปริญญาบตัร

ที่ตรงกับคุณวุฒิรับสมัคร (สําเนาใบรับรองคุณวุฒิจะตองไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน 
การศึกษา และตองสําเร็จการศึกษาภายในวันที่ปดรับสมัคร โดยตองระบุวันที่สําเร็จการศึกษาไวดวย) 

๒. สําเนาระเบียนถาวรหรือระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) 
๓. สําเนาทะเบียนบาน 
๔. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน (กรณีเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล ใหแนบหลักฐานที่เกี่ยวของเพ่ิมเติม) 
๕. สําเนาหลักฐานการเกณฑทหาร 
๖. ใบรับรองแพทย (ออกใหไมเกิน ๑ เดือน) 

       ๗. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดํา และถายไมเกิน ๖ เดือน 
 ๘. เอกสารหลักฐานแสดงประสบการณ (ถามี) 
หมายเหตุ ๑) เอกสารที่เปนสําเนาทุกฉบับในขอ ๑.-๕. ตองลงลายมือชื่อรับรอง 
                 สําเนาถูกตองทุกหนา 

๒) โปรดเก็บเอกสารหลักฐานจริงทุกฉบับไวกับตัว หากทานไดรับ 
                                  การคัดเลือกใหบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย จะตองนําหลักฐาน                      
                                  ทั้งหมดมาแสดง 
 
 
 
 
 

 /จ. การสอบ... 
 



๓

จ. การสอบภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง
              ๑. สอบขอเขียน (๕๐ คะแนน) 

                            ความรูดานระบบไฟฟา
     ๒. สอบปฏิบัติ (๑๐๐ คะแนน)
          การใช Internet และโปรแกรม Microsoft Word/Excel (๒๐ คะแนน)

                            การติดต้ังและซอมบํารุงระบบอาคาร (๘๐ คะแนน)
ฉ.  รายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก

                            ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือกทางเว็บไซตสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม
https://library.cmu.ac.th และ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment ในวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๖
ทัง้นี้ จะแจงวัน เวลา และสถานท่ีสอบในคราวเดียวกัน

ช. ผูมีสิทธิ์เขาสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ)
              ผูมีสิทธิ์สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ) ตองเปนผูที่สอบภาคความรู
ความสามารถเฉพาะตําแหนงไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ ๖๐ ทั้งนี้ หากไมมีผูผานเกณฑดังกลาว ใหคณะกรรมการ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานสวนงาน) มีสิทธิ์ในการพิจารณา
หลักเกณฑใหมได โดยใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการฯ  

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๓  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖

ศ

(นายปราชญ  สงวนศักดิ์)
ผูอํานวยการสํานักหอสมุด

เอกสารฉบับนี้ใชลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส ตามพระราชบัญญัติ วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๔๔
และขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการใชลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๖๔

(นายปราาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาชชชชชชญ สงวนศักด์ิ)


