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ประกาศสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี ๗ 
เร่ือง การรับสมัครบุคคลตำแหน่งจ้างเหมาบริการ

ด้วยสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี ๗ สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
จะดำเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี

๑. ขื่อตำแหน่ง เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติงานที่ส่วนวิจัยและประเมินผล 
สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี ๗ จำนวน ๑ อัตรา

๒. อัตราค่าจ้าง เดือนละ ๑๑,๐๐๐ บาท (หน่ึงหม่ืนหน่ึงพันบาทถ้วน)
๓. ระยะเวลาการจ้าง ต้ังแต่วันท่ี ๗ สิงหาคม ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
๔. ลักษณะงานท่ีปฏิบ้ติ

ตามท่ีระบุไวิในรายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี (เอกสารแนบ ๑)
๕. คุณสมนิติท่ัวไป

๕.๑ มีสัญชาติไทย
๕.๒ มีอายุ'ไม่ตาก'ว่า ๒๒ ปี และไม่เกิน ๔๕ ปี
๕.๓ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
๕.๔ มีความประพฤติเรียบร้อย พร้อมท้ังมีบุคลิกภาพ และมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดื สุขภาพร่างกาย 

แข็งแรง ไม่เป็นผู้ทุพลภาพจนไม่สามารถทำงานได้ไม'เป็นผู้โร้ความสามารถจิตพ่ืนเปีอนไม่สมประกอบหรือเป็นโรค 
ตามท่ีกำหนดในกฎ กพ.

๕.๕ ไม่เป็นผู้เสพสุราเป็นอาจิณ หรือติดยาเสพติดโด ๆ
๕.๖ สามารถปฏินิติงานนอกพ้ืนท่ีจังหวัดท่ีต้ัง สศท.๗ หรือปฏินิติหน้าท่ีตามท่ีผู้ว่าจ้างกำหนดได้
๕.๗ไม่เคยเป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิด 

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่อง 
ในศีลธรรมอันดืจนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม

๕.๘ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษปลดออก หรือไล่ออกเพราะการกระทำผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วย 
ระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอ่ืน



๖. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
๖ .๑  วุฒิการศึกษาปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบเท่าหรือสูงกว่า ในสาขาวิชา 

ท่ีเก่ียวข้องกับเศรษฐศาสตร์ บริหารธุรกิจ สถิติ คณิตศาสตร์ รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์
๖.๒ มีความรู้ด้านคอมพิวเตอร์พื้นฐาน สามารถใช้โปรแกรม เฬ!(ะโ050กิ: (วฅ06 (ผ(วโ6, 

6(061, ? อผ61 0̂๒1:) ได้เป็นอย่างดี ใช้โปรแกรม รเ^รร ได้ในระดับพอใช้ และใช้โปรแกรมที่เกี่ยวข้องในการ 
ทำงานอ่ืน ๆ เซ่น โปรแกรมจัดทำส์อประซาสัมพันธ์ (/\ป0เว6 ? เา01:05๒01ว, เแน51;โล̂ อโ, เท0เ65เ2ก ๆ) เป็นด้น 

๖.๓ สามารถร่างหนังสือโต้ตอบของทางราชการได้ 
๖.๔ มีความเข้าใจและสามารถอ่าน เขียน พูด ภาษาอังกฤษได้ในระดับพอใช้ 

๗. การย่ืนใบสมัคร
๗.๑ รัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

๑) กรณีสมัครด้วยตนเอง
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกด้วยตนเอง ขอให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง 

ท่ีสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี ๗ ที่อยู่ ๒๓๘ ตำบลบางหลวง อำเภอสรรพยา จังหวัดชัยนาท ต้ังแต่รันท่ี ๒๐ -๒(ะ 
กรกฎาคม ๒๔๖๖ ใน'รันและเวลาราชการ (เวลา ๐๘.๓๐ -  ๑๖.๓๐ น.) โดยไม่มีค่าธรรมเนียมในการสมัคร ท้ังน้ี 
ให้ถือรันและเวลาท่ีสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี ๗ ลงทะเบียนรับเอกสารเป็นรันท่ีย่ืนใบสมัคร 

๒) กรณีสมัครผ่านไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการดัดเลือกผ่านไปรษณีย์อ ิเล ็กทรอนิกส์ สามารถ 

ดาวน์โหลดใบสมัครได้ท่ีเว็บไซต์สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี ๗ และจัดส่งใบสมัครพร้อมแนบเอกสารหลักฐาน 
ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ มายัง ธ-กกล!I: โ00ล67@3เากล11.00๓ ตั้งแต่รันที่ ๒๐-๒๕ กรกฎาคม ๒๕:๖๖ 
เวลา ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น. โดยไม่มีค่าธรรมเนียมในการสมัคร ทั้งนี้ ให้ถือรันและเวลาที่สำนักงานเศรษฐกิจ 
การเกษตรที่ ๗ ลงทะเบียนรับเอกสารเป็นรันที่ยื่นใบสมัคร โดยผู้สมัครจะต้องนำเอกสารฉบับจริงมาส่งในรันที ่
เข้ารับการคัดเลือกด้วย

๗.๒ หลักฐานท่ีต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร
๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ น้ิว ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖  เดือน 

(นับถืงรันปีดรับสมัคร) จำนวน ๑ รูป
๒) สำเนาวุฒ ิการดีกษาหรือสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป ็นผู้ม  ี

วุฒิการศึกษา จำนวน ๑ ฉบับ (เจ้าหน้าท่ีจะตรวจหลักฐานฉบับจริง แล้วคืนให้ผู้สมัครโดยจะเก็บเฉพาะสำเนาของ 
เอกสารดังกล่าวไว้เป็นหลักฐาน)

๓) สำเนาบัตรประจำตัวประซาซนหรือบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งปรากฏเลข 
ประจำตัวประซาซน ๑๓ หลัก ท่ียังไม่หมดอายุ จำนวน ๑ ฉบับ 

๔) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ
๔) สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ (ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนซ่ือ - นามสกุล) เซ่น ใบสำคัญการสมรส 

ใบเปล่ียนซ่ือ -  นามสกุล เป็นต้น จำนวน ๑ ฉบับ
ท้ังน้ีในสำเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้อง และลงซ่ือกำกับไว้ด้วย



๓

๗.๓ เง่ือนไขในการรับสมัคร
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องรับผิดขอบในการตรวจและรับรองตนเองว่าเป็น 

ผู้มีคุณสมมัตเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง  ๆ ในใบสมัครพร้อม 
ท้ังย่ืนหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด  ๆ หรือ 
ตรวจสอบพบว่าเอกสารวุฒิการศึกษาซ่ึงผู้สมัครนำมาย่ืนไม่ตรง หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครจะถูกตัดสิทธิ 
ในการสอบ ทั้งนี้ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิยกเลิกการจ้าง หากพบว่าผู้รับจ้างมีพฤติกรรมอันไม่สมควร หรือทำให้เกิด 
การทุจริต ความเสียหายต่อทรัพย์สิน หรือเส่ือมเสียต่อซ่ือเสียงของทางราชการ 

๘. การประกาศรายข่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก
สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๗ จะประกาศรายขื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในวัน ๒๖ 

กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี ๗ และเว็บไซต์สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี ๗ 
๙. หลักเกณฑ์ และวิธีการคัดเลือก (เอกสารแนบ ๒)

ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ 
ประเมินที่กำหนด (สอบปฏิบัติ และสอบสัมภาษณ์) ในวับท่ี ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้อง 
ประขุมสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี ๗ 

๑๐. เกณฑ์การตัดสิน
ผู้ท่ี'จะถือ'ว่าเป็นผู้สอบผ่านการคัดเลือก ต้องไต้คะแนนรวมในการประเมินไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๗๐ 

โดยจะประกาศผลผู้สอบผ่านการคัดเลือกในวันท่ี ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๗ และ 
เว็บไซต์สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี ๗

๑๑. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก
สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๗ จะทำสัญญาจ้างผู้ไต้รับการคัดเลือกตามลำดับ 

ตามจำนวนและอัตราค่าจ้างที่กำหนดไว้ โดยผู้ผ่านการคัดเลือกในลำดับที่ ๑ ให้มาทำสัญญาจ้างในวันที่ 
๓ สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี ๗

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

(บางอังคณา ทุท!5ครึ)
ผู้อำนวยการสำนักงาน 

สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี ๗



เอกสารแนบ ๑๔

ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ
เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฎิบ้ติงานท่ีส่วนวิจัยและประเมินผล 
ประกาศสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี ๗ ลงวันท่ี ๑๘ กรกฎาคม ๒.ะ๖๖

ลำดับที่ ตำแหน่ง จำนวน หน้าท่ีต้องปฏิบัติ
๑ เจ ้าหน ้าท ี่ว ิเคราะห ์นโยบายและแผน  

ปฏิบัติงานท่ีส่วนวิจัยและประเมินผล
๑ อัตรา -จัดทำข้อมูลที่เก ี่ยวข้องเพื่อประกอบการ 

จัดทำรายงานผลการติกษาวิจัย เสนอนักวิจัย 
อย่างน้อย ๑ เร่ือง
-จัดพิมพ์เอกสารรายงานผลการติกษาวิจัย 
เสนอนักวิจัย อย่างน้อย ๑ เร่ือง 
-จัดทำแอนำเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบ 

โ!ว01ท!; อย่างน้อย ๑ เร่ือง 
-จัดพิมพ์หนังสือราชการไม'น้อยกว่าเดือนละ 
๒๐ ฉบับ
-จัดทำข่าว/สื่อประซาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่า
เดือนละ ๑ เร่ือง
•อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย



เอกสารแนบ ๒๕

วิธีการคัดเลือก
ประกาศสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี ๗ ลงวันท่ี ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖

ตำแหน่ง เวัาพนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน การปฏิบัติงาน คะแนน
วันท่ี ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เวลา ©๙.๓๐ น.
วิธการประเมิน

* ตรวจสอบคุณสมบัติ
*  สอบปฏิบัติ/สอบสัมภาษณ์ ประวิติส่วนตัว 

ประสบการณ์ บุคลิกภาพ ทัศนคติ ความคิด 
ริเร่ิมสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ

สอบปฏิบัติ 
สอบสัมภาษณ์

๑๐๐
๑๐๐



๑ . 'ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัคร 
ด้วยลายมือของตนเอง 
๒. ก่อนย่ืนใบสมัคร จะต้องตรวจสอบ 
หลักฐานต่าง  ๆ ให้ครบถ้วนและ 
ถูกต้อง

ใบสมัครพนักงานจ้างเหมาบริการ 
ตำแหน่งเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ปฏินัติงานท่ีส่วนวิจัยและประเมินผล

ติดรูปถ่าย 
ขนาด ©.(ะ X ๒ น้ิว 

ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน

ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ตำแหน่งเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย 
และแผน ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๗ สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
จึงขอแจ้งรายละเอียดพร้อมแนบหลักฐานเอกสารของข้าพเจ้า เพ่ือประกอบการพิจารณา ดังต่อไปน้ี

๑. ข่ือ -  นามสุกล (นาย/นาง/นางสาว/)................................................................. สัญชาติ......................
๒. อายุ (นับถึงวันท่ีสมัคร) เกิดวันท่ี............ เดือน....................พ.ศ....................... อาย.ุ..... ปี........... เดือน

เลขประจำตัวประขาขน..........................................................................................................................
ออกให้ ณ จังหวัด...................................................................................................................................

๓. ท่ีอยู่ป้จจุบัน เลขท่ี............. หมู่ท่ี.............ตรอก/ซอย....................................... ถนน.............................
ตำบล/แขวง............................................................. อำเภอ/เขต............................................................
จังหวัด...................................... รหัสไปรษณีย์..............................โทรศัพท์............................................

๔. วุฒิการศึกษาตรงตามตำแหน่งท่ีสมัครสอบ คือ.......................................................................................
สาขาวิชา.................................................................. คณะ......................................................................
โดยได้รับอนุมติจากสถานศึกษา ขื่อ........................................................................................................
เม่ือวันท่ี........... เดือน..................... พ.ศ............ (ภายในวันปิดรับสมัคร) คะแนนเฉล่ียสะสม.................

๕. อาชีพป้จจุบัน ( ) ลูกจ้างหน่วยงานรัฐ/เอกซนกำลังศึกษาต่อ ( ) กำลังศึกษาต่อ
( ) อื ่ นๆระบ................

....ปี สถานท่ีทำงาน.............ตำแหน่ง......................... ................อายการทำงาน....
กรม/บริษัท.................... ...................กอง/แผนก....... ..............................โทรศัพท์.

๖. การศึกษา
ระดับการศึกษา สถาบันการศึกษา สาขาวิชา ต้ังแต่ (พ.ศ.) ถึง (พ.ศ.)
ม.๓
ปวซ.
ปวส
ปริญญาตรี
อ่ืน .ๆ...............
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๗. รายละเอียดประสบการณ์ทำงานท่ีผ่านมา (เรียงลำดับ ก่อน - หลัง)
สถานท่ีทำงาน ระยะเวลา (พ.ศ.) ตำแหน่งงาน ลักษณะงาน ค่าจ้าง เหตุท่ีออก

เร่ิม ถึง

๘. ความสามารถพิเศษ
การไข้งานคอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น งานพิมพ์เอกสาร ะ ( ) ได้ ( ) ไมได้
ความสามารถในการไข้อุปกรณ์ลำนักงาน ะ ระบุ........................................
งานอดิเรก ะ ระบุ........................................................................................
ความรพิเศษ ะ ระบุ....................................................................................
ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ ะ ระบุ.................................................................

กรณีฉุกเฉินบุคคลท่ีสามารถติดต่อไต้ ข่ือ - นามสกุล...............................................โทรศัพท์.
ที่อยู่................................................................. สถานท่ีทำงาน กรม/บริษัท
ตำแหน่ง........................................................... เก่ียวข้องกับผู้สมัครเป็น 
ข้าพเจ้าไต้แนบหลักฐานเอกสารต่าง ๆ ข่ืงไต้ลงข่ือรับรองลำเนาถูกต้องมาด้วยแล้ว ดังบ้ื

( ) สำเนาวุฒิการคืกษา ได้แก่ ใบปริญญาบัตร และระเบียนแสดงผลการเรียน (จำนวน ๑ ชุด) 
( ) ลำเนาบัตรประจำตัวประซาขน (จำนวน ๑ ฉบับ)
( ) สำเนาทะเบียนบ้าน (จำนวน ๑ ฉบับ)
( ) อ ื่น ๆ ค ือ ..............................................................................................................................
ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความตอนใดเป็นเท็จ หรือไม่ตรงกับความจริง 

ให้ถือเป็นหลักฐานเพ่ือเลิกจ้างข้าพเจ้าไต้ทันที
ลายมือข่ือ...................................... ................. ผ้สมัคร

(................................... ... ...................... )
ย่ืนใบสมัคร วันท่ี........ เดือน.......... ......... พ.ศ...........

สำหรับเจ้าหนา้ที่
( ) หลักฐานครบถ้วน
( ) พบปีญหา คือ.......................................................

ลายมือข่ือ. 

วันท่ี,

.เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
-)

.เด๊อน.


