
 

 

 

ประกาศจังหวัดสมุทรสาคร 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 

ในตําแหนงนายแพทยปฏิบัติการ  
สังกัดโรงพยาบาลกระทุมแบน สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร 

 
 ดวยจังหวัดสมุทรสาคร จะดําเนินการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขารับราชการ        
ในตําแหนงนายแพทยปฏิบัติการ สังกัดโรงพยาบาลกระทุมแบน สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร       
ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕๕ และมาตรา ๕๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ประกอบกับหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๔.๑/ว ๑๖ ลงวันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ และหนังสือสํานักงาน ก.พ. 
ท่ี นร 1004/ว 33 ลงวันท่ี 26 กันยายน 2568 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคล   
เขารับราชการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

                    1. ตําแหนงท่ีจะบรรจุและแตงตั้งและเงินเดือนท่ีไดรับ 
    1.1 ตําแหนงนายแพทยปฏิบัติการ 
    1.2 เงินเดือนท่ีจะไดรับ ตามรายละเอียดท่ีระบุไวในเอกสารแนบทายประกาศนี้ 

  2. จํานวนตําแหนงวางครั้งแรก จํานวน 1 อัตรา  
      รายละเอียดตามท่ีระบุไวในเอกสารแนบทายประกาศนี้ 

  3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
      รายละเอียดตามท่ีระบุไวในเอกสารแนบทายประกาศนี้ 

  4. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคดัเลือก 
      4.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
   ผูสมัครคัดเลือกตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหาม ตามมาตรา 36                
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ดังตอไปนี ้
   ก. คุณสมบัติท่ัวไป 
        (1) มีสัญชาติไทย 
       (2) มีอายุไมต่ํากวา 18 ป (นับถึงวันท่ียื่นใบสมัคร) 
       (3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย   
ทรงเปนประมุขดวยความบริสุทธิ์ใจ 
   ข. ลักษณะตองหาม 
       (1) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
       (2) เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอน 
ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. 
                 (3) เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน     
ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 หรือตามกฎหมายอ่ืน 
 
 
                                            (4) เปนผูบกพรอง... 
 









เอกสารแนบทายประกาศ 
. 

รายละเอียดการรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 
แนบทายประกาศจังหวัดสมุทรสาคร ลงวันท่ี  22  ตุลาคม พ.ศ. 2569 

 

ตําแหนงนายแพทยปฏิบัติการ 

 

1. เงินเดือนท่ีจะไดรับ ดังนี้ 
    1) อัตราเงินเดือนระหวาง 25,410 - 27,960 หรือตามท่ี ก.พ. กําหนด (สําหรับวุฒิบัตรแสดง

ความรูความชํานาญ ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา ในสาขาท่ีมีกําหนดเวลาศึกษาอบรม      
ไมนอยกวา 3 ป ตอจากวุฒิปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมแลว 
หรือหนังสืออนุมัติบัตรในสาขาวิชาเดียวกันกับวุฒิบัตร) 

    2) อัตราเงินเดือนระหวาง 26,160 - 28,780 หรือตามท่ี ก.พ. กําหนด (สําหรับวุฒิบัตรแสดง
ความรูความชํานาญ ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา ในสาขาท่ีมีกําหนดเวลาศึกษาอบรม      
ไมนอยกวา 4 ป ตอจากวุฒิปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมแลว 
หรือหนังสืออนุมัติบัตรในสาขาวิชาเดียวกันกับวุฒิบัตร) 

    ท้ังนี้ จะไดรับอัตราเงินเดือนเทาใดใหเปนไปตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข   
เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการใหขาราชการไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิชวงเงินเดือน ลงวันท่ี 23 
สิงหาคม พ.ศ. 2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

2. จํานวนตําแหนงวางครั้งแรก 
    กลุมงานศัลยกรรม โรงพยาบาลกระทุมแบน สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร จํานวน 1 อัตรา 

3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
    ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน

ปฏิบัติงานดานการแพทย ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมี
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานในดานตาง ๆ ดังนี้ 

     1. ดานการปฏิบัติการ 
          (1) ตรวจ วินิจฉัย  รักษาโรค ฟนฟู สงเสริมสุขภาพ ควบคุม ปองกันโรค และภัยสุขภาพ   

เพ่ือใหประชาชน มีสุขภาพท่ีดี และสามารถปองกันตนเองหรือบุคคลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของใหพนจากโรคภัยไขเจ็บ 
          (2) ศึกษา วิเคราะห วิจัยดานวิชาการแพทยและสาธารณสุขเบื้องตน เพ่ือประกอบ           
การพัฒนาแนวทางการตรวจ ชันสูตร วินิจฉัย บําบัดรักษา ฟนฟูสมรรถภาพ สงเสริม ควบคุม ปองกัน เพ่ือใหได   
องคความรูทางวิชาการแพทยและสาธารณสุข ท่ีสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางเหมาะสมกับภารกิจของสวนราชการ 
          (3) รวบรวมขอมูลและศึกษาสภาวะสุขภาพของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ และแนวโนม
การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอสุขภาพของประชาชน เพ่ือวางแผนการดําเนินงานตรวจ วินิจฉัย รักษา ควบคุม 
ปองกัน เฝาระวังโรค และฟนฟู สงเสริมสุขภาพ ทางการแพทยและสาธารณสุขท่ีเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ี 
         (4) ตรวจชันสูตรทางนิติเวชศาสตรและเหตุตายทางนิติเวชศาสตร ใหเปนไปตามมาตรฐานทาง
นิติเวชศาสตร เพ่ือใหทราบสาเหตุของการเสียชีวิต 

    2. ดานการวางแผน 
                         วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 
 

3. ดานการ... 



- 2 - 
 

 
 
 

     3. ดานการประสานงาน 
         (1) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรอืหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความรวมมือ    
และผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
         (2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ                 
เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

     4. ดานการบริการ 
          (1) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจง เก่ียวกับงานการแพทย การควบคุมปองกันโรค       
การฟนฟูสภาพและการสงเสริมสุขภาพ ท่ีตนมีความรับผิดชอบในระดับเบื้องตน แกผูปวยและญาติ หนวยงานราชการ 
เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหผูท่ีสนใจไดทราบขอมูลและความรูตางๆท่ีเปนประโยชน และสามารถนําไป
ปฏิบัติใหมีสุขภาพท่ีดี 
         (2) จัดเก็บขอมูลเบื้องตน ทําสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศ         
ท่ีเก่ียวกับงานการแพทยและสาธารณสุข เพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน 
         (3) ถายทอดองคความรู เทคโนโลยีทางการแพทยและสาธารณสุข แกบุคลากรสาธารณสุข 
นักศึกษาและประชาชน เพ่ือใหมีความรู ความเขาใจ และสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง  

5. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
    ไดรับปริญญาในสาขาวิชาแพทยศาสตร หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ และไดรับ

ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม จากแพทยสภา และไดรับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรแสดงความรู
ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาศัลยศาสตร จากแพทยสภา 
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