
 
 
 

 
 
 
 
 

 

ประกำศจังหวัดสตูล 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไป 

---------------------------------- 
 

 ด้วย จังหวัดสตูล ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้ำงเป็นพนักงำนรำชกำร ประเภทพนักงำนรำชกำร
ทั่วไป  ฉะนั้น อำศัยอ ำนำจตำมประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำร และ
เงื่อนไขกำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำนรำชกำร และแบบสัญญำจ้ำงของพนักงำนรำชกำร ลงวันที่ ๑๑ กันยำยน  
๒๕๕๒  และประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร  เรื่อง กำรก ำหนดลักษณะงำนและคุณสมบัติ
เฉพำะงำนและคุณสมบัติเฉพำะของกลุ่มงำน และกำรจัดกรอบอัตรำก ำลังพนักงำนรำชกำร ลงวันที่  28 กุมภำพันธ์ 
๒๕54 จึงประกำศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำร จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง  (1 อัตรำ) ดังนี้ 
 

๑. ชื่อต าแหน่ง จ านวนอัตรา  หน่วยงานที่ปฏิบัติ และรายละเอียดการจ้าง  
 1.1 ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข  จ ำนวน  1  อัตรำ 
  (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ)     

๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
 

 ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป    
(๑) มีสัญชำติไทย 
(๒) มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำ ๑๘ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย 
(๔) ไม่เป็นผู้มีกำยทุพพลภำพจนไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ไร้ควำมสำมำรถหรือจิตฟ่ันเฟือน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตำมท่ีก ำหนดไว้ในกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน 
(๕) ไม่เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งข้ำรำชกำรกำรเมือง กรรมกำรพรรคกำรเมืองหรือเจ้ำหน้ำที่ใน 

พรรคกำรเมือง 
(๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก เพรำะกระท ำควำมผิดทำง

อำญำ เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรม
อันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรัฐวิสำหกิจ หรือหน่วยงำนอื่นของรัฐ 
(๘) ไม่เป็นผู้เคยกระท ำกำรทุจริตในกำรสอบเข้ำรับรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หรือหน่วยงำนอื่นของรัฐ 
(๙) ไม่เป็นพระภิกษุ สำมเณร นักพรตหรือนักบวช 

หมายเหตุ  ในวันที่ท ำสัญญำจ้ำง ผู้ที่ผ่ำนกำรเลือกสรรจะต้องไม่เป็นข้ำรำชกำรหรือลูกจ้ำงของ 
ส่วนรำชกำร พนักงำนหรือลูกจ้ำงของหน่วยงำนอ่ืนของรัฐ รัฐวิสำหกิจ หรือพนักงำนหรือลูกจ้ำงของรำชกำรส่วน
ท้องถิ่น   
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 ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ตำมเอกสำรแนบท้ำยประกำศ) 
๓. การรับสมัคร 

๓.๑ วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ กลุ่มงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสตูล (ชั้น ๑) ตั้งแต่วันที่  13 – 17 พฤศจิกำยน 2566  ในวันและเวลำรำชกำร 
โดยสำมำรถสอบถำมรำยละเอียดได้ท่ีหมำยเลขโทรศัพท์ ๐ ๗๔๗๑ ๑๐๗๑ ต่อ ๑๐๘ 

๓.๒ ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
ผู้สมัครต้องเสียค่ำธรรมเนียมกำรสอบ จ ำนวน 100 บำท โดยผู้สมัครที่ช ำระค่ำธรรมเนียม ฯ 

แล้ว จะได้รับเลขประจ ำตัวสอบตำมล ำดับของกำรยื่นใบสมัครหลังช ำระค่ำธรรมเนียมกำรสอบแล้ว โดย
ค่ำธรรมเนียมกำรสอบดังกล่ำว จะไม่จ่ำยคืนให้ไม่ว่ำกรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

๓.๓ หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
(๑)  รูปถ่ำยหน้ำตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตำด ำ  ขนำด  ๑.๕ x ๑  นิ้ว  โดยถ่ำยไว้ 

ไม่เกิน ๑ ป ี (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  จ ำนวน ๓ รูป 
(๒) หลักฐำนส ำเนำวุฒิกำรศึกษำ ให้ใช้ปริญญำบัตรและทรำนสคริป จ ำนวนอย่ำงละ ๑ ฉบับ 

(กรณีส ำเร็จกำรศึกษำหลักสูตรต่อเนื่อง 2 ปีหลัง ให้แนบหลักฐำนกำรศึกษำในระดับประกำศนียบัตรด้วย จ ำนวน 
1 ฉบับ)  โดยวุฒิกำรศึกษำที่แสดงดังกล่ำวข้ำงต้น ต้องตรงกับต ำแหน่งที่สมัครและจะต้องส ำเร็จกำรศึกษำและ
ได้รับอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติภำยในก ำหนดวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ 17 พฤศจิกำยน 2566 

ในกรณีไม่สำมำรถน ำหลักฐำนกำรศึกษำดังกล่ำวมำยื่นพร้อมใบสมัครได้ (เนื่องจำกส ำเร็จ
กำรศึกษำแล้ว แต่ยังไม่ได้รับใบปริญญำบัตร) ให้น ำหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถำนศึกษำออกให้ โดยระบุสำขำวิชำที่
ส ำเร็จกำรศึกษำ และวันที่ที่ได้รับอนุมัติปริญญำบัตร ซึ่งจะต้องอยู่ภำยในก ำหนดวันปิดรับสมัครมำยื่นแทนก็ได้ 

(3)  ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน และส ำเนำทะเบียนบ้ำน จ ำนวนอย่ำงละ ๑ ฉบับ 
(4)  ส ำเนำหลักฐำนอ่ืน ๆ  เช่น  ใบส ำคัญกำรสมรส  (เฉพำะผู้สมัครเพศหญิง)  ใบเปลี่ยนชื่อ -

นำมสกุล  (ในกรณีที่ชื่อ - นำมสกุลในหลักฐำนกำรสมัครไม่ตรงกัน)  จ ำนวนอย่ำงละ  ๑ ฉบับ 
(5)  หนังสือรับรองกำรผ่ำนงำน (ถ้ำมี)   
(6)  ใบรับรองแพทย์ (ฉบับจริง) ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่ำไม่เป็นโรคที่ต้องห้ำมตำม

กฎ ก.พ. ว่ำด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓ 

ทั้งนี้ ในส ำเนำหลักฐำนทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ำรับรอง “ส ำเนำถูกต้อง” พร้อมลงชื่อและวันเดือนปีก ำกับไว้ด้วย 
โดยผู้สมัครต้องน ำหลักฐำนต้นฉบับมำแสดงด้วย หำกไม่สำมำรถน ำเอกสำรที่เป็นต้นฉบับมำแสดงได้ ให้น ำหนังสือ
รับรองจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเป็นหลักฐำนประกอบกำรสมัครด้วย 
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๓.4 เงื่อนไขในการสมัครสอบ 
ผู้สมัครเข้ำรับกำรเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและรับรองตนเองว่ำ เป็น

ผู้มีคุณสมบัติ ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตรงตำมประกำศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอก
รำยละเอียดต่ำง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐำนในกำรสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีควำมผิดพลำดอัน
เกิดจำก วุฒิกำรศึกษำไม่ตรงตำมคุณวุฒิของต ำแหน่งที่สมัคร  หรือไม่ว่ำด้วยเหตุใด ๆ อันมีผลท ำให้ผู้สมัครไม่มี
สิทธิสมัครตำมประกำศรับสมัครนี้ ให้ถือว่ำกำรรับสมัครและกำรได้เข้ำรับกำรเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส ำหรับผู้นั้น 
และส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสตูล จะไม่คืนค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครด้วย 

๔. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  และก าหนดวัน  เวลา  สถานที่ในการ
ประเมินสมรรถนะ 

ให้ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสตูล  ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินสมรรถนะ ในวันที่ 
21 พฤศจิกำยน 2566 ณ ป้ำยประกำศหน้ำห้องกลุ่มงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล ชั้น 1 ส ำนักงำนสำธำรณสุข
จังหวัดสตูล และ ทีเ่ว็บไซต์ http://ssj.stno.moph.go.th/    

5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
5.1 ผู้สมัครต้องเข้ำรับกำรประเมินสมรรถนะ ด้วยวิธีกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และ

สมรรถนะที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม 
การประเมินสมรรถนะครั้งที่  ๑ 

10๐ 

100 

1. ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป (โดยวิธีกำรสอบข้อเขียน)

2. ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง (โดยวิธีกำรสอบข้อเขียน)

การประเมินสมรรถนะครั้งที่  2 
1. ด้ำนคุณลักษณะส่วนบุคคล (โดยวิธีสัมภำษณ์) 100 

รวมคะแนนแต่ละต าแหน่ง 30๐ 

 ทั้งนี้ จะท ำกำรประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ ก่อน  และเมื่อผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินครั้งที่ ๑ แล้ว จึงจะมี
สิทธิเข้ำรับกำรประเมินครั้งที่ 2 ( ผู้ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินครั้งที่ 1 ต้องได้คะแนนกำรประเมินสมรรถนะ         
ในแต่ละด้ำนฯ ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๖๐) 

 5.2 ให้ประธำนกรรมกำรตำมค ำสั่งจังหวัดสตูลที่ 2146/2566 ลงวันที่  24 ตุลำคม 2566 
ประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 (ข้อเขียน) ณ ป้ำยประกำศหน้ำห้องกลุ่มงำนทรัพยำกรบุคคล 
ชั้น 1 ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสตูล และทีเ่ว็บไซต์ http://ssj.stno.moph.go.th/ 
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๖. เกณฑ์การตัดสิน 
จังหวัดสตูล จะรวมคะแนนกำรประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 (ข้อเขียน) และกำรประเมินสมรรถนะ

ครั้งที่ 2 (สัมภำษณ์) เรียงตำมล ำดับคะแนนรวมจำกมำกไปหำน้อย หำกได้รับคะแนนรวมเท่ำกัน ให้ผู้ได้คะแนน
กำรประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 (สัมภำษณ์) มำกกว่ำอยู่ในล ำดับที่สูงกว่ำ ถ้ำได้คะแนนเท่ำกันอีก ให้ผู้ได้คะแนน
กำรประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง มำกกว่ำอยู่ในล ำดับที่สูงกว่ำ ถ้ำได้
คะแนนเท่ำกันอีก ให้ผู้ได้รับเลขประจ ำตัวสอบก่อน เป็นผู้อยู่ในล ำดับที่สูงกว่ำ 

๗.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
จังหวัดสตูล จะประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรตำมล ำดับคะแนนสอบ ณ ป้ำยประกำศห้อง

กลุ่มงำนทรัพยำกรบุคคล ชั้น 1 ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสตูล และทำงเว็บไซต์ http://ssj.stno.moph.go.th/   
โดยบัญชีรำยชื่อดังกล่ำวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อกำรเลือกสรรครบก ำหนด ๒ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ำมี
กำรเลือกสรรในต ำแหน่งเดียวกันนี้อีกและได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรได้ใหม่แล้ว  บัญชีผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร
ส ำหรับแต่ละต ำแหน่งครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

๘.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 

ผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรจะต้องท ำสัญญำจ้ำงตำมที่จังหวัดสตูลก ำหนด  และจะได้รับกำรจ้ำงเป็น
พนักงำนรำชกำร ของส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสตูล เป็นระยะเวลำไม่เกิน กรอบเวลำที่คณะกรรมกำรบริหำร
พนักงำนรำชกำรก ำหนดในแต่ละครั้ง และอำจจะต่อเวลำกำรจ้ำงได้อีกไม่เกินครั้งละ ๔ ปี  โดยได้รับค่ำตอบแทน
และสิทธิประโยชน์ตำมที่ก ำหนด 

ประกำศ  ณ  วันที่  1  พฤศจิกำยน  พ.ศ. 2566 

(นำยชัยรัตน์  ล ำโป) 
นำยแพทย์สำธำรณสุขจังหวัดสตูล 

ปฏิบัติรำชกำรแทนผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดสตูล 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศจังหวัดสตลู 
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

ประกาศ ณ วันที่  1  พฤศจิกายน  2566 
 
 
๑. ชื่อต าแหน่ง จ านวนอัตรา  หน่วยงานที่ปฏิบัติ และรายละเอียดการจ้าง 
 1.1 ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข  จ านวน ๑ อัตรา  

  กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 

  หน่วยงานที่จะปฏิบัติ  โรงพยาบาลละง ูส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล 

  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

   ปฏิบัติงานทางด้านการสาธารณสุข ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษาวิเคราะห์วิจัย 
วินิจฉัยปัญหาพัฒนาทางด้านสาธารณสุข เช่น การสุขศึกษา กาส่งเสริมสุขภาพการสุขาภิบาล และการ ควบคุม
โรค เป็นต้น เพ่ือเสนอนโยบาย วางแผนงาน และด าเนินงานด้านการสาธารณสุข วัดและประเมินผล ก าหนด
ระบบและวิธีการด้านนิเทศ นิเทศควบคุมติดตามผล และประเมินผลงาน ด้านการสาธารณสุข การสอนและ
อบรมด้านการสาธารณสุข และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

  ค่าตอบแทน เดือนละ  18,000  บาท 

  สิทธิประโยชน์  ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

  ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่เริ่มจ้าง ถึงวันที่ 30  กันยายน  2567 

  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  

   ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง 
ทางจิตวิทยา สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์กายภาพ สาขาวิชาแพทยศาสตร์ สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ สาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ สาขาวิชาสังคมศาสตร์และ
พฤติกรรมศาสตร์ สาขาวิชาการแพทยแผนไทย สาขาวิชาการแพทยแผนไทยประยุกต สาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม สาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ ทางพลศึกษาหรือทางสุขศึกษา สาขาวิชา 
วิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม หรือทางวิศวกรรมสุขาภิบาล สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ทาง
เศรษฐศาสตร์สาธารณสุข หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง หรือหลายสาขาวิชาและทางใดทางหนึ่งหรือ หลาย
ทางดังกล่าวข้างต้น 

 

 

 




