










ภาคผนวก  ก 
รายละเอียดประเภทของพนักงานจาง ชื่อตำแหนง และรายละเอียดการจาง 

 แนบทายประกาศเทศบาลเมืองดอนสัก  
เรื่อง การรับสมัครบุคคลท่ัวไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ลงวันที่ 15 พฤษภาคม ๒569 

 

ตำแหนงประเภท พนักงานจางตามภารกิจ (ตำแหนงสำหรับผูมีคุณวุฒิ) 
ชื่อตำแหนง  ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน จำนวน 1 อัตรา  
สังกัด   สำนักปลัด 
หนาที่และความรับผิดชอบหลัก 
   ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจำเปนตองใชผูสำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานดานงานทะเบียน ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกำกับ 
แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี ้ 
๑. ดานการปฏิบัติการ  
๑.๑ รับคำรอง และตรวจสอบเอกสาร และหลักฐานตางๆ ที่เก่ียวของกับ การดำเนินงาน

ดานทะเบียนราษฎร เพื่อใหแนใจวามีเอกสารและหลักฐานที่ประกอบการดำเนินการทะเบียน ราษฎรที่ครบถวน 
และถูกตอง  

๑.๒ ดำเนินการงานทะเบียนราษฎร เชน การจัดทำทะเบียนบาน การจัดทำทะเบียน คน
เกิด-ตาย การรับแจงยายที่อยูอาศัย การแกไขรายการในทะเบียนบาน เปนตน เพื่อใหการดำเนินงานเปนไป ตาม
ระเบียบและกฎหมายที่กำหนดไว และสามารถใหบริการที่สรางความพึงพอใจและสอดคลองความตองการ ของ
ประชาชน  

๑.๓ จัดทำทะเบียนผูมีสิทธิเลือกตั้งและบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง เพื่อสนับสนุนงาน 
เลือกตั้งใหเปนไปสะดวก ราบรื่น และมีประสิทธิภาพ  

๑.๔ รวบรวม และจัดเก็บขอมูล เอกสาร หลักฐาน และรายงานตางๆ ที่เกี ่ยวของกับ 
งานทะเบียน เพ่ือใหงายและสะดวกในการคนหา และเปนหลักฐานอางอิงในการดำเนินการตางๆ ไดถูกตอง และมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  

๑.๕ จัดทำฐานขอมูลงานทะเบียน เพื่อใหมีขอมูลที่ครบถวน ถูกตอง และเปนปจจุบัน 
ในการดำเนินการตางๆ ที่เก่ียวของดานงานทะเบียน  

๑.๖ แกไขปญหาตางๆ ในเบื้องตนดานงานทะเบียน เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปอยาง 
ถูกตอง มีประสิทธิภาพ และสอดคลองตามกฎระเบียบที่กำหนดไว  

๑.๗ ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ี
เก่ียวของกับงานทะเบียน เพื่อนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  

๒. ดานการบริการ  
๒.๑ ใหคำปรึกษาและแนะนำในเบื้องตนแกบุคลากร ประชาชน ผูที ่มาติดตอ และ 

หนวยงานตางๆ ที่เกี ่ยวของดานงานทะเบียน เพื่อใหมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง และสามารถนำไปปฏิบัติได 
อยางถูกตอง 

๒.๒ ประสานงานดานทะเบียนกับหนวยงานอื ่นๆ ที ่เกี ่ยวของ เพื ่อสนับสนุนการ 
ดำเนินงานดานทะเบียนใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบรื่น 

 

/คุณสมบัต.ิ.. 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
   มีคณุวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  

๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาหรือทางบัญชี การขาย พณิชยการ เลขานุการ การตลาด ภาษาตางประเทศ การจัดการ บริหารธุรกิจ 
คอมพิวเตอร การเงินการธนาคาร หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได  

๒. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี การขาย พณิชยการ เลขานุการ การตลาด ภาษาตางประเทศ การจัดการ บริหารธุรกิจ 
คอมพิวเตอร การเงินการธนาคาร หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได  

๓. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ำกวานี้ ในสาขาวิชา
หรือ ทางบัญชี การขาย พณิชยการ เลขานุการ การตลาด ภาษาตางประเทศ การจัดการ บริหารธุรกิจ 
คอมพิวเตอร การเงินการธนาคาร หรือในสาขาวิชาหรือทางอื ่นที ่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปน 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

 
อัตราคาตอบแทน  
    1. ผูมีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  

              คาตอบแทนเดือนละ 11,380.- บาท 
     2. ผูมีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  
             คาตอบแทนเดือนละ 13,130.- บาท 
    3. ผูมีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอื่นเทียบไดไมต่ำกวานี้  
                คาตอบแทนเดือนละ 13,920.- บาท 
 
ระยะเวลาการจาง 
   กำหนดระยะเวลาการจางคราวละไมเกิน 4 ป 
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ตำแหนงประเภท พนักงานจางตามภารกิจ (ตำแหนงสำหรับผูมีคุณวุฒิ) 
ชื่อตำแหนง  ผูชวยนักวิชาการพัสดุ  จำนวน 1 อัตรา  
สังกัด   กองคลัง 
หนาที่และความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการใน
การ ทำงาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการพัสดุภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ไดรับ มอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี ้ 
๑. ดานการปฏิบัติการ  
๑.๑ รวบรวมและศึกษาขอมูลในงานพัสดุ เพ่ือกำหนดคณุภาพ และมาตรฐานของพัสด ุ 
๑.๒ ตรวจสอบและดูแลการจัดซื้อจัดจางแบบตาง ๆ เชน การตกลงราคา การสอบ 

ราคาประกวดราคาวิธีพิเศษ และวิธีกรณีพิเศษ เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบของวาดวยการพัสด ุ 
๑.๓ จัดทำรายละเอียดบัญชีหรือทะเบียนคุมทรัพยสินเกี่ยวกับคุณลักษณะเฉพาะของ 

วัสดุ เพ่ือใหสามารถตรวจสอบวัสดุตางๆไดโดยสะดวก  
๑.๔ ซอมแซมและดูแลรักษาพัสดุในครอบครองเพ่ือใหมีสภาพที่พรอมใชงาน  
๑.๕ จำหนายพัสดุเมื่อชำรุดหรือเสื่อมสภาพ หรือไมจำเปนในการใชงานทางราชการอีก 

ตอไป เพ่ือใหพัสดุเกิดประโยชนใหแกทางราชการไดมากที่สุด  
๑.6 ถายทอดความรูดานงานพัสดุแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา เชน ใหคำแนะนำใน 

การปฏิบัติงาน วางโครงการกำหนดหลักสูตรและฝกอบรม จัดทำคูมือประจำสำหรับการฝกอบรมและวิธีใช 
อุปกรณเครื ่องมือที่ถูกตอง เปนตน เพื่อถายทอดความรูที ่เปนประโยชนในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและ 
ขอกำหนด  

๑.7 ดำเนินการจัดซื้อ จัดจาง การจางซอมแซม และการบำรุงรักษาพัสดุครุภัณฑ ทุก
ประเภท เพื ่อใหการจัดซื ้อและจัดจางถูกตองตามระเบียบที่กำหนดไว และไดพัสดุครุภัณฑที่มีคุณภาพ และ 
สอดคลองตามตองการของเจาหนาที่และหนวยงาน  

๑.8 ศึกษาและคนควารายละเอียดตางๆ ของพัสดุ เชน วิวัฒนาการ คุณสมบัติ ระบบ 
ราคา การเสื่อมคา การสึกหรอ ประโยชนใชสอย คาบริการ อะไหล การบำรุงรักษา ความแข็งแรงทนทาน เปนตน 
เพ่ือกำหนดมาตรฐานและคุณภาพของพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

๑.9 รวบรวมขอมูล รายชื่อ คุณสมบัติ และรายละเอียดบริการและผลิตภัณฑของ 
บริษัท และหางรานตางๆ ที่เกี ่ยวของในการจัดซื้อและจัดจาง เพื ่อเก็บเปนฐานขอมูลที่เปนประโยชนในการ 
ประกอบการจัดซื้อและจัดจางใหมีคุณภาพตามระเบียบ และขอบังคับที่กำหนดไว 

๑.๑๐ จัดเก็บขอมูลเบื้องตน ทำสถิติ ปรับปรุง และรวมจัดทำฐานขอมูลหรือระบบ 
สารสนเทศท่ีเก่ียวกับพัสดุครุภัณฑ ยานพาหนะ อาคารสถานท่ี และขอมูลทรัพยสินตางๆ ขององคกรปกครอง สวน
ทองถิ่น เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงานและใชประกอบการพิจารณาของผูบริหารใน การ
กำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ และมาตรการตางๆ ดานพัสดุครุภัณฑ  

 

 

/๑.๑๑ รางเอกสาร... 
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๑.๑๑ รางเอกสาร สัญญา และตรวจความถูกตองและรายละเอียดของโครงการ 

เอกสาร และสัญญาตางๆ เชน สัญญาซื้อ สัญญาจาง หนังสือโตตอบ และบันทึกเรื่องเกี่ยวกับงานพัสดุครุภัณฑ
ตางๆ เพื่อใหเกิดความถูกตอง สมบูรณ และสามารถดำเนินการไดตามขั้นตอน และระเบียบวาดวยการพัสดุที่ 
กำหนดไว  

๑.๑๒ ควบคุม และดูแลการจัดทำเอกสารและทะเบียนตางๆ ที่เก่ียวของกับดำเนินงาน 
ดานพัสดุ เชน ทะเบียนรายละเอียดพัสดุ ครุภัณฑ ทะเบียนคุมทรัพยสิน เอกสารใบยืมทรัพยสิน และเอกสาร 
ติดตามทวงคืนทรัพยสิน เปนตน เพื่อใหเกิดความถูกตองในการปฏิบัติงาน และมีหลักฐานเอกสารยืนยันในการ 
ติดตามและตรวจสอบดานพัสด ุ 

๑.๑๓ ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ที่
เกี่ยวของกับงานพัสดุครุภัณฑและอาคารสถานที่ เพื่อนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมี ประสิทธิภาพ
สูงสุด 

๒. ดานการวางแผน 
๒.๑ วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบรวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงาน 

หรือโครงการเพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด  
๒.๒ วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ เพื่อใหงานสำเร็จลุลวงตามเปาหมายที่วางไวและ 

จัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบและ หนังสือ
สั่งการ  

๓. ดานการประสานงาน  
๓.๑ ประสานการทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อให 

เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว  

๓.๒ ชี ้แจงและใหรายละเอียดเกี ่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่ 
เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย ๓.๓ ติดตอประสานกับ
หนวยงานอื่นที่เก่ียวของในดานการจัดซื้อจัดจาง เพ่ือใหบรรลุ ตามวัตถุประสงค 

๔. ดานการบริการ  
๔.๑ ใหคำแนะนำ ตอบปญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานพัสดุที่ตนมีความรับผิดชอบ ใน

ระดับเบื้องตนแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหผูที่สนใจไดทราบขอมูลและความรู ตาง ๆ ที่
เปนประโยชน  

๔.๒ จัดเก็บขอมูลเบ้ืองตน ทำสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทำฐานขอมูลหรือระบบ สารสนเทศ
ที่เกี่ยวกับงานพัสดุเพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงานและใชประกอบการ พิจารณากำหนด
นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตาง ๆ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
   มีคณุวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  

๑. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทาง กฎหมาย เศรษฐศาสตร การจัดการการคลัง พาณิชยศาสตร บริหารธุรกิจ บัญชี หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน
ที ่ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได  
 
 

/๒. ไดรับปริญญาโท… 
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๒. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทาง กฎหมาย เศรษฐศาสตร การจัดการการคลัง พาณิชยศาสตร บริหารธุรกิจ บัญชี หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน
ที ่ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได  

๓. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทาง กฎหมาย เศรษฐศาสตร การจัดการการคลัง พาณิชยศาสตร บริหารธุรกิจ บัญชี หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน
ที ่ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 
 
อัตราคาตอบแทน  
    1. ผูมีคุณวุฒปิริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา 4 ป  

              คาตอบแทนเดือนละ 18,150.- บาท 
    2. ผูมีคุณวุฒปิริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา 5 ป  

              คาตอบแทนเดือนละ 19,120.- บาท 
  
ระยะเวลาการจาง 
   กำหนดระยะเวลาการจางคราวละไมเกิน 4 ป 
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ตำแหนงประเภท พนักงานจางตามภารกิจ (ตำแหนงสำหรับผูมีคุณวุฒิ) 
ชื่อตำแหนง  ผูชวยนายชางโยธา  จำนวน 1 อัตรา  
สังกัด   กองชาง 
หนาที่และความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจำเปนตองใชผูสำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานดานชางโยธา ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี ้ 

๑. ดานการปฏิบัติการ  
๑.๑ สำรวจ ออกแบบ เขียนแบบ กอสราง บำรุงรักษา โครงการกอสรางตางๆ เพื่อให 

ตรงตามหลักวิชาชาง ความตองการของหนวยงาน และงบประมาณที่ไดรับ  
๑.๒ ตรวจสอบ แกไข และกำหนดรายละเอียดของงานใหตรงกับแบบรูปและรายการ 

เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
๑.๓ ถอดแบบ เพื่อสำรวจปริมาณวัสดุที่ใชตามหลักวิชาชาง เพื่อประมาณราคา คา

กอสราง  
๑.๔ ควบคุมงานกอสราง งานปรับปรุง และซอมแซม หรือตรวจการจางตามที่ไดรับ 

มอบหมาย พรอมรายงานความกาวหนาของงาน เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบที่กำหนด  
๑.๕ รวบรวมและจัดเก็บขอมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห วิจัยในงานดานชาง  
๒. ดานการบริการ  
๒.๑ ใหคำแนะนำ ตอบปญหาและฝกอบรมเก่ียวกับงานโยธาที่ตนมีความรับผิดชอบแก 

ผูใตบังคับบัญชา หรือเจาหนาที่ระดับรองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพื่อใหผูที่สนใจ 
ไดรับทราบขอมูล ความรูตางๆ และมีทักษะเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน  

๒.๒ ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพื่อ
ขอความชวยเหลือและรวมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญที่เปนประโยชนตอการ ทำงาน
ของหนวยงานและปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของตามที่ไดรับมอบหมาย  

๒.๓ ประชาสัมพันธอำนวยความสะดวกใหกับประชาชน และผูมาติดตองานดานโยธา 
เพ่ือใหเกิดความรู ความเขาใจหรือความพึงพอใจ 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี ้ 
๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ใน

สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา กอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม โยธา สำรวจ 
สถาปตยกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ สำหรับ
ตำแหนงนี้ได  

๒. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิค 
สถาปตยกรรม โยธา สำรวจ กอสราง สถาปตยกรรม ชางกอสราง ชางสำรวจ ชางโยธา หรือในสาขาวิชาหรือ ทาง
อ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.กำหนดวาใชเปนคณุสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได  

 
 

/๓. ไดรับประกาศ... 
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๓. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดไมต่ำกวานี้ใน

สาขาวิชา หรือทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิค
สถาปตยกรรม โยธา สำรวจ กอสราง สถาปตยกรรม ชางกอสราง ชางสำรวจ ชางโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทาง
อ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคณุสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

 
อัตราคาตอบแทน  
    1. ผูมีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  

              คาตอบแทนเดือนละ 11,380.- บาท 
     2. ผูมีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  
             คาตอบแทนเดือนละ 13,130.- บาท 
    3. ผูมีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอื่นเทียบไดไมต่ำกวานี้  
                คาตอบแทนเดือนละ 13,920.- บาท 
 
ระยะเวลาการจาง 
   กำหนดระยะเวลาการจางคราวละไมเกิน 4 ป 
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ตำแหนงประเภท พนักงานจางตามภารกิจ (ตำแหนงสำหรับผูมีคุณวุฒิ) 
ชื่อตำแหนง  ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล   จำนวน 1 อัตรา  
สังกัด   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
หนาที่และความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานงานฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการ
ในงาน ทำงาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับดานวิชาการสุขาภิบาล ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่น 
ตามที่ไดรับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี ้ 
๑. ดานการปฏิบัติการ  
๑.๑ ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย สำรวจ รวบรวม ขอมูลทางวิชาการเบื้องตนที่ ไม

ซับซอนเกี่ยวกับงานดานสุขาภิบาล รวมถึงการอนามัยที่เกี ่ยวของกับสภาวะสิ่งแวดลอม อันมีผลกระทบตอ ชีวิต
และสภาพความเปนอยูของประชาชน เชน การศึกษาสถานการณสิ่งแวดลอมการเกิดโรค และการแพรกระจาย 
การจัดการน้ำเสีย การจัดการขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล การจัดการคุณภาพอากาศและเสียง การจัดการสุขาภิบาล
อาหาร การจัดการที่เปนอันตรายตอสุขภาพและอาชีวอนามัยและความปลอดภัย การจัดการอาคารสถานที่และ
การปรับปรุงแกไขสิ่งแวดลอมทั่วไป และเหตุรำคาญอ่ืนๆ ควบคุมการดำเนินงาน ของสถานที่จำหนายอาหาร และ
เครื่องดื่มใหเปนไปตามาตรฐานท่ีกำหนด เพื่อเสริมสรางและพัฒนาระบบ การสุขาภิบาลที่ดี  

๑.๒ สรุปรายงานเกี่ยวกับการดำเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมขอมูลทางวิชาการ 
สุขาภิบาลเสนอผูบังคบับัญชา เพ่ือประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน  

๑.๓ ติดตามผลการศึกษา วิเคราะห และวิจัยงานดานสุขาภิบาล เพื่อนำมาใชใน การ
ปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับสถานการณและความจำเปนของทองที ่ 

๑.๔ พัฒนาเนื ้อหา องคความรู  คุณภาพมาตรฐานเกี ่ยวกับงานดานสุขาภิบาล 
สิ่งแวดลอมการคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาเกี่ยวกับงานดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม และจัดทำคูมือ แนวทาง 
ปฏิบัติ เอกสารทางวิชาการ สิ่งพิมพ และอุปกรณตางๆ ประชาสัมพันธ เพ่ือใหประชาชนมีความรูและมีสวน รวมใน
การรักษาและจัดการสภาพแวดลอมอันมีผลกระทบตอสุขภาพ  

๑.๕ ปฏิบัติการในการแกไข ฟนฟู รักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม การตรวนสอบคุณภาพ 
สิ่งแวดลอม และผลกระทบดานสิ่งแวดลอม ซึ่งมีผลกระทบตอสุขภาพ ดูแล บำรุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ ให
พรอมใชงาน เพื่อพัฒนามาตรการและปรับปรุงวิธีการดำเนินการและจัดหาเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการ จัดการ
ดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมใหมีประสิทธิภาพ 

๑.๖ จัดทำฐานขอมูลเบื้องตนที่เกี่ยวของกับงานดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม เชน ขอมูล 
เกี่ยวกับคุณภาพน้ำ อากาศและเสียง พื้นที่เสี่ยง ประชากร ปริมาณขยะมูลฝอย สถานที่ประกอบกิจการ ตาม
กฎหมายวาดวยการสาธารณสุข เปนตน เพื่อนำมาใชในการวิเคราะห ปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดการ ดาน
สุขาภิบาลสิ่งแวดลอมใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น  

๑.7 ประเมินสิ ่งแวดลอมการทำงาน ประเมินสถานประกอบการ สถานบริการ 
สาธารณะ สถานที่สาธารณะ ทางดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม เพื่อปองกันควบคุม ทำลายแหลงแพรเชื้อและ พาหะ
นำโรคอันเปนอันตรายตอสุขภาพ  

๑.8 ปฏิบัติงานสงเสริม ควบคุม กำกับมาตรฐาน การบังคับใชกฎหมายวาดวย การ
สาธารณสุข และกฎหมายเกี่ยวกับการสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม และกฎหมายอื่นที่เกี ่ยวของ เพื่อการคุมครอง โรค
และภัยสุขภาพของประชาชน 

/๒. ดานการวางแผน … 
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๒. ดานการวางแผน  
วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือโครงการเพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด  
๓. ดานการประสานงาน  
๓.๑ ประสานงานการทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานหรือ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด  
๓.๒ ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริงแกบุคลหรือหนวยงานหรือ 

องคกรปกครองสวนทองถิ ่นที ่เกี ่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามที่ไดรับ 
มอบหมาย  

๔. ดานบริการ  
๔.๑ ตรวจสอบสภาพของเครื่องมืออุปกรณตางๆ ใหมีคุณภาพพรอมนำไปใชงานอยู 

เสมอ รวมท้ังสนับสนุนงานอื่นๆ ที่เก่ียวของกับการใหบริการดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม เพ่ือใหการบริการ ดังกลาว
เปนไปอยางราบรื่น  

๔.๒ สนับสนุนการถายทอดความรูทางวิชาการ หรือเทคโนโลยีแกบุคคลในหนวยงาน 
เพ่ือใหสามารถดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

๔.๓ ใหคำแนะนำ ตอบปญหาและชี ้แจงเกี่ยวกับงานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม ที ่ตน
รับผิดชอบในระดับเบื้องตน แกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือใหผูที่สนในไดทราบ ขอมูลและ
ความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชนและสามารถนำไปปฏิบัติใหมีสุขภาพที่ด ี 

๔.๔ ใหบริการทางวิชาการ เชน การจัดทำเอกสาร คูมือ สื่อเผยแพร หรือจัดกิจกรรม 
ในรูปแบบตางๆ เพ่ือการเรียนรูและสรางความเขาใจในงานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม  

๔.๕ รวมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกร เพื ่อใหเปน 
บุคลากรที่มีความชำนาญ และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี ้ 
๑. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 

สาธารณสุขศาสตร อนามัยสิ่งแวดลอม อาชีวอนามัย อาชีวอนามัยและความปลอดภัย สุขาภิบาล สุขาภิบาล 
สิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรเนนวิทยาศาสตรสุขาภิบาล วิทยาศาสตรสาธารณสุข วิทยาศาสตรอนามัยและ สิ่งแวดลอม 
วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม วิศวกรรมศาสตรเนนทางวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.กำหนดวาใชเปนคณุสมบัติเฉพาะ สำหรับตำแหนงนี้ได 

๒. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
สาธารณสุขศาสตร อนามัยสิ่งแวดลอม อาชีวอนามัย อาชีวอนามัยและความปลอดภัย สุขาภิบาล สุขาภิบาล 
สิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรเนนวิทยาศาสตรสุขาภิบาล วิทยาศาสตรสาธารณสุข วิทยาศาสตรอนามัยและ สิ่งแวดลอม 
วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม วิศวกรรมศาสตรเนนทางวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ สำหรับตำแหนงนี้ได 

 
 
 

/๓. ไดรับปริญญา… 



-10- 
 
๓. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ

ทาง สาธารณสุขศาสตร อนามัยสิ่งแวดลอม อาชีวอนามัย อาชีวอนามัยและความปลอดภัย สุขาภิบาล สุขาภิบาล 
สิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรเนนวิทยาศาสตรสุขาภิบาล วิทยาศาสตรสาธารณสุข วิทยาศาสตรอนามัยและ สิ่งแวดลอม 
วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม วิศวกรรมศาสตรเนนทางวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.กำหนดวาใชเปนคณุสมบัติเฉพาะ สำหรับตำแหนงนี้ได 
 
อัตราคาตอบแทน  
    1. ผูมีคุณวุฒปิริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา 4 ป  

              คาตอบแทนเดือนละ 18,150.- บาท 
    2. ผูมีคุณวุฒปิริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา 5 ป  

              คาตอบแทนเดือนละ 19,120.- บาท 
 
ระยะเวลาการจาง 
   กำหนดระยะเวลาการจางคราวละไมเกิน 4 ป 
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ตำแหนงประเภท พนักงานจางตามภารกิจ (ตำแหนงสำหรับผูมีคุณวุฒิ) 
ชื่อตำแหนง  ผูชวยนักสันทนาการ  จำนวน 1 อัตรา  
สังกัด   กองการศึกษา 
หนาที่และความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการใน
การ ทำงาน ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานสันทนาการ ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ 
มอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  
๑. ดานการปฏิบัติการ  
๑.๑ ดำเนินการ และจัดทำโครงการ และกิจกรรมดานสันทนาการตางๆ ตามที่ไดรับ 

มอบหมาย เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา เยาวชน ผูสูงอายุ และประชาชนทั่วไปในพื้นที่ที ่รับผิดชอบไดใชเวลาวาง     
ใหเกิดประโยชน และเกิดสุขภาวะที่ด ี 

๑.๒ ศึกษา รวบรวม วิเคราะห และจัดทำแผนปฏิบัติงาน แผนปฏิบัติการ และแผนงาน 
ตางๆ ที่เกี ่ยวของกับงานสันทนาการ เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหการดำเนินการดานสันทนาการเปนไปอยาง 
ถูกตอง และสอดคลองตามแผนงาน เปาหมาย และนโยบายของหนวยงานที่กำหนดไว  

1.3 ศึกษา วิเคราะห ประมวล และสรุปผลขอมูล สถานการณ และปญหาตางๆ        
ที่เกี่ยวของกับการดำเนินงาน โครงการ และกิจกรรมดานสันทนาการตางๆ เพื่อเปนแนวทางในการวางแผนงาน 
และจัดทำแผนงานดานการพัฒนาคุณภาพงานสันทนาการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพมากขึ้น  

๑.๔ จัดทำเอกสาร และสรุปรายงานตางๆ ที่เก่ียวของดานสันทนาการ เพ่ือเปนขอมูลที่ 
เปนประโยชนในการปรับปรุง และพัฒนางาน โครงการ และกิจกรรมดานสันทนาการใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

๑.๕ เสนอแนะความคิดเห็น และรวมคิดคน สรางสรรคหัวขอ ประเด็น โครงการ และ 
กิจกรรมดานสันทนาการตางๆ ที่นาสนใจ เพื่อนำไปประกอบการพิจารณาและวางแผนโครงการ และกิจกรรม   
ดานสันทนาการตางๆ ของหนวยงานที่สอดคลองกับความตองการของนักเรียน นักศึกษา เยาวชน ผูสูงอายุ และ
ประชาชนท่ัวไป และเกิดประโยชนอยางแทจริง  

๑.๖ สงเสริม สนับสนุนและประสานงานการจัดกิจกรรมทั ้งภายในและภายนอก 
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คุณภาพและทักษะชีวิตสำหรับนักเรียน นักศึกษา  

๑.๗ ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรู ใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ        
ที่เก่ียวของกับงานสันทนาการ เพ่ือนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๒. ดานการวางแผน  
วางแผนการทำงานดานสันทนาการตามที่ไดรับมอบหมาย หรือรวมดำเนินการวาง 

แผนการทำงานของหนวยงาน โครงการ หรือกิจกรรมตางๆ ที่เกี ่ยวของ เพื่อใหการดำเนินงานดานสันทนาการ 
เปนไปตามเปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ที่กำหนดไว  

๓. ดานการประสานงาน  
๓.๑ ประสานงานดานสันทนาการกับหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อสนับสนุนการ 

ดำเนินงานดานสันทนาการใหเปนไปอยางราบรื่น และแลวเสร็จตามเวลาที่กำหนดไว  
 
 
 

/๓.๒ ประสานนโยบาย... 
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๓.๒ ประสานนโยบายและจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น และ 
รวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อคุมครองพิทักษสิทธิเด็กและเยาวชน ปองกันแกไขปญหาและสงเสริมความ 
ประพฤติของนักเรียนและนักศึกษาอยางยั่งยืน  

4. ดานการบริการ  
ใหคำแนะนำ บริการ และเผยแพรความรูทางวิชาการเบื้องตนดานสันทนาการแก 

นักเรียน นักศึกษา เยาวชน ผูสูงอายุ ประชาชนทั่วไป และหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก เพื่อให     
มีความรูและความเขาใจที่ถูกตอง และสามารถนำไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน 
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี ้ 
๑. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 

พลศึกษา จิตวิทยา โภชนาการ ศึกษาศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวา ใช
เปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได  

๒. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
พลศึกษา จิตวิทยา โภชนาการ ศึกษาศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ.. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวา ใช
เปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได  

๓. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทาง พลศึกษา จิตวิทยา โภชนาการ ศึกษาศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวา 
ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 
 
อัตราคาตอบแทน  
    1. ผูมีคุณวุฒปิริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา 4 ป  

              คาตอบแทนเดือนละ 18,150.- บาท 
    2. ผูมีคุณวุฒปิริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา 5 ป  

              คาตอบแทนเดือนละ 19,120.- บาท 
 
ระยะเวลาการจาง 
   กำหนดระยะเวลาการจางคราวละไมเกิน 4 ป 
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ตำแหนงประเภท พนักงานจางตามภารกิจ (ตำแหนงสำหรับผูมีคุณวุฒิ) 
ชื่อตำแหนง  ผูชวยครูผูชวย (สาขาวิชาเอกสังคมศึกษา) จำนวน 1 อัตรา  
สังกัด   กองการศึกษา โรงเรียนเทศบาลเมืองดอนสัก 1 (วัดทองอาว) 
หนาที่และความรับผิดชอบหลัก 
   มีหนาที่และความรับผิดชอบหลักในการจัดการเรียนรู สงเสริมและสนับสนุนการจัดการ
เรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน เตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม พัฒนาตนเองและวิชาชีพ และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  
1. ดานการจัดการเรียนรู 
๑.๑ นำผลการวิเคราะหหลักสูตร มาจัดทำรายวิชา กิจกรรมการเรียนรู และหนวยการ

เรียนรูใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู  ตามหลักสูตร ใหผู เรียนไดพัฒนา
สมรรถนะและการเรียนรูเต็มตามศักยภาพ 

๑.๒ ปฏิบัติการจัดการเรียนรูโดยออกแบบการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ   
ใหผูเรียนมีความรู ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะที่สำคัญ ตามหลักสูตร 

๑.๓ จัดกิจกรรมการเรียนรู อำนวยความสะดวกในการเรียนรู  และสงเสริมผู เรียน         
ไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรูและทำงานรวมกัน 

๑.๔ เลือกและใชสื่อ เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู ที่สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู     
ใหผูเรียนมีทักษะการคิด 

๑.๕ วัดและประเมินผลการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม และสอดคลองกับ 

มาตรฐานการเรียนรู ใหผูเรียนพัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

๑.๖ จัดบรรยากาศที่สงเสริมและพัฒนาผูเรียน ใหเกิดกระบวนการคดิ ทักษะชีวิต ทักษะ
การทำงานทักษะการเรียนรูนวัตกรรม ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลย ี

๑.๗ อบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค และ
คานิยมความเปนไทยที่ดีงาม 

๒. ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู 
๒.๑ จัดทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียนและรายวิชา เพื่อใชในการสงเสริมสนับสนุนการ

เรียนรูและพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

๒.๒ ดำเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน โดยใชขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับผูเรียน   

รายบุคคลและประสานความรวมมือกับผูมีสวนเก่ียวของ เพ่ือพัฒนาและแกปญหาผูเรียน 

๒.๓ รวมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่นๆ ของสถานศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

๒.๔ ประสานความรวมมือกับผูปกครองหรือผูเก่ียวของ เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียน 

๓. ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

๓.๑ พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่อง เพื่อใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ
โดยเฉพาะอยางยิ่งการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
สมรรถนะทางวิชาชีพครูความรอบรูในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน 

 

 
/๓.๒ มีสวนรวม… 
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๓.๒ มีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู 
๓.๓ นำความรู ความสามารถ ทักษะที่ไดจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใชในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู และการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

4.วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

มีวินัยคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีจิตวิญญาณความเปนครู มีจิตสำนึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู และมี
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

1) มีคุณวุฒไิมต่ำกวาปริญญาตรีทางการศึกษา ศึกษาศาสตร สาขาวิชาเอกสังคมศึกษา หรือ
คุณวุฒิอ่ืนที่ ก.ท. ก.จ. หรือ ก.อบต.กำหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้   

2) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกใหสำหรับปฏิบัติหนาที่สอน 

 
อัตราคาตอบแทน  
    1. ผูมีคุณวุฒปิริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา 4 ป  

              คาตอบแทนเดือนละ 18,150.- บาท 
    2. ผูมีคุณวุฒปิริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา 5 ป  

              คาตอบแทนเดือนละ 19,120.- บาท 
 
ระยะเวลาการจาง 
   กำหนดระยะเวลาการจางคราวละไมเกิน 4 ป 
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ตำแหนงประเภท พนักงานจางตามภารกิจ (ตำแหนงสำหรับผูมีทักษะ) 
ชื่อตำแหนง  พนักงานดับเพลิง  จำนวน 2 อัตรา  
สังกัด   สำนักปลัดเทศบาล 
หนาที่และความรับผิดชอบหลัก 

ทำหนาที่เปนพนักงานประจำรถดับเพลิง ชวยเหลือในการดับเพลิง ประจำรถบรรทุกน้ำ 
ชวยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ำหรืองานอ่ืนใดที่เก่ียวของและปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชา
มอบหมาย  

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

1. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาที่และมีความรูในเรื่องเครื่องมือ
ดับเพลิงและน้ำยาเคมีตางๆ หรือไดรับประกาศนียบัตรจากหนวยบรรเทาสาธารณภัยหรือไดรับการฝกจากหนวย
ดับเพลิง ของทางราชการมาแลว และ 

2. มีหนังสือรับรองจากหนวยงานหรือสวนราชการเดิมที่เคยปฏิบัติงานไมนอยกวา 5 ป 
อัตราคาตอบแทน 
    ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 11,380.- บาท  
 
ระยะเวลาการจาง 
   กำหนดระยะเวลาการจางคราวละไมเกิน 4 ป 
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ตำแหนงประเภท พนักงานจางตามภารกิจ (ตำแหนงสำหรับผูมีทักษะ) 
ชื่อตำแหนง  คนงานประจำรถขยะ  จำนวน 2 อัตรา  
สังกัด   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
หนาที่และความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติหนาที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบานเรือนและที่รองรับขยะมูลฝอย การนำ
ขยะมูลฝอยไปทำลายยังที่ทำลายหรืองานอื่นใดที่เก่ียวของ และปฏิบัติหนาที่ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

1. มคีวามรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหนาที ่
2. มีหนังสือรับรองจากหนวยงานหรือสวนราชการเดิมที่เคยปฏิบัติงานไมนอยกวา 5 ป 

อัตราคาตอบแทน 
    ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 11,380.- บาท  
 
ระยะเวลาการจาง 
   กำหนดระยะเวลาการจางคราวละไมเกิน 4 ป 
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ตำแหนงประเภท พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 
ชื่อตำแหนง  ผูดูแลเด็ก  จำนวน 1 อัตรา 
สังกัด   กองการศึกษา (ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองดอนสัก) 
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบตั ิ

   ปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับการจัดประสบการณการเรียนรู สงเสริมการเรียนรู พัฒนาผูเรียน 
ปฏิบัติงานทางวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบรมเลี้ยงดูเด็กเล็ก เด็กอนุบาลและปฐมวัย ใหมีความพรอมทั้ง
ดานรางกาย อารมณจิตใจ สังคม และสติปญญาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ปฏิบัติหนาที่ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
   1. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดประสบการณการเรียนรู และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน
ดวยวิธีการที่หลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
   2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคและ
คุณลักษณะตามวัย 
   3. ปฏิบัติงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   4. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดระบบการดูแลและชวยเหลือผูเรียน 
   5. ปฏิบัติงานความรวมมือกับเครอืขายพัฒนาเด็กปฐมวัย 
   6. ทำนุบำรุง สงเสริมศิลปวัฒนธรรม แหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถ่ิน 
   7. ความรวมมือกับผูปกครองของบุคคลในชุมชน เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
   8. ปฏิบัติงานอื่นตามทีไ่ดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

    กำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงโดยใชทักษะเฉพาะของบุคคล 
ซึ่งจะตองเปนผูมีความรู ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติไมต่ำกวา 5 ป และทักษะของบุคคลดังกลาว
จะตองสามารถพิสูจนใหเห็นถึงความมีทักษะในงานนั้นๆ โดยมีหนังสือรับรองการทำงานเกี่ยวกับการศึกษาปฐมวัย
จากนายจางหรือหนวยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานท่ีไดปฏิบัติหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลดวยการทดลอง
ปฏิบัต ิ 

อัตราคาตอบแทน 
    ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 11,380 บาท  

ระยะเวลาการจาง 
   กำหนดระยะเวลาการจางคราวละไมเกิน 4 ป 
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ตำแหนงประเภท พนักงานจางทั่วไป 
ชื่อตำแหนง  คนงาน  จำนวน 1 อัตรา 
สังกัด   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบตั ิ

   ปฏิบัตงิานที่ตองใชแรงงานทั่วไป และปฏิบัติงานตามที่ผูบังคบับัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

    มีความรู ความสามารถ เหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่ 

อัตราคาตอบแทน 

    ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท  

ระยะเวลาการจาง 
   กำหนดระยะเวลาการจางคราวละไมเกิน 1 ป 

 
****************************************************************************************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


