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ประกาศคณะกรรมการสรรหาผูอำนวยการองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลอืกเขาดำรงตำแหนงผูอำนวยการองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย 

------------------------------------------------------------ 
ดวยองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ (อสส.) รัฐวิสาหกิจในสังกัด

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกและแตงตั้งเขาดำรง
ตำแหนงผูอำนวยการองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย 

 อาศัยอำนาจตามมาตรา 8 ทวิ มาตรา 8 ตรี มาตรา 8 จัตวา แหงพระราชบัญญัติคุณสมบัติ
มาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2543 
(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550 (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2550 (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2558 มาตรา 21 แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
องคการสวนสัตวแหงประเทศไทย พ.ศ. 2563 และขอ 1.2 ของหนังสือกระทรวงการคลังที่ กค 0803.2/ว 90 
ลงวันท่ี 21 สิงหาคม 2551 เรื่อง ซักซอมความเขาใจเกี่ยวกับขั้นตอนและแนวทางการสรรหาผูบริหารสูงสุดของ
รัฐวิสาหกิจตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที ่ 6)  
พ.ศ. 2550 จึงออกประกาศรับสมัครผูสมควรไดรับแตงตั้งเปนผูอำนวยการองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

๑. คุณสมบัตทิัว่ไปของผูสมคัร  
  1.1 มีสัญชาติไทย  
  1.2 มีอายุไมเกิน 58 ปบริบูรณ ในวันยื่นใบสมัคร 
  1.3 ไมเปนกรรมการองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย เวนแตเปนผูบริหารซึ่งเปนกรรมการ 
โดยตำแหนง  
  1.4 สามารถทำงานใหแกองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย ไดเต็มเวลา  
  1.5 ไมเปนบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  
  1.6 ไมเปนบุคคลลมละลาย หรือไมเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต  
  1.7 ไมเคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ได
กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ  
  1.8 ไมเคยตองคำพิพากษาหรือคำสั่งของศาลใหทรัพยสินตกเปนของแผนดินเพราะร่ำรวย
ผิดปกติ หรือมีทรัพยสินเพ่ิมข้ึนผิดปกติ  
  1.9 ไมเปนขาราชการการเมือง สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาทองถิ่น 
  1.10 ไมเปนผูดำรงตำแหนงใดในพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีของพรรคการเมือง  
  1.11 ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากงาน เพราะทุจริตตอหนาที่ 
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  1.12 ไมเปนหรือภายในระยะเวลา 3 ปกอนวันไดรับแตงตั้งไมเคยเปนกรรมการหรือผูบริหาร
หรือผูมีอำนาจในการจัดการหรือมีสวนไดเสียในนิติบุคคลซึ่งเปนผูรับสัมปทาน ผูรวมทุนหรือมีประโยชนไดเสีย
เกี ่ยวกับกิจการของรัฐวิสาหกิจนั้น เวนแตการเปนประธานกรรมการ  หรือกรรมการในนิติบุคคลดังกลาวโดยการ
มอบหมายของรัฐวิสาหกิจน้ัน 
  1.13 ในกรณีเปนขาราชการประจำ พนักงาน หรือลูกจางของทางราชการไมวาจะเปนราชการ
บริหารสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค หรือราชการบริหารสวนทองถิ่น พนักงานหรือลูกจางองคการสวนสัตว     
แหงประเทศไทย หรือของรัฐวิสาหกิจอื่น จะตองลาออกจากราชการหรือหนวยงานนั้น กอนไดรับการแตงต้ัง 
เปนผูอำนวยการองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย 
  1.14 ไมเคยเปนผูกระทำผิดวินัยอยางรายแรง หรืออยูในระหวางการถูกดำเนินคดีทางอาญา 
เวนแตความผิดลหุโทษ หรือความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาท 
2. คุณสมบัตเิฉพาะตำแหนง 
  2.1 มีวิสัยทัศน มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการจัดการสัตว และการบริหารจัดการองคกร  
     2.2 มีภาวะความเปนผูนำ มีบุคลิกภาพที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความสามารถในการตัดสินใจ 
ที่ดีและเหมาะสม 
  2.3 มีความรอบรู ความสามารถและประสบการณในการบริหารจัดการองคกร ดังน้ี 
   2.3.1 กรณีที่เปนหรือเคยเปนผูบริหารจากสวนราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่น
ของรัฐตองดำรงตำแหนงไมต่ำกวารองผูบริหารสูงสุดขององคกร และมีระยะเวลาในการดำรงตำแหนงตอเนื่องกัน 
ไมนอยกวา 3 ป นับถึงวันยื่นใบสมัคร 
   2.3.2 กรณีที่เปนหรือเคยเปนผูบริหารจากหนวยงานภาคเอกชนตองดำรงตำแหนง 
ไมต่ำกวารองผูบริหารสูงสุดขององคกรที่มีรายไดขององคกรไมนอยกวา 500 ลานบาทตอป หรือเคยบริหาร
กิจการท่ีมีสินทรัพยขององคกรไมนอยกวา 2,000 ลานบาท ท้ังน้ี ตองมีระยะเวลาในการดำรงตำแหนงตอเนื่องกัน
ไมนอยกวา 3 ป นับถึงวันท่ียื่นใบสมัคร 
 

๓. คุณวฒุกิารศึกษา 
  ๓.๑ สำเร็จการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาโท หรือเทียบเทา หรือ 
  ๓.๒ สำเร ็จการศึกษาไมต ่ำกวาปริญญาตรี และมีประสบการณเกี ่ยวกับบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมนอกถ่ินอาศัยมาแลว ไมนอยกวา ๓ ป  
 

4. เงื่อนไขการจางอัตราเงินเดือนและผลประโยชนตอบแทน 
  4.1 การจางผู อำนวยการองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย มีวาระคราวละไมเกิน 4 ป  
และเมื ่อครบกำหนดตามสัญญาจางสามารถเขาร ับการคัดเล ือกใหเป นผู อำนวยการองคการสวนส ัตว  
แหงประเทศไทย ไดอีกไมเกินหนึ่งวาระ หรือจนถึงอายุครบ 60 ปบริบูรณ  
  4.2 การกำหนดอัตราเงินเดือนและผลประโยชนตอบแทนของผูอำนวยการองคการสวนสัตว 
แหงประเทศไทย ขึ้นอยูกับคุณสมบัติและประสบการณของผูที่ไดรับการคัดเลือก ทั้งนี้ ใหเปนไปตามบทบัญญัติ
ของพระราชกฤษฎีกาจัดตั ้งองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย พ.ศ. 2563 และหลักเกณฑตามหนังสือ 
ของสำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจที ่  กค 0803.2/ว 90 ลงวันที ่  21 สิงหาคม 2551  
เรื่อง ซักซอมความเขาใจเกี่ยวกับขั้นตอนและแนวทางการสรรหาผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจตามพระราชบัญญัติ
คุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2550 
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5. การรับสมัคร 

  5.1 ดาวนโหลดใบสมัครไดที ่  www.zoothailand.org หรือขอรับใบสมัครไดที่  สำนักบริหาร 
ทุนมนุษย ชั ้น 4 อาคารสำนักงานองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ เลขที ่ 327  
ถนนสุโขทัย แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 โทรศัพท 0 2163 4955 ตอ 1061 โทรศัพทมือถือ 
08 7636 3591  
  5.2 ยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานประกอบการรับสมัครดวยตนเอง ตั้งแตวันที่ 6 กุมภาพันธ 
2569 ถึงวันที่ 7 มีนาคม 2569 ในวันและเวลาราชการ ไดท่ี ผูอำนวยการสำนักบริหารทุนมนุษย ชั้น 4 อาคาร
สำนักงานองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ เลขที่ 327 ถนนสุโขทัย แขวงดุสิต เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 10300 โทรศัพท 0 2163 4955 ตอ 1061 โทรศัพทมือถือ 08 7636 3591  

  5.3  การยื่นใบสมัคร (ตามแบบฟอรมที่กำหนด) และเอกสารประกอบใบรับสมัคร ดังน้ี 
   5.3.1 สำเนาบัตรประชาชน/ขาราชการ/เจาหนาท่ีของรัฐ อยางใดอยางหนึ่ง 
   5.3.2 สำเนาทะเบียนบาน 
   5.3.3 สำเนาทะเบียนสมรส (กรณีสมรส) 
   5.3.4 หลักฐานแสดงคุณวุฒิการศึกษา (ปริญญาบัตรและระเบียนแสดงผลการศึกษา) 
   5.3.5 หล ักฐานแสดงถ ึงความสามารถและประสบการณในการทำงานหรือ
คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
   5.3.6 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดำ ขนาด 2 นิ้ว จำนวน 2 รูป 
(ถายคร้ังเดียวกันไมเกิน 6 เดือน) ไมนับรวมรูปถายที่ติดในใบสมัครซึ่งเปนภาพชุดเดียวกัน 
   5.3.7 ใบรับรองแพทยท่ีออกใหในระยะเวลาไมเกิน 1 เดือน นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร 
   5.3.8 เอกสารประวัติของผูสมัครเพิ่มเติม (ถามี) 
   5.3.9 แนวความคิดในการบริหารจัดการองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย ในพระบรม
ราชูปถัมภ (วิสัยทัศน) เปนภาษาไทยความยาวไมเกิน 2 หนา กระดาษ A 4  
  5.4 หลักฐานการรับสมัครตามขอ 5.3.1 - 5.3.9 ใหจัดทำสำเนา 6 ชุด สำหรับคณะกรรมการ
สรรหาฯ (ผูสมัครตองลงนามรับรองสำเนาทุกฉบับ) โดยใหแยกเปนชุดละ 2 ซอง ดังนี้ 
 

   5.4.1 ซองที่ 1 (ไมตองปดผนึก) ใสหลักฐานตามขอ 5.3.1 - 5.3.8 ระบุหนาซอง ดังนี้ 
    

เรียน  ประธานคณะกรรมการสรรหาผูอำนวยการองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย 
ชื่อผูสมัคร.................................................................................. 
ซองท่ี 1 เอกสารประกอบใบรับสมัคร 
      

   5.4.2 ซองที่  2 (ตองปดผนึกพรอมลงลายมือชื่อกำกับ) ใสหลักฐานตามขอ 5.3.9 

  5.5 หากหลักฐานประกอบตามขอ 5.3.1 - 5.3.9 ไมครบถวน ณ วันยื่นใบสมัครคณะกรรมการ 
สรรหาฯ จะไมรับสมัคร ทั้งนี ้ ไมตัดสิทธิ ์ในการยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานที่ครบถวนใหม ภายในระยะเวลา 
ที่กำหนดขางตน 
             -4-/ 6. การพิจารณา... 

เรียน  ประธานคณะกรรมการสรรหาผูอำนวยการองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย 
ชื่อผูสมัคร..................................................................................... 
ซองที่ 2 เอกสารแนวคิดในการบริหารจัดการองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ (วิสัยทัศน) 
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6.  การพิจารณาคัดเลือก 
  6.1  คณะกรรมการสรรหาผูอำนวยการองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย จะประกาศรายชื่อ 
ผู ผ านการตรวจสอบคุณสมบัติเบื ้องตน ภายในวันที ่ 11 มีนาคม 2569 ณ สำนักงานองคการสวนสัตว 
แหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ และเว็บไซต www.zoothailand.org   
  ๖.๒ คณะกรรมการสรรหาผูอำนวยการองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย ขอสงวนสิทธิ์ที ่จะ
พิจารณาคุณสมบัติเบื ้องตนแสดงวิสัยทัศนและเขารับการสัมภาษณ ในวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๙ ตั้งแตเวลา 
๐๙.๓๐ น. เปนตนไป ณ หองประชุม ๑ สำนักงานองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย ผูไมเขารับการสัมภาษณ 
ตามกำหนดเวลาดังกลาวจะถือวาสละสิทธิ์ 
  ๖.๓ คณะกรรมการสรรหาผู อำนวยการองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย ขอสงวนสิทธิ์ 
ที่จะพิจารณาคัดเลือกเฉพาะผูที่มีคุณสมบัติครบถวน และเหมาะสมในการดำรงตำแหนงผูอำนวยการองคการ 
สวนสัตวแหงประเทศไทย เทานั้น ผูสมัครตองยอมรับในผลการตัดสินโดยถือเปนท่ีสุด หากคณะกรรมการสรรหาฯ  
เห็นวาไมมีผูเหมาะสมในการดำรงตำแหนงผูอำนวยการองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย คณะกรรมการสรรหาฯ  
อาจขยายเวลาการรับสมัครหรือยกเลิกการรับสมัครในครั้งนี้ และดำเนินการรับสมัครหรือยกเลิกการรับสมัคร 
ในคร้ังน้ี และดำเนินการรับสมัครใหมได โดยผูสมัครจะเรียกรองคาเสียหายใด ๆ จากคณะกรรมการสรรหาฯ ไมได 
 

7.  การแตงตั้งผูที่ผานการคัดเลือก 

  คณะกรรมการสรรหาผูอำนวยการองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย จะดำเนินการตามกระบวนการ
สรรหาดวยความยุติธรรม โปรงใส และพิจารณาเสนอชื ่อผู สมัครที ่ผ านเกณฑการสรรหาและคัดเล ือก 
เสนอคณะกรรมการองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย พิจารณาแตงตั ้งเปนผู อำนวยการองคการสวนสัตว 
แหงประเทศไทย ตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
พ.ศ. 2518 และท่ีแกไขเพิ่มเติมดังกลาวขางตนทุกฉบับ และพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย 
พ.ศ. 2563  
 
 
 

  ประกาศ  ณ วันท่ี          กุมภาพันธ  พ.ศ. 2569 
 
 
 

(นายชวลิต  ชูขจร) 
ประธานกรรมการสรรหาผูอำนวยการองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย 

           

๕



 
รูปถ่าย 

ขนาด ๒ นิ �ว 

ลําดับท่ี.............   

  

  

ใบสมัครเขารบัการคัดเลอืก 
เพือ่ดํารงตาํแหนงผูอำนวยการองคการสวนสตัวแหงประเทศไทย 

  
1. ชื่อ – สกุล (ภาษาไทย)......................................................................................................................................  
                 (ภาษาอังกฤษ)....…………………………………………...............………………………….....………….…………….  
2. สัญชาติ......……………………………..เชื้อชาติ.............................................ศาสนา................................................  
3. เกิดวันที่..............เดือน……………………...พ.ศ......................อายุ...............ป...............เดือน ในวันยื่นใบสมัคร  
4. บัตรประจําตัวประชาชนเลขท่ี  �-����-�����-��-�                                            
    ออกให ณ เขต/อําเภอ.........……………………………………………………จังหวัด........................................................    
    บัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ เลขท่ี...............................................................................................................     
    ออกใหโดย………………………………………………………………เมื่อ...........................................................................  
5. ที่อยูอาศัย  
    5.1 ท่ีอยูตามสําเนาทะเบียนบาน เลขที่…………………….….….หมูท่ี.................ซอย………………………....…………  
    ถนน....................................ตำบล/แขวง......................................อําเภอ/เขต.................................................    
    จังหวัด............................................................รหัสไปรษณีย.......................................………………………...……..  
    5.2 ท่ีอยูปจจุบัน เลขท่ี.....................หมูท่ี......................ซอย....................................ถนน..............................   
    ตําบล/แขวง...................................อําเภอ/เขต.............................................จังหวัด...........………......…..………  
    รหัสไปรษณีย..............................โทรศัพท.................................................โทรสาร...................….......…....……       
    E-Mail Address.............................................................................................................................................  
    5.3 ท่ีอยูที่สามารถติดตอได (กรณีเรงดวน) เลขท่ี...........................หมูที่...............ซอย…………………….……..   
    ถนน........................................ตําบล/แขวง.......................................อําเภอ/เขต...........................................   
    จังหวัด.....................................................................รหัสไปรษณีย......………..………………………………...…...….   
    โทรศัพท…………………………….…...………โทรสาร.............................................................................................  
6. ชื่อ – นามสกุล บิดา.................................................เชื้อชาติ.................สัญชาติ....................ศาสนา...............   
    อาชีพ................................................................................................................................................................   
    ชื่อ – นามสกุล มารดา.............................................เชื้อชาติ.................สัญชาติ....................ศาสนา...............   
    อาชีพ................................................................................................................................................................  
7. สถานภาพ           [  ] โสด           [  ] สมรส          [  ] หยา          [  ] แยกกันอยู           [  ] หมาย          
    จํานวนบุตร.................คน           เพศชาย...................คน           เพศหญิง....................คน 

 

 



- 2 - 

8. ชื่อ – สกุล คูสมรส......................................................เชือ้ชาติ..................สญัชาติ.................ศาสนา...............     
    อาชีพ.......................................................สถานที่ทํางาน..................................................................................   
    โทรศัพท..........................................โทรสาร....................................E-Mail......................................................  
9. สขุภาพปจจุบัน  
    [  ] สุขภาพอนามัยแข็งแรงสมบูรณ  
    [  ] กรณีมีโรคประจําตัว โปรดระบุ..................................................................................................................  
10. วฒุกิารศึกษา        
      10.1.............................................................................................................................................................                 
              สถาบัน.......................................................................................เม่ือ พ.ศ.............................................     
      10.2.............................................................................................................................................................               
              สถาบัน.......................................................................................เม่ือ พ.ศ.............................................   
      10.3.............................................................................................................................................................               
              สถาบัน.......................................................................................เม่ือ พ.ศ.............................................   
      10.4.............................................................................................................................................................               
              สถาบัน.......................................................................................เม่ือ พ.ศ.............................................  
11. อาชพีปจจบุนั     
      11.1 ตําแหนง.........................................................................................อัตราเงินเดือน.......................บาท   
              หนวยงาน/ บริษัท/ องคกร................................................................................................................   
              สถานที่ตั้งหนวยงาน...........................................................................................................................   
              โทรศัพท...............................................................................โทรสาร..................................................   
      11.2 ตําแหนง.........................................................................................อัตราเงินเดือน.......................บาท   
              หนวยงาน/ บริษัท/ องคกร.................................................................................................................   
              สถานที่ตั้งหนวยงาน............................................................................................................................    
              โทรศัพท.........................................................................โทรสาร.........................................................  
12. การดาํรงตาํแหนงในฐานะผูบรหิารองคกรหรอืหวัหนาสวนราชการทีผ่านมา (ระบุตาํแหนงและ  
      หนวยงานใหชดัเจน เรยีงลําดบัจากปจจุบัน - อดตี)   
      12.1 ตําแหนง...................................................................................หนวยงาน...........................................   
              ตั้งแตวันท่ี……..……...…….ถึงวันที่…………….…..…….รวม.................ป..................เดือน..................วัน   
      12.2 ตําแหนง...................................................................................หนวยงาน...........................................    
              ตั้งแตวันท่ี……..…...……….ถึงวันที่…………….…..…….รวม.................ป..................เดือน..................วัน  
      12.3 ตําแหนง...................................................................................หนวยงาน...........................................        
              ตั้งแตวันท่ี……..…...……….ถึงวันที่…………….…..…….รวม.................ป..................เดือน..................วัน  
 



- 3 - 
 
13. การเปนกรรมการของหนวยงาน หรอืองคกรตางๆ (เรยีงลําดบัจากปจจุบนั – อดตี)          
      13.1 หนวยงาน............................................................................................................................................                
              ตั้งแตวันท่ี……..……....…….ถึงวันท่ี…………….…..…….รวม.................ป..................เดือน..................วัน        
      13.2 หนวยงาน............................................................................................................................................                
              ตั้งแตวันท่ี……..……...…….ถึงวันที่…………….…..…….รวม.................ป..................เดือน..................วัน        
      13.3 หนวยงาน............................................................................................................................................               
              ตั้งแตวันท่ี……..……...…….ถึงวันที่…………….…..…….รวม.................ป..................เดือน..................วัน        
      13.4 หนวยงาน............................................................................................................................................               
              ตั้งแตวันท่ี……..……....…….ถึงวันท่ี…………….…..…….รวม.................ป..................เดือน..................วนั       
      13.5 หนวยงาน............................................................................................................................................                
              ตั้งแตวันท่ี……..……...…….ถึงวันที่…………….…..…….รวม.................ป..................เดือน..................วัน  
14. การอบรม ดูงาน ที่เกีย่วของและเปนประโยชนตอการดํารงตาํแหนง         
      14.1 หลักสูตร..............................................................................................................................................                          
              ตั้งแตวันท่ี……..…….……….ถึงวันที่…………….…..…….รวม.................ป..................เดือน..................วัน                
              หนวยงานท่ีดําเนินงาน........................................................................................................................                
              สถานที่เขารับการฝกอบรม/ศึกษาดูงาน.............................................................................................                
              หนวยงานท่ีดําเนินงาน........................................................................................................................        
      14.2 หลักสูตร...............................................................................................................................................                         
              ตั้งแตวันท่ี……..……....…….ถึงวันท่ี…………….…..…….รวม.................ป..................เดือน..................วัน               
              หนวยงานท่ีดําเนินงาน.........................................................................................................................               
              สถานที่เขารับการฝกอบรม/ศึกษาดูงาน...............................................................................................              
              หนวยงานท่ีดําเนินงาน.........................................................................................................................        
      14.3 หลักสูตร...............................................................................................................................................                           
              ตั้งแตวันท่ี……..……...……….ถึงวันที่…………….…..…….รวม.................ป..................เดือน..................วัน               
              หนวยงานท่ีดําเนินงาน.........................................................................................................................               
              สถานที่เขารับการฝกอบรม/ศึกษาดูงาน...............................................................................................               
              หนวยงานท่ีดําเนินงาน.........................................................................................................................   
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15. ความสามารถทางภาษา  

ความสามารถทางภาษา ระบุ พอใช / ดี / ดีมาก 
ฟง พูด อาน เขียน 

ภาษาอังกฤษ     

ภาษาจีน     

ภาษาอื่นๆ......................         

ภาษาอื่นๆ......................         

ภาษาอื่นๆ.....................     
 

16. ความสามารถพเิศษอืน่ ๆ (ถาม)ี 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
17. ผลงาน/โครงการสําคัญในความรับผิดชอบ หรือประสบการณและความสําเร็จที่ภาคภูมิใจในอดีต        
     ซึ่งเปนประโยชนตอการบริหารงาน เปนภาษาไทย ความยาวไมเกิน 2 หนากระดาษ A4 จัดพิมพดวย   
     ตวัอกัษร TH SarabunIT9 ขนาด 16 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
18. เคยตองหาในคด ี/ เคยถกูสอบสวนทางวนิัย   
      [  ] ไมเคย  
      [  ] เคย       ขอหา / ฐานความผิด............................................................................................................    
                      ไดรับโทษ...........................................................................เมื่อ.............................................  
19. ความคิดเหน็ของผูสมคัร    
      19.1 มูลเหตุจูงใจท่ีทานสนใจรวมงานกับองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ      
      .....................................................................................................................................................................  
      ....................................................................................................................................................................  
      ......................................................................................................................................................................  
      19.2 คุณสมบัติหรือประสบการณของทานท่ีคิดวาเหมาะสมกับตําแหนงผูอำนวยการองคการสวนสัตว 
               แหงประเทศไทย หรือเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีในงานดานใดบางของตําแหนงผูอำนวยการ 
              องคการสวนสัตวแหงประเทศไทย 
      .....................................................................................................................................................................  
      ....................................................................................................................................................................  
      ......................................................................................................................................................................  
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      19.3 กรุณาแสดงความเห็นเกี่ยวกับจุดออน / จุดแข็ง / โอกาส / ขอจํากัด ขององคการสวนสัตวแหง 
              ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ        
      .....................................................................................................................................................................  
      ....................................................................................................................................................................  
      ......................................................................................................................................................................  
      .....................................................................................................................................................................  
      ....................................................................................................................................................................  
      ......................................................................................................................................................................  
      19.4 ความคิดเห็นอ่ืนๆ  
      ......................................................................................................................................................................   
      ......................................................................................................................................................................  
      ......................................................................................................................................................................  
20. การแสดงวิสัยทัศนและแนวคิดในการบริหาร และพัฒนา โดยเสนอแนวคิดเชิงกลยุทธ การบรหิาร  
      จัดการ การบริหารการเงิน ซึ่งจะตองมีประเด็นภาพรวมของการพัฒนาองคกร การบริหารความเสี่ยง   
      การบริหาร และพัฒนาทรัพยากรขององคกรในดานตางๆ ขององคการสวนสัตวแหงประเทศไทย    
      ในพระบรมราชปูถัมภ โดยแสดงให เห็นถึงคุณสมบัติ เฉพาะตําแหนงตามประกาศรับสมัครฯ  
     เปนภาษาไทย ความยาวไม เกิน  2 หนากระดาษ A4 จัดพิมพดวยตวัอกัษร  TH SarabunPSK 
      ขนาด 16 (จํานวน 6 ชดุ)     
       

   ข าพ เจ าขอรับ รองว าข อความดั งกล าวข า งต น  และ เอกสารประกอบการส มัค ร 
ของขาพเจา ถูกตองและเปนความจริงทุกประการและขาพเจาเปนผูท่ีมีคุณสมบัติครบถวน ตามประกาศ
คณะกรรมการสรรหาผูอำนวยการองคการสวนสัตวแหงประเทศไทยกําหนด หากภายหลังปรากฏวา
ขาพเจาขาดคุณสมบัติ หรือมีคุณสมบัติไมครบถวนตามท่ีไดรับรองไว หรือมีขอความ ขอมูลและเอกสาร 
อันเปนเท็จ หรือปกปดขอเท็จจริงซึ่งควรบอกใหแจง ขาพเจายินดีสละสิทธิ์ในการเขารับ การคัดเลือก  
และจะไมฟองรองหรือเรียกรองสิทธิ คาเสียหาย หรือคาใชจายใด ๆ ในการคัดเลือกครั้งน้ี ตลอดจน  
สิทธิตาง ๆ เมื่อไดรับการคัดเลือกดวย ท้ังน้ี ขาพเจายอมรับในผลการตัดสินของคณะกรรมการสรรหา
ผูอำนวยการองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย หรือคณะกรรมการองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย 
แลวแตกรณี และผลการตัดสินดังกลาว ใหถือเปนที่สุด  

   
 
                                                                        ลงชื่อ..........................................................(ผูสมัคร)                                                                                                         
                                                                              (.............................................................)                                                              
                                                                         วันที่................../ ................../ ..................  
  
                                                  จํานวนเอกสารที่ยื่นประกอบใบสมัครทั้งหมด…………………………ฉบับ  
  
                                                    ลงชื่อผูสมัคร…………….……………………………….(ยืนยันความถูกตอง)  
  
                                                    ลงชื่อเจาหนาท่ี……………………………..……………(รับทราบ) 



 

 

แบบฟอรมการรับรองคุณสมบัติตนเอง 

 
ชื่อผูสมัคร...............................................เกิดวันที่..........เดือน.......................พ.ศ..........อายุ.........ป........เดือน 

      การรับรองคุณสมบัติของผูสมัคร กรณีที่ไดรับคัดเลือกและวาจางใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการ 
องคการสวนสัตวแหงประเทศไทย ขาพเจาขอรับรองคุณสมบัติของขาพเจา ดังตอไปนี้  
(ใหทําเครื่องหมาย √ ใน    ชองวางหนาคําตอบที่ตรงกับขอมูลสวนตัวของทานตามความเปนจริง) 
 
ใช    ไมใช 
      มีสัญชาติไทยและมีอายุไมเกิน ๕๘ ปบริบูรณในวันยื่นใบสมัคร 
      ไมเปนกรรมการองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย เวนแตเปนผูบริหารซึ่งเปนกรรมการโดยตำแหนง  
      สามารถทำงานใหแกองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย ไดเต็มเวลา 
      ไมเปนบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 
      ไมเปนบุคคลลมละลาย หรือไมเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 
      ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทํา   
       โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
      ไมเคยตองคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลใหทรัพยสินตกเปนของแผนดินเพราะร่ำรวยผิดปกติ 
      หรือมีทรัพยสินเพ่ิมข้ึนผิดปกต ิ
      ไมเปนขาราชการการเมือง สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาทองถิ่น 
      ไมเปนผูดํารงตําแหนงใดในพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ของพรรคการเมือง 
      ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากงาน เพราะทุจริตตอหนาที ่
      ไมเปนหรือภายในระยะเวลาสามปกอนวันไดร ับแตงต ั ้งไม เคยเปนกรรมการหรือผู บร ิหาร 
      หรือผูมีอํานาจในการจัดการหรือมีสวนไดเสียในนิติบุคคลซึ่งเปนผูรับสัมปทาน ผูรวมทุนหรือมี
      ประโยชนได เส ียเก ี ่ยวก ับกิจการขององคการสวนส ัตว แหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ 
      เวนแตการเปนประธานกรรมการ หรือกรรมการในนิติบุคคลดังกลาว โดยการมอบหมายขององคการ
      สวนสัตวแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ 
      ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทํากับองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย หรือที่จะกระทํากับ 
      องคการสวนสัตวแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ หรือในกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและ 
      มีลักษณะเปนการแขงขันกับกิจการขององคการสวนสัตวแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ 
      ทั้งนี้ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 
      ในกรณีเปนขาราชการประจำ พนักงาน หรือลูกจางของทางราชการไมวาจะเปนราชการบริหาร
       สวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค หรือราชการบริหารสวนทองถิ่น พนักงานหรือลูกจางองคการ 
       สวนสัตวแหงประเทศไทย หรือของรัฐวิสาหกิจอื่น จะตองลาออกจากราชการหรือหนวยงานน้ัน  
       กอนไดรับการแตงตั้งเปนผูอำนวยการองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย 
               -2-/ ไมเคย... 
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ใช    ไมใช 
      ไมเคยเปนผูกระทำผิดวินัยอยางรายแรง หรืออยูในระหวางการถูกดำเนินคดีทางอาญา เวนแต
       ความผิดลหุโทษ หรือความผิดที่ไดกระทำโดยประมาท      

  ขาพเจาขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตน และเอกสารประกอบการสมัครของขาพเจา 
ถูกตองและเปนความจริงทุกประการและขาพเจาเปนผูที่มีคุณสมบัติครบถวน ตามประกาศคณะกรรมการ
สรรหาผู อำนวยการองคการสวนส ัตว แหงประเทศไทยกำหนด หากภายหลังปรากฏว าขาพเจา 
ขาดคุณสมบัติ หรือมีคุณสมบัติไมครบถวนตามที ่ไดร ับรองไว หรือมีขอความ ขอมูลและเอกสาร 
อันเปนเท็จ หรือปกปดขอเท็จจริงซึ่งควรบอกใหแจง ขาพเจายินดีสละสิทธิ์ในการเขารับ การคัดเลือก และ
จะไมฟองรองหรือเรียกรองสิทธิ คาเสียหาย หรือคาใชจายใด ๆ ในการคัดเลือกครั้งน้ี ตลอดจน สิทธิตาง ๆ 
เมื่อไดรับการคัดเลือกดวย ทั้งนี้ ขาพเจายอมรับในผลการตัดสินของคณะกรรมการสรรหาผูอำนวยการ
องคการสวนสัตวแหงประเทศไทย หรือคณะกรรมการองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย แลวแตกรณี และ
ผลการตัดสินดังกลาว ใหถือเปนท่ีสุด  

   
 
                                                                        ลงชื่อ..........................................................(ผูสมัคร)                                                   
                                                                              (.............................................................)                                                              
                                                                         วันท่ี................../ ................../ ..................  
 



 

หนังสือยินยอมใหตรวจสอบประวัติบุคคล 

เพื่อคัดเลือกเขาดำรงตำแหนงผูอำนวยการองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย 

เขียนที่.................................................. 

วันที่...................................................... 

เรียน   ผูบังคับการกองทะเบียนประวัติอาชญากร สำนักงานตำรวจแหงชาติ 

         ขาพเจา................................................................เลขบัตรประชาชน................................................................. 

อยูบานเลขที่.................หมูที่..............ซอย........................ถนน........................ตำบล/แขวง......................................... 

อำเภอ/เขต.......................................จังหวัด.............................................โทรศพัท........................................................ 

         ขอยินยอมให องคการสวนสัตวแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ ตั้งอยูที่ 327 ถนนสุโขทัย แขวงดุสิต 

เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 ซ่ึงเปนหนวยงานที่ขาพเจาไดเขามาสมัครเพื่อเขารับการคัดเลือกดำรงตำแหนง

ผูอำนวยการองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย มีสิทธิในการดำเนินการใดๆ ในการตรวจสอบประวัติของขาพเจากับ 

กองทะเบียนประวัติอาชญากรโดยไมมีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น 

 

ลงชื่อ............................................................ผูใหความยินยอม 

                                                                   (......................................................................) 

                                                                    วันที่.........เดือน.......................พ.ศ................. 

 



 
 

หนังสอืมอบอำนาจ 
เรือ่ง มอบอำนาจใหยื่นใบสมัครแทนผูสมคัร 

เพือ่คดัเลอืกเขาดำรงตำแหนงผูอำนวยการองคการสวนสตัวแหงประเทศไทย 
 

ทำท่ี...................................................... 

วันท่ี...................................................... 
 

                       โดยหนังสือฉบับนี้ ขาพเจา................................................................................................................ 

อายุ..............ป เชื้อชาติ........................ สัญชาติ............................ อยูบานเลขท่ี .............................. หมูท่ี................... 

ตำบล.............................................อำเภอ...................................................จังหวัด......................................................... 

                       โดยมอบอำนาจให ............................................................................................................................ 

อายุ..............ป เชื้อชาติ........................ สัญชาติ............................ อยูบานเลขท่ี ............................. หมูที่.................... 

ตาบล.............................................อำเภอ...................................................จังหวัด......................................................... 

เปนผูมีอำนาจจัดการ ยื่นใบสมคัรพรอมเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครเพื่อคัดเลือกเขาดำรงตำแหนงผูอำนวยการ

องคการสวนสัตวแหงประเทศไทยแทนขาพเจาจนสำเร็จการ และขาพเจายอมรับผิดชอบในการที่ผูรับมอบอำนาจไดทำไป 

ตามท่ีมอบอำนาจนี้ เสมือนหนึ่งขาพเจาไดทำการดวยตนเอง 

                        เพ่ือเปนหลักฐานการมอบอำนาจ ขาพเจาไดลงลายมือชื่อไวเปนสำคัญตอหนาพยานแลว 

 

                                                                    ลงชื่อ............................................................ผูมอบอำนาจ 

                                                                         (............................................................) 
 

                                                                    ลงชื่อ............................................................ผูรับมอบอำนาจ 

                                                                         (............................................................) 
 

                                                                    ลงชื่อ............................................................พยาน 

                                                                         (............................................................) 
 

                                                                    ลงชื่อ............................................................พยาน 

                                                                         (............................................................) 


