
 
 
 
 

 
 

ประกาศโรงพยาบาลน้ำยืน 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ 

---------------------------------- 
 

            ด้วย โรงพยาบาลน้ำยืน ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ 
จำนวน 13 อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

1.  ตำแหน่งที่รับสมัครและอัตราจ้าง (รายละเอียดการจ้างงาน และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตาม
รายละเอียดแนบท้ายประกาศ) 

ตำแหน่งที ่ ตำแหน่งท่ีรับสมัคร จำนวน 
(อัตรา) 

ค่าจ้าง(บาท) 

1 พยาบาลวิชาชีพ 5 18,000 
2 แพทย์แผนไทย 1 18,000 
3 ผู้ช่วยทันตแพทย์ 1 9,400 
4 พนักงานบัตรรายงานโรค 1 9,400 
5 พนักงานธุรการ 1 9,400 
6 พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 2 8,690 
7 พนักงานขับรถยนต์ 2 8,690 

2.  คุณสมบัติท่ัวไป ของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
 (1) มีสัญชาติไทย 
 (2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ /ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ และตำแหน่ง ผู้ช่วยทันต
แพทย์ รับเพศชาย อายุไม่เกิน 35 ปี  
 (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน 
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2566 
 (5) ไมเ่ป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 (6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
 (8) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 สำหรับพระภิกษุ หรือสามเณรทางราชการไม่รับสมัคร ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่าย
บริหาร ที่ นว.89/2501 ลงวนัที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 4 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ที่ 
1/2564 ลงวันที่ 28 กันยายน 2564 
 
 

2/หมายเหตุ... 

(คู่ฉบับ) 
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 หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ
ส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการ
ส่วนท้องถิ่น  

3.  การรับสมัคร 
 3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ได้ที่งานการเจ้าหน้าที่ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
อาคารผู้ป่วยนอกใหม่(ตึกฟ้า) ชั้น 2 โรงพยาบาลน้ำยืน กำหนดรับสมัครต้ังแต่วันที่ 15–21 กันยายน 2569 
ในวันและเวลาราชการ โดยไม่เสียค่าธรรมเนียมการสมัคร 
 3.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
  (1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1.5 x ๑ นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน 
6 เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน 3 รูป 
  (2) หลักฐานการจบการศึกษาที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร
อย่างละ 1 ฉบับ ตัวอย่างเช่น ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและระเบียนผลการเรียน หรือสำเนาปริญญาบัตร
และระเบียนผลการเรียน (Transcript) (หากเรียนหลักสูตรต่อเนื่องให้แนบมาพร้อมนี้ ) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิ
การศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร โดยจะต้องสำเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวัน
ปิดรับสมัคร คือ วันที่ 21 กันยายน 2569 
  - กรณี วุฒิ  ม.3, ม.6 ใช้ใบประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น หรือประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือระเบียนแสดงผลการศึกษา อย่างละ 1 ฉบับ 
  - กรณีที่ไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ให้นำหนังสือ
รับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตร 
ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 
  (3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ 1 ฉบับ 
  (4) สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน    
ชื่อ–นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ–นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ 1 ฉบับ 
  (5) หลักฐานการผ่านการเกณฑ์ทหาร (เพศชาย) อย่างละ 1 ฉบับ  
  (6) สำเนาใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ ประเภท ท.2 ในตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ และ
ตำแหน่ง ผู้ช่วยทัตแพทย์  
  (7) หนังสือรับรองการผ่านงาน  จำนวน 1 ฉบับ (สำหรับตำแหน่งใดที่กำหนดให้ใช้
ประสบการณ์แทนคุณวุฒิ ซึ่งเป็นไปตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง) 
  (8)  ใบรับรองแพทย์ (ออกโดยโรงพยาบาลของรัฐ) ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน จำนวน 1 
ฉบับ 
**ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย** 
  3.3 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
   ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครตรงตามประกาศรับสมัครจริง 
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ี
มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร      
อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับ     
การสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น และโรงพยาบาลน้ำยืนจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติและสละ
สิทธิในการคัดเลือกครั้งนี้ 

3/การประกาศ... 
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4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และกำหนด
วัน เวลา  สถานที่ในการประเมิน 
    โรงพยาบาลน้ำยืน จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินฯ ในวันที่ 23 กันยายน 2569  ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
โรงพยาบาลน้ำยืน และทาง https://namyuenhospital.moph.go.th/ข่าวรับสมัครงาน 

๕. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
  วิธีการคัดเลือก  
  คณะกรรมการสอบคัดเลือกจะดำเนินการสอบคัดเลือกโดยการสอบข้อเขียน สัมภาษณ์ หรือวิธี
อ่ืนใดก็ได้ตามความเหมาะสม 
  เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
โดยมีคะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  

6. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
    โรงพยาบาลน้ำยืน จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามลำดับ ในกรณีที่มีคะแนนเท่ากันให้ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ณ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ โรงพยาบาลน้ำยืน และทาง https://namyuenhospital.moph.go.th/ข่าวรับสมัครงาน โดย
บัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกเมื่อสิ้นสุดกระบวนการสรรหา และได้จัดจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกสรรแล้ว 
    ผู้สอบคัดเลือกได้ จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการรายบุคคล ตามลำดับในบัญชี
ผู้สอบคัดเลือกได้  

7. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
 ผู้ผ่านการเลือกสรรจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  7  กันยายน พ.ศ. 2569 
 
 
 

(นายชัยวัฒน์  ฟ้าสว่าง) 
นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติราชการแทน 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลน้ำยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://namyuenhospital.moph.go.th/
https://namyuenhospital.moph.go.th/ข่าวรับสมัครงาน


รายละเอียดแนบท้ายประกาศโรงพยาบาลน้ำยืน  ลงวันที่ 7 กันยายน พ.ศ. 2569 
................................................... 

1. ชื่อตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 
อัตราว่าง   5 อัตรา 
ค่าจ้าง   18,000 บาท 
ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันเริ่มจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน 2570 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
 ปฏิบัติงานการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ โดยผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล
ชั้นหนึ่ง หรือ การพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง ที่เกี่ยวข้องโดยตรงต่อชีวิต สุขภาพและอนามัยของ
ประชาชนทั้งในสถานบริการสุขภาพทั้งในสถานบริการและในชุมชน ปฏิบัติงานส่งเสริมและพัฒนาบริการการ
พยาบาลปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ตามกฎหมายวิชาชีพ ช่วยเหลือแพทย์กระทำ
การรักษาดรค ทำหน้าที่เป็นผู้ให้บริการโดยอาศัยหลักวิทยาศาสตร์และศิลปะการพยาบาลในการประเมิน
สุขภาพ วินิจฉัย วางแผนงาน ประสานงาน ประเมินผล และบันทึกผลการให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
ศึกษา วิเคราะห์ คิดค้น พัฒนา การพยาบาลและควบคุมการพยาบาลให้เป็นไปอย่างมีคุรภาพและอยู่ใน
มาตรฐาน ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถทางการพยาบาลให้กับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับงานการ
พยาบาล จัดสถานที่และเตรียมอุปกรณ์ที่ใช้ในการรักษาพยาบาล ช่วยแพทย์ในการตรวจวินิจฉัยและ
บำบัดรักษา จัดเตรียมและส่งเครื่องมือในการผ่าตัด ช่วยแพทย์ในการใช้ยาระงับความรู้สึก หรือใช้เครื่องมือ
พิเศษบางประเภท เพ่ือการวินิจฉัยและบำบัดรักษา ตลอดจนปฏิบัติงานการวางแผนครอบครัวและการผดุง
ครรภ์ การส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค การฟ้ืนฟูสภาพผู้ป่วย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ และ
ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง   
 
2. ชื่อตำแหน่ง  แพทย์แผนไทย 
อัตราว่าง   1 อัตรา 
ค่าจ้าง   18,000 บาท 
ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันเริ่มจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน 2570 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
 ปฏิบัติงานด้านการแพทย์แผนไทย ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล การส่งเสริม 
การป้องกัน การบำบัดรักษา การฟ้ืนฟูสุขภาพที่เกี่ยวข้องกับชีวิต สุขภาพและอนามัยของประชาชนด้วยศาสตร์
การแพทย์แผนไทย รวมถึงการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย คิดค้น วางแผน และพัฒนาวิชาการและเทคโนโลยีด้วย
การแพทย์แผนไทยและสมุนไพร ให้คำปรึกษา แนะนำ ฝึกอบรมเกี่ยวกับวิทยาการด้านการแพทย์แผนไทยและ
สมุนไพร และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการแพทย์แผนไทย หรือ
สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาการแพทย์แผนไทย 
ประเภทเวชกรรมไทย หรือสาขาการแพทย์แผนไทยประยุกต์  
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3. ชื่อตำแหน่ง  ผู้ช่วยทันตแพทย์ 
อัตราว่าง   1 อัตรา 
ค่าจ้าง   9,400 บาท 
ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันเริ่มจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน 2570 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
 ปฏิบัติงานทางด้านการช่วยเหลือทันตแพทย์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้บริการรั กษา
ทางด้านทันตกรรม ให้กับผู้มารับบริการ รวมทั้งการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคที่เกี่ยวกับช่องปากและ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
 1. มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมและมีความชำนาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับผู้ช่วย
ทันตแพทย์มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี โดยต้องผ่านการอบรมหลักสูตรผู้ช่วยทันตแพทย์หรือหลักสูตรด้าน
บริการทันตกรรมจากสถาบันการศึกษา หรือหน่วยงานที่มีความเป็นมาตรฐานทางวิชาชีพ หรือ 
 2. ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความรู้ความสามารถและความชำนาญงานในหน้าที่  
และเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับผู้ช่วยทันตแพทย์มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ  
 3. ได้รับประกาศนียบัตรทางผู้ช่วยทันตแพทย์ ซึ่งมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากประโยค
มัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ 
 4. เพศชาย มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์ 
 5. มีใบขับข่ีรถยนต์ ประเภท ท.2 
 
4. ชื่อตำแหน่ง  พนักงานบัตรรายงานโรค 
อัตราว่าง   1 อัตรา 
ค่าจ้าง   9,400 บาท 
ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันเริ่มจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน 2570 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
 ปฏิบัติงานด้านเวชระเบียน มีลักษณะงานที่ปฏิบัติให้บริการจัดทำบัตรผู้ป่วยประเภทต่างๆ ในระบบ
สารสนเทศ ค้นหาเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ผู้มารับบริการ พร้อมบันทึกลงทะเบียนรหัสโรคตามระบบสากล 
และจัดเก็บเวชระเบียน แฟ้มประวัติผู้ป่วย ตามมาตรฐานที่หน่วยงานกำหนด รวมทั้งปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
 1. มีความรู้ความสามารถและความชำนาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่
น้อยกว่า 5 ปี หรือ  
 2. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาที่
เกี่ยวข้องกับลักษณะงานในหน้าที่  
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5. ชื่อตำแหน่ง  พนักงานธุรการ 
อัตราว่าง   1 อัตรา 
ค่าจ้าง   9,400 บาท 
ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันเริ่มจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน 2570 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
 ปฏิบัติงานด้านธุรการและงานสารบรรณและอ่ืนๆที่มิใช่งานวิชาการของหน่วยงาน ซึ่งมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้บริการด้านข้อมูล ข่าวสาร งานบริการสิ่งอำนวยความสะดวกในการทำงานทั้งหมดของ
หน่วยงาน งานหนังสือราชการ งานติดต่อสื่อสารประชาสัมพันธ์ งานประชุม อบรม สัมมนา และงานสวัสดิการ
ต่างๆของเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
 1. มีความรู้ความสามารถและความชำนาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่
น้อยกว่า 5 ปี หรือ  
 2. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพณิชยการ บริหารธุรกิจ   

 
6. ชื่อตำแหน่ง  พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
อัตราว่าง   2 อัตรา 
ค่าจ้าง   8,690 บาท 
ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันเริ่มจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน 2570 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
 ปฏิบัติงานทางด้านการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยเหลือคนไข้หรือช่วยเหลือ
แพทย์และพยาบาลในการให้บริการแก่ผู้ป่วย การส่งเสริมสุขภาพ การฟื้นฟูสมรรถภาพ การควบคุมป้องกันโรค 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
 1. มีความรู้ความสามารถหรือความชำนาญงานในหน้าที่ และได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนต้นหรอืตอนปลายสายสามัญ หรือ  
 2. มีความรู้ความสามารถหรือความชำนาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่
น้อยกว่า 5 ปี หรือ 
 3. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับลักษณะงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 4 - 
 

7. ชื่อตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ 
อัตราว่าง   2 อัตรา 
ค่าจ้าง   8,690 บาท 
ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันเริ่มจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน 2570 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
 ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ประสบการณ์และความชำนาญในการขับรถยนต์ของทางราชการประเภทต่าง ๆ 
ปฏิบัติตามกฎหมายจราจร และวินัยจราจร มีจิตบริการสาธารณะ บำรุงรักษาทำความสะอาดรถยนต์ แก้ไขข้อ
ข้องในการใช้รถยนต์ดังกล่าว และปฏิบัตหิน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง  
 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
 1. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายหรือเทียเท่าในระดับเดียวกัน  
 2. เพศชาย มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์ 
 3. มีใบขับข่ีรถยนต์ ประเภท ท.2 
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