
 

 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------------------------ 
  ด้วยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  
ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 อัตรา สังกัดงานเทคโนโลยีการศึกษา กองบริหารการศึกษา ส านักงาน
อธิการบดี ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ต ำแหน่งที่จะบรรจุ ต าแหนง่ที่จะบรรจปุรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพำะต ำแหน่ง 

ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแนบท้ายประกาศนี้ 

3.  กำรสมัครและกำรยื่นใบสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ E-Recruitment  Online ที่  
 https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแต่บดันี้ถึงวันที่ ๒ มิถุนำยน พ.ศ. 256๖ำ ๑๕.๐๐ น 
 4. เอกสำรหลักฐำนประกอบกำรสมัครในลักษณะของไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) เท่ำนั้น 
  4.1 ส าเนาหลักฐานวฒุิการศึกษาและส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
 4.2  ส าเนาหลักฐานการผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันที่สมัคร 
  4.3 ส าเนาทะเบียนบ้าน และบัตรประจ าตัวประชาชน   
  4.4  หลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส 
  4.6 ใบรับรองการท างาน (ถา้มี) 
  4.6 ไฟล์รูปถ่ายหนา้ตรง ใส่ชดุสุภาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนำดไม่เกิน 
200 kb 
 5. กำรประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก วัน เวลำ และสถำนที่ท ำกำรคัดเลือก  
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในวันที่ ๑๔ มิถุนายน พ.ศ. 256๖ เวลา 15.00 น. เป็นต้นไป 
ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment              
     
 
 
       
      
      (ลงนาม) ประสิทธิ์  วัฒนาภา 
       
 
 
 
 

((ประกาศ ณ วันที่            พฤษภาคม พ.ศ. 256๖ 
 

ฒนาภา 
(ศาสตราจารย์ นายแพทย์วชิร คชการ) 

รองอธิการบดีฝ่ายพฒันาทรัพยากรมนุษย์ 
ปฏิบัติหนา้ที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment


รำยละเอียดแนบท้ำยประกำศรับสมัครงำนของมหำวิทยำลัยมหิดล 
 
ต ำแหน่ง         : นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ จ ำนวน 1 อัตรำ  
หน่วยงำน       : งานเทคโนโลยีการศึกษา กองบริหารการศึกษา ส านักงานอธิการบดี มหาวทิยาลัยมหิดล 
คุณสมบัติของผู้สมัคร : 
๑. อายุไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์ นับถึงวันที่สมัคร (หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว)  
๒. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
๓. มีความสามารถในการวิเคราะห์และเก็บ Business Requirement เพื่อท าเป็น Technical Requirement และประเมินผลระบบ 
๔. มีความรู้และทักษะในการเขียนโปรแกรม เพื่อสร้างและพัฒนาเว็บไซต์ รวมถึงการออกแบบ UX/UI  
๕. มีความรู้และทักษะพื้นฐานในการท างานกับเทคโนโลยีต่าง ๆ เช่น ระบบเครือข่าย ระบบเซิร์ฟเวอร์ ระบบฐานข้อมูล เป็นต้น 
๖. มีความสามารถในด้านการสื่อสาร ติดต่อประสานงานกับผู้เก่ียวข้องในด้านการพัฒนาระบบ 
๗. มีความสามารถในการเรียนรู้และปรับตัวเก่ียวกับเทคโนโลยีและโมเดลใหม่ ๆ ในการสร้างเว็บไซต์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
๘. ต้องมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ โดยเป็นผลการสอบที่มีระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี นับถึง  
วันยื่นใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันที่สมัคร) หำกไม่มีผลคะแนนดังกล่ำว มหำวิทยำลัยจะไม่พิจำรณำใบสมัคร 

    IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 3 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 29 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-ITP    คะแนนรวมไม่ต ากว่า 390 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-CBT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 90 คะแนน  หรือ 

    TOEIC     คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 400 คะแนน  หรือ 
    MU GRAD Test   คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 36 คะแนน  หรือ 

    MU - ELT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 56 คะแนน 
หมายเหตุ: กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย, พนักงานมหาวิทยาลัย(ส่วนงาน) ที่ยังปฏิบัติงานอยู่ในมหาวิทยาลัยมหิดล เกณฑ์การ
ทดสอบภาษาอังกฤษจะถือปฏิบัติตามหนังสือเวียนที่ ศธ 0517/ว.6459 ลว. 10 ตุลาคม 2559 และที่ศธ 0517/ว.2176 
ลว. 5 เมษายน 2560 (ไม่ต้องยื่นคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษในการสมัคร) 
 
หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ : 

1. ท าการเก็บ Requirement จากผู้ใช้ระบบ และวิเคราะห์ Business Requirement เพื่อท าเป็น Technical Requirement   
       และประเมินผลระบบ 

2. ท าการวิเคราะห์ซึ่งปัญหาที่เกิดขึ้นจากระบบเดิมที่เป็นอยู่ และก าหนดทางเลือกต่าง ๆ  ที่เป็นไปได้ในการแก้ปัญหา 
3. ออกแบบและวางระบบงานให้สอดคล้อง เพื่อแก้ปัญหาที่ติดขัดในการท างานของกองบริหารการศึกษา 
4. ประสานงานด้านเทคนิค และติดตามงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการพัฒนาระบบต่าง ๆ 
5. ให้ค าปรึกษา วิธีแก้ปัญหา และข้อแนะน ากับผู้เรียนในการเรียนบทเรียนออนไลน์บนระบบ MUx 
6. ปฏิบัติตามมาตรฐาน: คนดูแลระบบจะต้องมีความรับผิดชอบในการดูแลระบบและปฏิบัติตามมาตรฐานการท างานขององค์ 
7. ออกแบบ สร้าง และดูแลเว็บไซต์กองบริหารการศึกษา 
8. ออกแบบ และดูแลระบบ MUx 
9. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
หลักเกณฑ์กำรคัดเลือก : โดยการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 
 
อัตรำเงินเดือน :  ปริญญาตรี 20,090.- บาท 


