
                                                                                                                

 
ประกาศคณะพยาบาลศาสตร์ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ 
--------------------------------------------------------------- 

ด้วยคณะพยาบาลศาสตร์   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  มีความประสงค์เปิดรับสมัครบุคคลเพื่อ
บรรจุเป็น พนักงานมหาวิทยาลัย  ต าแหน่งอาจารย์ จ านวน ๕ อัตรา  มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

คุณสมบัติของผู้สมัคร 

 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ ๖ แห่ง
ประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘  ลงวันที่ ๓๐ ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๘  และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
ดังรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 

วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 ยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานการสมัครได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนถึงวันที่  ๒๒ สิงหาคม พ.ศ.  ๒๕๖๖  

ทีค่ณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร 

๑. ใบสมัครตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ก าหนด 
๒. ประวัติโดยย่อ ๑ ชุด 
๓. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด ๒ นิ้ว จ านวน ๑ รูป ซึ่งถ่ายไว้

ไม่เกิน ๑ ปี 
๔. ส าเนาปริญญาบัตรทุกระดับปริญญา และใบคะแนนรับรองผลการศึกษา (transcript)  
๕. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้น ๑ ที่ไมห่มดอายุ 
๖. หนังสือรับรองประสบการณ์ปฏิบัติงานทางด้านการพยาบาลที่เกี่ยวข้องทางด้าน

การศึกษาจากสถาบันที่เคยปฏิบัติงาน 
๗. ส าเนาผลการทดสอบภาษาอังกฤษจาก TOEIC, TOEFL, IELTS, หรือ CU-TEP หรือ 

KU-EPT กรณีท่ีมิได้จบการศึกษาจากมหาวิทยาลัยต่างประเทศที่ใช้ภาษาอังกฤษในการ
เรียนการสอน 

๘. ส าเนาเอกสารการเปลี่ยนค าน าหน้าชื่อ หรือเปลี่ยนชื่อ หรือเปลี่ยนนามสกุล (ถ้ามี) 
๙. ส าเนาบัตรประชาชน  และส าเนาทะเบียนบ้าน 
๑๐. ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๑๖ (พ.ศ.๒๕๒๖) 

       ๑๑. ค ารับรองจ านวน ๓ ฉบับ โดยหนึ่งในผู้รับรองต้องเป็นข้าราชการหรือพนักงานประจ า  
   หากรับราชการต ารวจหรือทหารต้องมียศไม่ต่ ากว่าร้อยเอก 
       ๑๒. ค่าธรรมเนียมการสมัครต าแหน่งละ ๕๐๐ บาท  
                     

 



- ๒ - 
 

การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบ 
จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบ วัน เวลา และสถานที่ในการสอบให้ทราบภายในวันที่  

๒๔ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                                                        ประกาศ ณ วันที่   ๒๖   กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖                                                                                                      

                                                                                                                                 

                                                           
                                                                           (รองศาสตราจารย์ พลตรีหญิงสายสมร  เฉลยกิตต)ิ 

      รักษาการแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๓ - 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับการสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ จ านวน ๕ อัตรา 
---------------------------------------------------------------------------------------- 

                คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  ๑. เป็นผู้มีคุณวุฒปิริญญาเอก สาขาวิชาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์  สาขาวชิา 
การพยาบาลเด็กและวัยรุน่ สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สงูอายุ สาขาวิชาสุขภาพจติและการพยาบาลจิตเวชศาสตร์ 
สาขาวชิาการพยาบาลอนามัยชมุชน สาขาวชิาการบริหารการพยาบาล หรือสาขาวชิาที่เก่ียวข้อง 
  ๒. มีใบอนุญาตประกอบวชิาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภช์ั้นที่ ๑ ทีไ่ม่หมดอาย ุ
  ๓. มีประสบการณป์ฏิบัติงานทางด้านการพยาบาลที่เก่ียวข้องทางด้านการศึกษา โดยมีหนังสือรับรอง 
   ๔. ผู้สมัครจะต้องมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ขัน้ต่ าที่ก าหนด จากการทดสอบภาษาอังกฤษ 
รายการใดรายการหนึ่งต่อไปนี ้โดยผลการทดสอบภาษาอังกฤษต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับจากวันที่ประกาศผลการทดสอบ 
  ๔.๑ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยกลุ่มวิชาการ 
ประเภทคณาจารยป์ระจ า 

- TOEFL (PBT)/ TOEFL (ITP) คะแนนขั้นต่ า ๕๕๐ 
- TOEFL (CBT)   คะแนนขั้นต่ า ๒๑๓ 
- TOEFL (IBT)   คะแนนขั้นต่ า ๗๙- ๘๐ 
- IELTS   คะแนนขั้นต่ า ๖.๕ 
- CU-TEP   คะแนนขั้นต่ า ๗๕ 
- KU-EPT   คะแนนขั้นต่ า ๖๕ 
- TOEIC   คะแนนขั้นต่ า ๗๐๐ 

  ๔.๒ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ ตามประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง การก าหนดระดับ
คุณวุฒิ และผลการทดสอบภาษาอังกฤษในการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยกลุ่มวชิาการ ประเภทคณาจารยป์ระจ า  
เป็นกรณีพิเศษ 
  - TOEFL (PBT)/ TOEFL (ITP) คะแนนขั้นต่ า ๕๑๐ 
  - TOEFL (CBT)   คะแนนขั้นต่ า ๑๘๐ 
  - TOEFL (IBT)   คะแนนขั้นต่ า ๖๔ 
  - IELTS    คะแนนขั้นต่ า ๕ 
  - CU – TEP   คะแนนขั้นต่ า ๖๐ 
  - KU – EPT   คะแนนขั้นต่ า ๕๕ 
  - TOEIC    คะแนนขั้นต่ า ๖๐๐ 
  ทั้งนี้ ผูส้มัครที่ยื่นผลการทดสอบภาษาอังกฤษที่มีผลคะแนนตามข้อ ๔.๒ หากผ่านการคัดเลือกจะต้อง
ด าเนินการพฒันาทักษะภาษาอังกฤษ ให้มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษเป็นไปตามข้อ ๔.๑ ภายใน ๑ ปี นบัจากได้รับการ
บรรจุ หากไม่สามารถท าได้ภายในระยะเวลาดังกล่าว อาจเป็นเหตุให้ไม่ผ่านการประเมินผลการทดลองปฏิบัตงิาน 
     กรณีส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกจากมหาวิทยาลัยต่างประเทศที่ใช้ภาษาอังกฤษในการเรียน
การสอน ไม่ต้องยื่นผลการทดสอบภาษาอังกฤษ ให้ยื่นเอกสารยืนยันการเรียนเป็นภาษาอังกฤษประกอบการสมัครแทน 
 


