
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านโป่งรู 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ธุรการโรงเรียน (จ้างเหมาบริการ) 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 
................................................................................ 

ด้วยโรงเรียนบ้านโป่งรู อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพนู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาล าพูน 
เขต 1 จะด าเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นเจ้าหน้าที่ธุรการ (จ้างเหมาบริการ) โรงเรียนบ้านโป่งรู เพื่อลด
ภาระงานที่ไม่เกี่ยวข้องกบัการเรียนการสอนของครู เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ  

ดังนั้นโรงเรียนบ้านโป่งรู มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ (จ้างเหมาบริการ) 
ต าแหน่ง ธุรการโรงเรียน ด้วยวิธีการจ้างเหมาบรกิารตามพระราชบัญญัตกิารจดัซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจดัซื้อจัดจ้างและการ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ
กฎหมาย กฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ในอัตราคา่จ้างที่ ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน
ก าหนด จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็น ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่ง ธรุการโรงเรียน 
รายละเอียดดังนี ้ 

๑. ต าแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก  
ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ธรุการโรงเรียน จ านวน ๑ อตัรา อตัราค่าจ้างเดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท/เดือน  

โดยวิธกีารจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจดัซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
๒. ขอบข่ายที่จะให้ปฏิบัติ ปฏิบัติงานเก่ียวกับ  

(๑) งานธุรการ สารบรรณ จัดเก็บเอกสาร หลักฐานทะเบียนและหนังสือราชการตา่ง ๆ ทั้งระบบ 
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์(E-office) 

(2) งานพัสดุ จัดลงทะเบียน คุมการเบิกจ่าย การจัดเก็บ รักษาดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
(3) งานข้อมูลสารสนเทศ จัดระบบทะเบียน ระเบียนข้อมูล การส ารวจและบันทึก ข้อมูลการจดัท า 

รายงานข้อมูล จดัส่งและรับข้อมูลในระบบ ICT 
(4) จัดเตรียมการประชมุ บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอื่น ๆ เพื่อให้การ 

บริหารการชุมมีประสิทธภิาพและบรรลุวตัถุประสงค์ของสถานศึกษา และช่วยติดตามการปฏิบัติตาม 
มติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อการรายงานและเป็นข้อมูล 
ประกอบการพจิารณาของผู้บังคับบัญชา  

(5) งานประสานงาน การติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานส่วนราชการอื่นๆ ชุมชน และท้องถ่ิน 
การให้บริการแก่ประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการ หรือตดิต่อราชการ 

(6) งานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
๓. ระยะเวลาการจ้าง  

               ให้เป็นไปตามสัญญาจ้าง ทั้งนี้ นับแต่วันที่เริ่มท าสัญญาจ้าง ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖9 และจ้าง
ต่อเมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณแล้ว 
 
          /๔. คุณสมบัติทั่วไป... 
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๔. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
    4.๑ คุณสมบัติทั่วไป 

 (๑) มีสัญชาติไทย  
 (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  
 (๓) มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
 (๔) ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๙ ได้แก ่โรคเรื้อนในระยะตดิต่อหรือ ใน
ระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม วณัโรคในระยะตดิต่อ โรคเทา้ช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่
รังเกียจแก่สังคม โรคตดิยาเสพติดให้โทษและโรคพิษสุราเรื้อรัง 
 (๕) มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (ทุกสาขา) 

    4.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  (๑) มีวุฒิการศกึษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรทีุกสาขาวชิา  
  (๒) มีความสามารถในการปฏิบัติงานสารบรรณ และการใช้ภาษาอยา่งเหมาะสม  
    (๓) สามารถใช้เครื่องคอมพิวเตอรใ์นการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 
   (๔) มีมนุษย์สมัพันธ์ที่ด ี 
    (๕) รักงานบริการ มจีิตสาธารณะ  
   (6) มีความขยัน และเสียสละเวลาให้แก่ทางราชการ  
๕. การรับสมัคร และเอกสารหลักฐาน  
๕.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  
ให้ผู้สมัครขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่โรงเรยีนบ้านโป่งรู ต าบลนครเจดีย์ อ าเภอป่าซาง จังหวัด

ล าพูน ระหว่างวันที ่29 มิถุนายน 2569 – 5 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙  ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.00 น. (ไม่เว้น
วันหยุดราชการ)  

๕.๒ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร  
(๑) รูปถ่ายหน้าตรง  ขนาด ๑ นิ้ว (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน)   จ านวน ๓ รูป 
(๒) ปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองวุฒิ ฉบับจริงพร้อมส าเนา  จ านวน ๑ ฉบับ 
(3) ใบแสดงผลการเรียน ฉบับจริงพร้อมส าเนา    จ านวน ๑ ฉบับ 
(4) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน     จ านวน ๑ ฉบับ 
(5) ส าเนาทะเบียนบ้าน       จ านวน ๑ ฉบับ  
(6) ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของทางราชการ ซึ่งแสดงวา่ไม่เป็นโรคต้องห้าม ตาม กฎ 

ก.ค.ศ. ว่าดว้ยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ ซึ่งแพทย์ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน (ฉบับจริง) จ านวน ๑ ฉบับ  
(7) หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ - นามสกุล ในหลักฐาน

การสมัครไม่ตรงกัน)  อยา่งละ ๑ ฉบับ  
ทั้งนี้ ในส าเนาหลักฐานทกุฉบับให้ผู้สมัครรับรองส าเนาถูกต้อง ส าหรับต้นฉบับทุกฉบับจะคืนให้ ทันทีใน

วันรับสมัครเมื่อตรวจสอบกับส าเนาว่าถูกต้องแล้ว 
6. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก  
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคดัเลือกเรียงตามล าดับใบสมัครที่ยื่นสมัคร ในวันที่  6 กรกฎาคม ๒๕๖๙ 
 
 
        /๗. การด าเนินการคัดเลอืก... 
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๗. การด าเนินการคัดเลือก คณะกรรมการจะด าเนินการสอบคัดเลือก ดังนี้  

๑. การสอบปฏิบัติ   คะแนนเต็ม 50 คะแนน  
๒. สอบสัมภาษณ์   คะแนนเต็ม 50 คะแนน 

8. ก าหนด วัน เวลา และสถานที่สอบ  
คณะกรรมการจะด าเนินการคดัเลือก ในวันที่ 7 กรกฎาคม 2569 ณ โรงเรียนบ้านโป่งรู ต าบลนครเจดีย์ 

อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน ในเวลาตามตาราง ดงัต่อไปนี้ 
วันที ่ เวลา วิธีการคัดเลือก คะแนน 

7 กรกฎาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

09.00 – 10.30 น. สอบปฏิบัติ  
- พิมพ์งาน 

50 คะแนน 

๑๑.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. สอบสัมภาษณ์ พิจารณาจาก 
- แฟ้มผลงาน (ประเมินประวัติ 
ประสบการณ์และผลงาน) 
- บุคลิกภาพ  
- ทัศนคติ ทักษะการสือ่สาร 

50 คะแนน 

 

9. เกณฑ์การตัดสินผู้ผ่านการคัดเลือก  
ผู้ที่ถือว่าผ่านการคดัเลือกจะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 50 ของคะแนนเต็มโดยจัดเรียงล าดบั 

คะแนนของผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจากคะแนนมากไปหาน้อย ในกรณีที่ไดค้ะแนนรวมเท่ากันจะพิจารณาให้ผู้ได้
คะแนนสอบภาคปฏิบัตมิากกวา่เป็นผู้ได้รับการคดัเลือก 

๑๐. การประกาศผลการคัดเลือก  
โรงเรียนบ้านโป่งรูจะประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันที่ 8 กรกฎาคม ๒๕๖๙ ทางเพจโรงเรียนบา้นโป่งรู 
๑๑. การจ้างและเงื่อนไขการจ้าง 
11.1 ผูไ้ดร้ับการคัดเลือกลล าดับที่ ๑ จะต้องรายงานตัวเพื่อท าสัญญาจา้งกับโรงเรียนบ้านโป่งรู ในวันที่         

9 กรกฏาคม  ๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๓๐ น. หากไม่มารายงานตัว ท าสัญญาจ้าง ตามวัน เวลา ที่ก าหนดถือว่าสละสิทธิ์ 
11.2 ระยะเวลาการจา้งครั้งแรก นับตั้งแตว่ันท าสัญญา ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ โดยระยะเวลาการจ้าง

จะเป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และไมผู่กพัน กับ
งบประมาณในปีถัดไป ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า หรือข้าราชการ  

11.๓ ผลการสรรหาของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือก หรอืบุคคลอื่นจะคัดค้านไม่ได้ ไม่
ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

 
ประกาศ ณ วันที ่29 มถิุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 
      
     (นางสาวฐานิตา  นพฤทธิ์) 

             ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านโป่งรู 
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ปฏิทินการสอบคัดเลือกบุคคลเป็นเจ้าหน้าที่ธุรการ โรงเรียนบ้านโป่งรู 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 
(แบบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านโป่งรู ลงวันที่ 29 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙) 

 
๑. ประกาศรับสมัคร วันที่  29 มิถุนายน  ๒๕๖๙ 
๒. รับสมัคร ระหว่างวันที ่29 มิถุนายน 2569 – 5 กรกฎาคม  ๒๕๖๙ 
๓. ประกาศรายชือ่ผู้มีสทิธิ์สอบ วันที่  6 กรกฎาคม  ๒๕๖๙ 
๔. สอบคัดเลือก วันที่  7 กรกฎาคม ๒๕๖๙ 
๕. ประกาศผลการคัดเลอืก ภายในวันที่ 8 กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

 
หมายเหต ุ 
๑. ประกาศผลสอบทางเพจโรงเรียนบ้านโป่งร ู
๒. หากผู้ที่มีคะแนนสูงสดุสละสิทธิ์ จะเรียกผู้สอบที่ได้คะแนนในล าดับที่ 2 ตามล าดับที่สอบได ้


