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ประกาศเทศบาลตําบลวิชิต 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ครั้งที่ ๒)  
.........................................................  

 

ดวยเทศบาลตําบลวิชิตมีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร          
เปนพนักงานจาง ตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ ฉบบัปรับปรุง (ครั้งท่ี ๔) 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๙ (๑) แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล      
จังหวัดภูเก็ต เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานจาง พ.ศ. ๒๕๔๗      
ลงวันท่ี ๗ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร          
เปนพนักงานจาง จํานวน ๑๒ ตําแหนง ๓๒ อัตรา โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

๑. ประเภทของพนักงานจาง ตําแหนง และรายละเอียดการจาง 
๑.๑ พนักงานจางตามภารกิจ 
๑) ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั  
ระยะเวลาการจาง นับแตวันที่ทําสัญญาจาง มผีลบังคับจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
อัตราวาง ๑ อัตรา 
คาตอบแทน คุณวุฒิ ปวช. ๙,๔๐๐ บาท   และเงินเพ่ิมการครองชีพ ๒,๐๐๐ บาท 

คุณวุฒิ ปวท. ๑๐,๘๔๐ บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพ ๒,๐๐๐ บาท 
คุณวุฒิ ปวส. ๑๑,๕๐๐ บาท และเงินเพิ่มการครองชีพ ๑,๗๘๕ บาท 

สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดภูเก็ต เร่ืองหลักเกณฑ 
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานจาง พ.ศ. ๒๕๔๗      
ลงวนัที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

 

๒) ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานธุรการ  
ระยะเวลาการจาง นับแตวันที่ทําสัญญาจาง มผีลบังคับจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
อัตราวาง ๒ อัตรา 
คาตอบแทน คุณวุฒิ ปวช. ๙,๔๐๐ บาท   และเงนิเพ่ิมการครองชีพ ๒,๐๐๐ บาท 

คุณวุฒิ ปวท. ๑๐,๘๔๐ บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพ ๒,๐๐๐ บาท 
คุณวุฒิ ปวส. ๑๑,๕๐๐ บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพ ๑,๗๘๕ บาท 

 
สิทธปิระโยชน ... 
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สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดภูเก็ต เร่ืองหลักเกณฑ 

และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานจาง พ.ศ. ๒๕๔๗      
ลงวนัที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 

๓) ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานสงเสริมการทองเที่ยว  
ระยะเวลาการจาง นับแตวันที่ทําสัญญาจาง มผีลบังคับจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
อัตราวาง ๑ อัตรา 
คาตอบแทน คุณวุฒิ ปวช. ๙,๔๐๐ บาท   และเงนิเพ่ิมการครองชีพ ๒,๐๐๐ บาท 

คุณวุฒิ ปวท. ๑๐,๘๔๐ บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพ ๒,๐๐๐ บาท 
คุณวุฒิ ปวส. ๑๑,๕๐๐ บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพ ๑,๗๘๕ บาท 

สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดภูเก็ต เร่ืองหลักเกณฑ 
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานจาง พ.ศ. ๒๕๔๗      
ลงวนัที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 

๔) ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  
ระยะเวลาการจาง นับแตวันที่ทําสัญญาจาง มผีลบังคับจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
อัตราวาง ๕ อัตรา 
คาตอบแทน คุณวุฒิ ปวช. ๙,๔๐๐ บาท   และเงนิเพ่ิมการครองชีพ ๒,๐๐๐ บาท 

คุณวุฒิ ปวท. ๑๐,๘๔๐ บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพ ๒,๐๐๐ บาท 
คุณวุฒิ ปวส. ๑๑,๕๐๐ บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพ ๑,๗๘๕ บาท 

สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดภูเก็ต เร่ืองหลักเกณฑ 
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานจาง พ.ศ. ๒๕๔๗      
ลงวนัที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 

๕) ตําแหนงผูชวยครูผูดูแลเด็ก  
ระยะเวลาการจาง นับแตวันที่ทําสัญญาจาง มผีลบังคับจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
อัตราวาง ๑ อัตรา 
คาตอบแทน คุณวุฒิ ปริญญาตรี ๑๕,๐๐๐ บาท  
สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดภูเก็ต เร่ืองหลักเกณฑ 

และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานจาง พ.ศ. ๒๕๔๗      
ลงวนัที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 
 
 

๖) ตําแหนง ... 
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๖) ตําแหนงพนักงานขบัเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  
ระยะเวลาการจาง นับแตวันที่ทําสัญญาจาง มผีลบังคับจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
อัตราวาง ๔ อัตรา 
คาตอบแทน ๙,๔๐๐ บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพ ๒,๐๐๐ บาท 
สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดภูเก็ต เร่ืองหลักเกณฑ 

และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานจาง พ.ศ. ๒๕๔๗      
ลงวนัที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 

๗) ตําแหนงพนักงานดับเพลิง (ทักษะ)  
ระยะเวลาการจาง นับแตวันที่ทําสัญญาจาง มผีลบังคับจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
อัตราวาง ๓ อัตรา 
คาตอบแทน ๙,๔๐๐ บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพ ๒,๐๐๐ บาท 
สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดภูเก็ต เร่ืองหลักเกณฑ 

และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานจาง พ.ศ. ๒๕๔๗      
ลงวนัที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 

๘) ตําแหนงคนงานประจํารถขยะ (ทักษะ)   
ระยะเวลาการจาง นับแตวันที่ทําสัญญาจาง มีผลบังคับจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
อัตราวาง ๓ อัตรา 
คาตอบแทน ๙,๔๐๐ บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพ ๒,๐๐๐ บาท 
สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดภูเก็ต เร่ืองหลักเกณฑ 

และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานจาง พ.ศ. ๒๕๔๗      
ลงวนัที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 

๑.๒ พนักงานจางทั่วไป 
๙) ตําแหนงพนักงานดับเพลิง  
ระยะเวลาการจาง นับแตวันที่ทําสัญญาจาง มผีลบังคับจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
อัตราวาง ๕ อัตรา 
คาตอบแทน ๙,๐๐๐ บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพ ๑,๐๐๐ บาท 
สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดภูเก็ต เร่ืองหลักเกณฑ 

และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานจาง พ.ศ. ๒๕๔๗      
ลงวนัที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 
 

๑๐) ตําแหนง ... 
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๑๐) ตําแหนงคนงานทั่วไป  
ระยะเวลาการจาง นับแตวันที่ทําสัญญาจาง มผีลบังคับจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
อัตราวาง ๔ อัตรา 
คาตอบแทน ๙,๐๐๐ บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพ ๑,๐๐๐ บาท 
สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดภูเก็ต เร่ืองหลักเกณฑ 

และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานจาง พ.ศ. ๒๕๔๗      
ลงวนัที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 
๑๑) ตําแหนงคนงานประจํารถขยะ  
ระยะเวลาการจาง นับแตวันที่ทําสัญญาจาง มผีลบังคับจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
อัตราวาง ๒ อัตรา 
คาตอบแทน ๙,๐๐๐ บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพ ๑,๐๐๐ บาท 
สิทธปิระโยชน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดภเูก็ต เร่ืองหลักเกณฑ 

และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานจาง พ.ศ. ๒๕๔๗      
ลงวนัที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 
๑๒) ตําแหนงผูดูแลเดก็  
ระยะเวลาการจาง นับแตวันที่ทําสัญญาจาง มผีลบังคบัจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
อัตราวาง ๑ อัตรา 
คาตอบแทน ๙,๐๐๐ บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพ ๑,๐๐๐ บาท 
สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดภูเก็ต เร่ืองหลักเกณฑ 

และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานจาง พ.ศ. ๒๕๔๗      
ลงวนัที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

 
๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผู มีสิทธิสมัครเขารับ       

การสรรหาและเลือกสรร 
๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
๑) มีสัญชาติไทย 

 ๒) มีอายไุมต่ํากวา ๑๘ ปบริบูรณ และไมเกิน ๖๐ ป 
 ๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 

๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพ จนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน
ไมสมประกอบ หรือเปนโรคดังตอไปน้ี 

(ก) วัณโรค ... 
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(ก) วัณโรคในระยะแพรกระจายเช้ือ 
(ข) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนท่ีรงัเกียจแกสังคม 
(ค) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
(ง) โรคพิษสุราเร้ือรงั 
(จ )  โ รคติดตอร ายแรงหรือโรค เ ร้ือ รั งที่ ปร ากฏอาการเดนชัดห รือ รุนแร ง 

                แล ะ เ ป น อุป สร รคต อก ารป ฏิ บั ติ ง าน ใน หน า ท่ี ตามที่ คณะกร รมกา ร 
                พนักงานเทศบาลกําหนด 

     ๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
     ๖) ไมเปนผูดาํรงตําแหนงผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น 
  ๗) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถงึที่สุด ใหจําคุกเพราะกระทาํความผิดทางอาญา 
เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ 
  ๘) ไมเปนผู เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอื่นของรัฐ 

๙) ไมเปนขาราชการ หรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่น  
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนกังานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น 
  หมายเหตุ  ผูที่ ผ านการสรรหาและการเ ลือกสรรในวันที่ทําสัญญา จะตองไม เปน                
ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถิ่น         
คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักง าน หรือลูกจาง           
ของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลกูจางของสวนราชการทองถิ่น และตองนําใบรับรองแพทย 
ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหาม 
สําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นมาย่ืนดวย 
 
  ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
  ผูสมัครตองมี คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามที่ระบุไว ในรายละเอียดเกี่ยวกับ         
การรับสมัครแตละตําแหนง ตามเอกสารแนบทายประกาศ 
 

๓. การรับสมัคร  
๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

  ผูป ระสงค จะสมัครสามารถดาวน โหลดใบสมัครไดที่ เ ว็บไซต เทศบาลตํ าบลวิ ชิต 
www.phuket-vichit.go.th หรือขอรับใบสมัครและย่ืนใบสมัครดวยตนเอง ไดที่หองประชุมกิจการสภา ชั้น ๒
สํานักงานเทศบาลตําบลวิชิต ตาํบลวิชิต อําเภอเมืองภูเกต็ จังหวัดภูเก็ต ต้ังแตวันที่ ๒๐ - ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
ในวันและเวลาราชการ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.   

๓.๒ หลกัฐาน ... 
 



-๖- 
 

๓.๒ หลกัฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
๑) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา (ถายไมเกิน ๖ เดือน) ขนาด ๑ น้ิว

จํานวน ๒ รูป 
๒) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและบัตรประจําตัวประชาชน (ตัวจริง) ซึ่งปรากฏรูปถาย

และเลขประจําตัวประชาชน ๑๓ หลักท่ีชัดเจน และยังไมหมดอายุ  จํานวน ๑ ฉบับ 
๓) สําเนาทะเบียนบาน  จํานวน ๑ ฉบับ 
๔) สําเนาหลักฐานการศึกษา เชน สําเนาใบปริญญาบัตร/ประกาศนยีบัตร และสําเนาระเบียน

แสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) ที่แสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร 
โดยตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัตจิากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร คือ วันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ 

๕) หนังสือรับรองการผานงานจากหนวยงานหรือสวนราชการออกให ในกรณีเปนตําแหนง   
ที่ตองใชทักษะในการปฏิบัติงาน 

๖) สําเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน ทะเบียนสมรส ใบเปล่ียนชื่อตวัหรือชื่อสกุล (ถามี)  
ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 

 
 ๓.๓ คาธรรมเนียมการสมัคร 
 ตําแหนงละ ๕๐.- บาท 

 
 ๓.๔ เง่ือนไขในการสมัคร 

ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา
เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาด  
อันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒกิารศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตาํแหนงที่สมัคร
อันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ใหถือวา 
การรับสมัครและการไดเขารับการสรรหา และการเลอืกสรรคร้ังนี้เปนโฆษะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน 
 

๔. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่      
ในการประเมินสมรรถนะ 

เทศบาลตําบลวิชิต จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ รับการประเมินสมรรถนะ ในวัน ที่               
๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ และดําเนินการประเมินสมรรถนะ ระหวางวันที่  ๑๗ – ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๖  
ณ สํานักงานเทศบาลตาํบลวิชิต อําเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 

 
๕. หลักเกณฑ ... 

 





รายละเอียดแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลวิชิต 
เรื่องรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ครั้งที่ ๒) 

.............................................................. 
 

๑. ประเภทของพนักงานจ้าง และต าแหน่ง 
๑.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ 

๑) ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก  

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ           
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  

  ๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางช่างเครื่องยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างโยธา ช่างก่อสร้ าง ช่างกลโรงงาน ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น 
วิศวกรรมเครื่องกล เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ  
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่  ก.จ., ก.ท. หรือ  ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
  ๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาหรือทางช่างเครื่องยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกลโรงงาน ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น 
วิศวกรรมเครื่องกล เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิคเครื่องเย็นและปรับ อากาศ  
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่  ก.จ., ก.ท. หรือ  ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชา
หรือทางช่างเครื่องยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่าง โยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกลโรงงาน ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น 
วิศวกรรมเครื่องกล เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ  
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่  ก.จ., ก.ท. หรือ  ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้
 

๒) ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
  หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา  
ปฏิบัติงานด้านธุรการ สารบรรณ บันทึกข้อมูล หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการ
ที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย   
 

คุณสมบัติ ... 
 



-๙- 
 

  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  

๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่าง อ่ืนที่ เทียบได้ ในระดับเดียวกัน              
ทุกสาขาวิชา ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต   
หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชน    
ที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๑๒ ชั่วโมง 

๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน      
ทุกสาขาวิชา ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต   
หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชน    
ที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๑๒ ชั่วโมง 

๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสู งหรือคุณวุฒิอย่าง อ่ืนที่ เทียบได้ ไม่ต่ ากว่านี้              
ทุกสาขาวิชา ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต   
หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชน    
ที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๑๒ ชั่วโมง 
 

๓) ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา  
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย  
  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
  ๑ . ได้ รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่ าง อ่ืนที่ เทียบได้ ในระดับเดียวกัน               
ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี การขาย พณิชยการ เลขานุการ ภาษาต่างประเทศ การตลาด การโรงแรม         
การท่องเที่ยว ประชาสัมพันธ์ คอมพิวเตอร์ การเงินการธนาคาร เทคนิคการตลาด บริหารธุรกิจ การจัดการ 
การโฆษณา การธนาคารและธุรกิจการเงิน หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน       
ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี การขาย พณิชยการ เลขานุการ ภาษาต่างประเทศ การตลาด การโรงแรม         
การท่องเที่ยว ประชาสัมพันธ์ คอมพิวเตอร์ การเงินการธนาคาร เทคนิคการตลาด บริหารธุรกิจ การจัดการ 
การโฆษณา การธนาคารและธุรกิจการเงิน หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

๓. ได้รับประกาศ ... 
 



-๑๐- 
 

๓ . ได้ รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสู งหรือคุณวุฒิอย่ าง อ่ืนที่ เทียบได้ ไม่ต่ ากว่ านี้               
ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พณิชยการ เลขานุการ ภาษาต่างประเทศ การตลาด การขาย การโรงแรม         
การท่องเที่ยว ประชาสัมพันธ์ คอมพิวเตอร์ การเงินการธนาคาร เทคนิคการตลาด บริหารธุรกิจ การจัดการ 
การโฆษณา การธนาคารและธุรกิจการเงิน หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 

๔) ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
  หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา  
ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บรายได้ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ 
แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย   
  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
  ๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ           
การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ           
การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ           
การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

 
๕) ต าแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

  หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
  มีหน้าที่และความรับผิดชอบหลักในการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน พัฒนาตนเองและวิชาชีพ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 

 
คุณสมบัติ ... 

 



-๑๑- 
 

  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ๑. มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาหรือทางการศึกษา 
ศึกษาศาสตร์ เฉพาะสาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษา หรือการศึกษาปฐมวัย หรือคุณวุฒิอื่นที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนด 
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ 

๒. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้ส าหรับปฏิบัติหน้าที่สอน 
 
๖) ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก  
ปฏิบัติงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ

ของเครื่องจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่งท้ายประกาศนี้ หรือปฏิบัติงานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
มีความรู้ ความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า ๕ ปี โดยต้องมีหนังสือรับรอง

จากหน่วยงานหรือส่วนราชการออกให้ และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ประเภท ๒ ตามกฎหมาย 
 
๗) ต าแหน่งพนักงานดับเพลิง (ทักษะ)  
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก  
ปฏิบัติหน้าที่เป็นพนักงานประจ ารถดับเพลิง ช่วยเหลือในการดับเพลิง ประจ ารถบรรทุกน้ า 

ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ าหรือปฏิบัติงานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
มีความรู้ ความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า ๕ ปี โดยต้องมีหนังสือรับรอง

จากหน่วยงานหรือส่วนราชการออกให้ 
 
๘) ต าแหน่งคนงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) 

  หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือน และที่รองรับขยะมูลฝอย การน าขยะมูล
ฝอยไปท าลายยังที่ท าลาย หรือปฏิบัติงานอื่นใดที่เก่ียวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

มีความรู้ ความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า ๕ ปี โดยต้องมีหนังสือรับรอง
จากหน่วยงานหรือส่วนราชการออกให้ 
 

 
๑.๒ พนักงาน ... 

 



-๑๒- 
 

๑.๒ พนักงานจ้างทั่วไป 
๙) ต าแหน่งพนักงานดับเพลิง 
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

  ปฏิบัติงานเป็นพนักงานประจ ารถดับเพลิง ช่วยเหลือในการดับเพลิง ประจ ารถบรรทุกน้ า 
ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ า หรือปฏิบัติงานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 

๑๐) ต าแหน่งคนงานทั่วไป 
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 

๑๑) ต าแหน่งคนงานประจ ารถขยะ 
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

  ปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือน และที่รองรับขยะมูลฝอย การน าขยะมูลฝอย
ไปท าลายยังที่ท าลาย หรือปฏิบัติงานอื่นใดที่เก่ียวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 

๑๒) ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก 
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

  ปฏิบัติงานในหน้าที่ผู้ดูแลเด็ก จัดประสบการณ์การเรียนการสอน อบรม จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ดูแลความเรียบร้อย ความปลอดภัยของเด็ก และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  - มีคุณวุฒิตั้งแต่มัธยมศึกษาตอนต้น เป็นต้นไป 

- มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 
 
 
 
 



-๑๓- 
 

รายละเอียดต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
.................................................................. 

 

 ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
 หน้าที่โดยย่อ  

๑. ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ 
ของเครื่องจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

  ๑.๑ รถกะบะเทความจุต่ ากว่า  ๕  ลูกบาศก์หลา 
  ๑.๒ รถฟาร์มแทรคเตอร์ทุกชนิด 
  ๑.๓ รถเทรคเตอร์ตัดหญ้า 
  ๑.๔ รถบดล้อยางชนิดขับเคลื่อนด้วยตัวเองขนาดต่ ากว่า  ๘  ตัน 
  ๑.๕ รถอัดฉีด 
  ๑.๖ รถบรรทุกน้ า 
  ๑.๗ รถบรรทุกน้ ามัน 
  ๑.๘ รถไม้กวาด 
  ๑.๙ รถยกแบบงาแชะ (FORK LIFT) ขนาดไม่เกิน  ๕  ตัน 
  ๑.๑๐ รถยกแบบแครีเครน (KARRY CRANE) ขนาดไม่เกิน  ๕  ตัน 
  ๑.๑๑ รถบดไอน้ า ขนาดต่ ากว่า  ๘  ตัน 
  ๑.๑๒ รถบดสั่นสะเทือน ขนาดต่ ากว่า  ๘  ตัน 
  ๑.๑๓ รถบดล้อเหล็ก  ๒  ล้อ ขนาดต่ ากว่า  ๘  ตัน 
  ๑.๑๔ รถบดล้อเหล็ก  ๓  ล้อ ขนาดต่ ากว่า  ๘  ตัน 
  ๑.๑๕ ลูกกลิ้งตีนแกะชนิดขับเคลื่อนด้วยตัวเอง ขนาดต่ ากว่า  ๘  ตัน 
  ๑.๑๖ รถยกแบบทรัคเครน (TRUCK CRANE) 
  ๑.๑๗ เครื่องท าลายคอนกรีต 
  ๑.๑๘ รถยกกระเช้า 
  ๑.๑๙ รถบัสติดแอร์ขนาดเครื่องยนต์ตั้งแต่  ๑๕๐  บี.เอช.พี. ขึ้นไป ช่วงยาวระหว่างล้อหน้า 
               ถึงล้อหลังตั้งแต่  ๕.๕  เมตร และขนาดความยาวของรถทั้งหมดไม่ต่ ากว่า  ๑๐  เมตร 
  ๑.๒๐ รถซ่อมบ ารุง 
 ๒. ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
 
 

 



หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
.............................................................. 

 

๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๑) ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 ๑) ความรู้และความสามารถ (โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย)  ๑๐๐ คะแนน 
 - พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 - พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
 - พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 - พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๕๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 - พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 - พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับการป้องกันอัคคีภัย) 
 - ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินการและปฏิบัติการเกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เช่น 
ส ารวจตรวจตราเพ่ือป้องกันและระงับอัคคีภัย การป้องกันและบรรเทาอันตรายจากอุทกภัย วาตภัย และภัยอ่ืน ๆ 
การฟ้ืนฟูและบรรเทาทุกข์ผู้ประสบภัย เป็นต้น  

- ความรู้ที่เก่ียวกับงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติของต าแหน่งที่สมัครสอบ 
 ๒) คุณสมบัติส่วนบุคคล (โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์)    ๑๐๐ คะแนน 
 - ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 - บุคลิกทั่วไป 
 - การตัดสินใจ 
 - ท่วงทีวาจา 
 - ความรู้ทั่วไป 
 
๒) ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 ประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 ๑) ความรู้และความสามารถ (โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย)  ๑๐๐ คะแนน 
 - พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 - พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
 - พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 

พระราชบัญญัติ ... 
 



-๑๕- 
 

 - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 - ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 - ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ (การบันทึกข้อมูล) 
 - ความรู้เกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป 
 - ความรู้ที่เก่ียวกับงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติของต าแหน่งที่สมัครสอบ 
 ๒) คุณสมบัติส่วนบุคคล (โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์)    ๑๐๐ คะแนน 
 - ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 - บุคลิกทั่วไป 
 - การตัดสินใจ 
 - ท่วงทีวาจา 
 - ความรู้ทั่วไป 
 
๓) ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 ประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 ๑) ความรู้และความสามารถ (โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย)  ๑๐๐ คะแนน 
 - พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 - พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
 - พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 - พระราชบัญญัติธุรกิจน าเที่ยวและมัคคุเทศก์ พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 - พระราชบัญญัตินโยบายการท่องเที่ยวแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 - ความรู้เกี่ยวกับนโยบายยุทธศาสตร์ด้านการท่องเที่ยวในระดับต่าง ๆ 
 - ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
 - ความรู้ที่เก่ียวกับงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติของต าแหน่งที่สมัครสอบ 
 ๒) คุณสมบัติส่วนบุคคล (โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์)    ๑๐๐ คะแนน 
 - ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 - บุคลิกทั่วไป 
 - การตัดสินใจ 
 - ท่วงทีวาจา 
 - ความรู้ทั่วไป 

๔) ต าแหน่ง ... 
 



-๑๖- 
 

๔) ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 ประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 ๑) ความรู้และความสามารถ (โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย)  ๑๐๐ คะแนน 
 - พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 - พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
 - พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 - พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 - พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. ๒๕๑๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน    
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดหาประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๓ 
 - ความรู้ที่เก่ียวกับงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติของต าแหน่งที่สมัครสอบ 
 ๒) คุณสมบัติส่วนบุคคล (โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์)    ๑๐๐ คะแนน 
 - ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 - บุคลิกทั่วไป 
 - การตัดสินใจ 
 - ท่วงทีวาจา 
 - ความรู้ทั่วไป 
 
๕) ต าแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 ประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 ๑) ความรู้และความสามารถ (โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย)  ๑๐๐ คะแนน 
 - พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 - พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
 - พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 - มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๒๖ 

- พระราชบัญญัติ… 



-๑๗- 
   
 - พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 - พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 - ความรู้ที่เก่ียวกับงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติของต าแหน่งที่สมัครสอบ 
 ๒) คุณสมบัติส่วนบุคคล (โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์)    ๑๐๐ คะแนน 
 - ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 - บุคลิกทั่วไป 
 - การตัดสินใจ 
 - ท่วงทวีาจา 
 - ความรู้ทั่วไป 
 
๖) ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 

ประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
๑) ทดสอบภาคปฏิบัติเกี่ยวกับการขับเครื่องจักรขนาดเบา   ๕๐ คะแนน 
    (ตามลักษณะงาน) 

 ๒) คุณสมบัติส่วนบุคคล (โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์)    ๕๐ คะแนน 
 - ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 - บุคลิกทั่วไป 
 - การตัดสินใจ 
 - ท่วงทีวาจา 
 - ความรู้ทั่วไป 
 
๗) ต าแหน่งพนักงานดับเพลิง (ทักษะ) 

ประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
๑) ทดสอบสมรรถภาพร่างกาย      ๕๐ คะแนน 

อายุ 
(ปี) 

ประเภทการทดสอบ 
ลุกนั่ง 

(ครั้ง/ ๒ นาที) 
ดันพื้น 

(ครั้ง/ ๒ นาที) 
ว่ิง ๒ กิโลเมตร 
(นาที : วินาที) 

๑๘ – ๒๖ 
๒๗ – ๓๑ 
๓๒ – ๓๖ 
๓๗ – ๔๑ 
๔๒ – ๔๖ 
๔๗ – ๕๑ 

๓๕ 
๓๒ 
๓๐ 
๒๘ 
๒๕ 
๒๒ 

๓๐ 
๒๘ 
๒๕ 
๒๒ 
๒๐ 
๑๗ 

๑๑.๓๐ 
๑๒.๐๐ 
๑๒.๓๐ 
๑๓.๐๐ 
๑๓.๓๐ 
๑๔.๐๐ 

๒) คุณสมบัติ ... 



-๑๘- 
 

๒) คุณสมบัติส่วนบุคคล (โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์)    ๕๐ คะแนน 
 - ความเหมาะสมกบัต าแหน่ง 
 - บุคลิกทั่วไป 
 - การตัดสินใจ 
 - ท่วงทีวาจา 
 - ความรู้ทั่วไป 
 
๘) ต าแหน่งคนงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) 
 ประเมินสมรรถนะ โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์    ๑๐๐ คะแนน 
 
๒. พนักงานจ้างท่ัวไป 
๙) ต าแหน่งพนักงานดับเพลิง 

ประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
๑) ทดสอบสมรรถภาพร่างกาย      ๕๐ คะแนน 

อายุ 
(ปี) 

ประเภทการทดสอบ 

ลุกนั่ง 
(ครั้ง/ ๒ นาที) 

ดันพื้น 
(ครั้ง/ ๒ นาที) 

ว่ิง ๒ กิโลเมตร 
(นาที : วินาที) 

๑๘ – ๒๖ 
๒๗ – ๓๑ 
๓๒ – ๓๖ 
๓๗ – ๔๑ 
๔๒ – ๔๖ 
๔๗ – ๕๑ 

๓๕ 
๓๒ 
๓๐ 
๒๘ 
๒๕ 
๒๒ 

๓๐ 
๒๘ 
๒๕ 
๒๒ 
๒๐ 
๑๗ 

๑๑.๓๐ 
๑๒.๐๐ 
๑๒.๓๐ 
๑๓.๐๐ 
๑๓.๓๐ 
๑๔.๐๐ 

 

 ๒) คุณสมบัติส่วนบุคคล (โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์)    ๕๐ คะแนน 
 - ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 - บุคลิกทั่วไป 
 - การตัดสินใจ 
 - ท่วงทีวาจา 
 - ความรู้ทั่วไป 
 
๑๐) ต าแหน่งคนงานทั่วไป 

ประเมินสมรรถนะ โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์    ๑๐๐ คะแนน 
๑๑) ต าแหน่ง ... 

 



-๑๙- 
 

๑๑) ต าแหน่งคนงานประจ ารถขยะ 
ประเมินสมรรถนะ โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์    ๑๐๐ คะแนน 

 
๑๒) ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก 

ประเมินสมรรถนะ โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์    ๑๐๐ คะแนน 




