
 
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลแม่สอด 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 

……………………………………………… 
                    ด้วยโรงพยาบาลแม่สอดประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานกระทรวง
สาธารณสุขท่ัวไป ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข การสรรหาและเลือกสรร 
รวมทั้งแบบสัญญาจ้าง พ.ศ. ๒๕๕๖ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง 
การก าหนดประเภท ต าแหน่ง ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มและการจัดท ากรอบอัตราก าลัง
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวง
สาธารณสุขทัว่ไป โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้  

                   ๑. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน รายละเอียดการจ้างงาน และคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่ง (ตามเอกสารแนบท้าย) 

                   ๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการ
เลือกสรรคุณสมบัติท่ัวไป 
                        (๑) มีสัญชาติไทย 
                        (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี 
                        (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
                        (๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ       
จิตฟัน่เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
                        (๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
                        (๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                        (๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่น 
ของรัฐ 
                        (๘) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น  
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
                       หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือ
ลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้าง
ของราชการส่วนท้องถิ่น และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรค     
ที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค (พ.ศ. ๒๕๕๓) มายื่นด้วย 
 
 
 

๓. การ ... 



- ๒ - 

                    ๓. การรับสมัคร 
                        ๓.๑ วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
                               ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
ชั้น ๔ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๖ รอบ พระชนมพรรษา โรงพยาบาลแม่สอด ตั้งแต่วันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๖๕          
ถึงวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๕ ในวันและเวลาราชการ 
                        ๓.๒ หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
                               (๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว โดยถ่าย      
ไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน ๓ รูป 
                               (๒) ส าเนาแสดงผลการศึกษา ตัวอย่างเช่น ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและ
ระเบียนผลการเรียน หรือ ส าเนาปริญญาบัตรและระเบียนผลการเรียน (Transcript) (หากเรียนหลักสูตร
ต่อเนื่องให้แนบมาพร้อมนี้) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่  ๑๔    
มิถุนายน ๒๕๖๕ 
                               ในกรณีที่ไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้น า
หนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติ
ประกาศนียบัตร ซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 
                                 (๓) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
                               (๔) ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ในกรณีที่          
ชื่อ-นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉบับ 
                               (๕) หนังสือรับรองการผ่านงาน จ านวน ๑ ฉบับ (ส าหรับต าแหน่งใดที่ก าหนดให้ใช้
ประสบการณ์แทนคุณวุฒิ ซึ่งเป็นไปตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง) 
                        ๓.๓ เงื่อนไขในการรับสมัคร 
                               ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ
รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง 
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณี
ที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่
สมัคร อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้า
รับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 

                    ๔. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน 
                          โรงพยาบาลแม่สอดจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินฯ ในวันที่  ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๕             
ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ชั้น G อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๖ รอบ พระชนมพรรษา และทาง www.maesot.moph.go.th 

                    ๕. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
                         ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมินความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม  
๑๐๐ คะแนน) 

๖. เกณฑ์ ... 
 

http://www.maesot.moph.go.th/




เอกสารแนบท้ายประกาศโรงพยาบาลแม่สอด 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 

----------------------------------------------- 

ชื่อต ำแหน่ง พนักงานบริการ (ความสะอาด) 

กลุ่มงำน บริการ 

หน่วยงำนที่จะปฏิบัติ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลแม่สอด 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ  
                   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการ
ท างานที่ต้องบริหารจัดการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม โดยรอบบริเวณสถานที่ราชการในความรับผิดชอบ 
ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
                   โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ดังนี้ 

    ๑. งานด้านสนามที่เกี่ยวกับการตัดแต่ง เพาะช า ขยายพันธุ์ไม้ ปลูกทดแทนต้นไม้ ทั้งไม้ดอก   
ไม้ประดับและพืชสวนสมุนไพร เพ่ือความสวยงามของสถานที่ราชการ และเป็นประโยชน์ต่องานราชการที่
เกี่ยวข้อง 
                   ๒. บ ารุงรักษาต้นไม้ ตกแต่ง ดูแลรักษาสวนและสนามหญ้ารอบๆบริเวณพ้ืนที่และสิ่งแวดล้อม
พร้อมบริหารจัดการให้มีความอุดมสมบูรณ์ เพ่ือสร้างความประทับใจต่อผู้มารับบริการ 
                   ๓. บ ารุงรักษา เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการปฏิบัติงาน เพื่อให้มีสภาพคงทนพร้อมใช้งาน 
                   ๔. สรุปสถิติข้อมูลจากการปฏิบัติงานตามประเภทงานบริการ เพ่ือไปพัฒนาระบบงานบริการให้
มีคุณภาพ 
                   ๕. ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
                   ๖. ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจและร่วมมือในการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

อัตรำว่ำง จ านวน ๑ อัตรา 

ค่ำตอบแทน ๘,๖๙0 บาท / เดือน   

สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สิทธิประโยชน์
ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ระยะเวลำกำรจ้ำง วันที่เริ่มท าสัญญาจ้าง ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๕ 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
                   มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงาน  

 
 



เอกสารแนบท้ายประกาศโรงพยาบาลแม่สอด 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 

----------------------------------------------- 

ชื่อต ำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 

กลุ่มงำน บริการ 

หน่วยงำนที่จะปฏิบัติ งานเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชนและศูนย์สุขภาพชุมชนเขตเมือง  
กลุ่มงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลแม่สอด 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ  
                   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ในการ
ท างาน โดยร่วมกับทีมงานในการให้บริการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพอนามัย
ให้กับประชาชนในพ้ืนที่ ให้เป็นไปตามนโยบายหรือเป้าหมายที่องค์กรก าหนด ภายใต้การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ ของนักวิชาการสาธารณสุขและพยาบาลวิชาชีพ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
                   โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ดังนี้ 

    ๑. งานป้องกันโรคทั้งโรคติดต่อและไม่ติดต่อ เพ่ือลดอัตราการเจ็บป่วยและการตายของ
ประชาชนในพื้นท่ี 
                   ๒. งานส่งเสริมสุขภาพอนามัยให้ประชาชนเกิดความรู้ ความเข้าใจถึงหลักอนามัย การดูแล
ตนเองด้านการรับประทานอาหาร การออกก าลังกาย ตลอดจนพฤติกรรมความเสี่ยงที่จะเป็นสาเหตุท าให้เกิด
โรคต่างๆ โดยเฉพาะโรคเรื้อรังที่เป็นภัยต่อสุขภาพ เพ่ือให้ประชาชนสามารถป้องกันตนเองได้รอดและพ้นจาก
โรคภัยไข้เจ็บ 
                   ๓. งานรักษาพยาบาลให้ประชาชนในพ้ืนที่ทั้งในสถานบริการและชุมชน โดยวิ ธีการตรวจ        
คัดกรอง ติดตามเยี่ยมบ้านร่วมกับทีมงาน เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพดี 
                   ๔. งานฟ้ืนฟูสภาพการเจ็บป่วยของผู้มารับบริการ โดยการติดตามสภาพการเจ็บป่วยและ
ประเมินสภาวะ เพ่ือให้การรักษาพยาบาลเป็นไปตามแผนการรักษา 
                   ๕. งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม เพ่ือรณรงค์ให้มีการจัดสภาพพ้ืนที่ทั้งส านักงานและ
พ้ืนที่ชุมชน น่าอยู่ ปลอดภัย และเป็นไปตามหลักสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม 
                   ๖. งานคุ้มครองผู้บริโภค เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ จัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเสริมสร้างความรู้   
ความเข้าใจเกี่ยวกับอาหารปลอดภัย หลักโภชนาการและอาหารที่เหมาะสมกับบุคคลในแต่ละวัย 
                   ๗. งานยาเสพติด โดยให้ความรู้ความเข้าใจกับประชาชนและเยาวชนในพ้ืนที่และโรงเรียน    
เพ่ือลดปัญหาการติดยาเสพติด 
                   ๘. งานอนามัยโรงเรียนจัดบริการตรวจสุขภาพเด็กนักเรียนในโรงเรียน เช่น ตรวจสุขภาพในช่องปาก 
รณรงค์ฉีดวัคซีน เป็นต้น เพ่ือให้มีสุขภาพดีและพ้นจากโรคภัยเจ็บ 
                   ๙. ร่วมวางระบบกับเครือข่ายการเฝ้าระวังป้องกันภัยสุขภาพ ส่งเสริมการรักษาและฟ้ืนฟู
สุขภาพกายใจ เพ่ือแก้ปัญหาประชาชนในพ้ืนที่ได้ทันกับสถานการณ์ 
                   ๑๐. จัดท าแผนปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนางานในชุมชน ให้เป็นไปตามระบบและกลไก 
 
 

๑๑. ประสาน ... 
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                   ๑๑. ประสานงานและอ านวยความสะดวกในงานที่รับผิดชอบ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
                   ๑๒. สรุปสถิติข้อมูลการให้บริการแต่ละประเภท เพ่ือน าไปบริหารจัดการงานบริการให้มี
คุณภาพ 
                   ๑๓. ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน า เบื้องต้น แก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจและความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 

อัตรำว่ำง จ านวน 1 อัตรา 

ค่ำตอบแทน ๙,๔๐0 บาท / เดือน   

สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สิทธิประโยชน์
ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ระยะเวลำกำรจ้ำง วันที่เริ่มท าสัญญาจ้าง ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๕ 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
                   มีความรู้ความสามารถและความช านาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลา
ไม่น้อยกว่า ๕ ปี  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 



เอกสารแนบท้ายประกาศโรงพยาบาลแม่สอด 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 

----------------------------------------------- 

ชื่อต ำแหน่ง พนักงานธุรการ 

กลุ่มงำน บริการ 

หน่วยงำนที่จะปฏิบัติ กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วย โสต ศอ นาสิก จักษุ กลุ่มการพยาบาล  
โรงพยาบาลแม่สอด 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ  
                   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทักษะและประสบการณ์ในการ
ท างานปฏิบัติงานทุกอย่างที่มิใช่งานวิชาการ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 
                   โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ดังนี้ 

    ๑. งานสารบรรณ เช่น การร่าง พิมพ์ จัดชุด รับส่ง-ลงทะเบียนหนังสือราชการ ท าบันทึก เสนอ
หนังสือ เดินหนังสือ ท าส าเนา การเสาะหาข้อมูลต่างๆรวมถึงการจัดเก็บ ค้นหา และการท าลายเอกสารได้อย่าง
ถูกต้องตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และงานบริการ
เอกสารทั่วไปของหน่วยงาน รวมทั้งงานการประชุมของคณะกรรมการชุดต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้
การปฏิบัติงานเป็นไปตามท่ีระเบียบก าหนด 
                   ๒. บันทึกข้อมูลสถิติเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ เช่น ทะเบียนการลาของเจ้าหน้าที่ 
ทะเบียนบ้านพักของเจ้าหน้าที่ การแจ้งเกิด-แจ้งตายของผู้มารับบริการภายในหน่วยบริการ งานตรวจสอบสิทธิ
ตามหลักประกันสุขภาพ พร้อมสรุปและวิเคราะห์เบื้องต้น เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนางานด้านบริการเชิง
คุณภาพ 
                   ๓. งานติดต่อสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ รวมทั้งการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัด
กิจกรรมและอ่ืนๆทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน โดยปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความ
เข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
                   ๔. งานจัดสถานที่ภูมิทัศน์ของหน่วยงานและงานบริการจัดหาสถานที่ประชุม อบรม สัมมนา   
ในการท ากิจกรรมต่างๆพร้อมอ านวยความสะดวกตลอดระยะเวลาการด าเนินการ รวมถึงงานประสานดูแลการ
จัดสิ่งแวดล้อมภูมิทัศน์ของหน่วยงานร่วมกัน งานสวน งานสนาม เพ่ือให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด 
สวยงาม                    
                   ๕. งานสวัสดิการ ร่วมสนับสนุนกับหน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดสวัสดิการต่างๆ ให้กับ
เจ้าหน้าที่ภายในองค์กร เช่น งานกีฬา งานสันทนาการภายในองค์กร งานสวดพระอภิ ธรรม เป็นต้น เพ่ือสร้าง
ความสามัคคีและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กร 
                   ๖. งานพัสดุ ครุภัณฑ์ภายในหน่วยงาน เช่น จัดท าทะเบียนควบคุมครุภัณฑ์ และการเบิกจ่าย
พัสดุภายในหน่วยงาน พร้อมตรวจสอบและรายงานผลประจ าเดือน/ปี เพ่ือให้มีอุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพไว้ใช้งาน 
                   ๗. สรุปสถิติข้อมูลจากการปฏิบัติงานตามประเภทการให้บริการ เพื่อไปพัฒนาระบบงานบริการ
ให้มีคุณภาพ 

๘. ประสาน ... 
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                   ๘. ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
                   ๙. ตอบปัญหา ชี้แจง และให้ค าแนะน างานในความรับผิดชอบแก่ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 

อัตรำว่ำง จ านวน 1 อัตรา 

ค่ำตอบแทน ๙,๔๐0 บาท / เดือน   

สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สิทธิประโยชน์
ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ระยะเวลำกำรจ้ำง วันที่เริ่มท าสัญญาจ้าง ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๕ 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
                   ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในสาขาวิชาพณิชยการ บริหารธุรกิจ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



เอกสารแนบท้ายประกาศโรงพยาบาลแม่สอด 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 

----------------------------------------------- 

ชื่อต ำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ 

กลุ่มงำน วิชาชีพเฉพาะ (ก) 

หน่วยงำนที่จะปฏิบัติ กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล โรงพยาบาลแม่สอด 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ  
                   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานด้านพยาบาลวิชาชีพ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
                   โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

    ๑. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร  
        ๑. ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐานตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการให้การพยาบาลแก่ผู้ใช้บริการ

เพ่ือให้ได้รับการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย 
                       ๒. คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัยปัญหา ภาวะเสี่ยง เพ่ือให้การ
ช่วยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร์ การพยาบาล ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมทันสถานการณ์และทันเวลา 
                       ๓. บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลด้านการพยาบาลเบื้องต้น เพ่ือพัฒนาการดูแล
ผู้ป่วยให้เกิดความปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ 
                       ๔. ส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสุขภาพประชาชน หรือการบริการอ่ืนๆ ทางด้าน
สุขภาพเพ่ือสุขภาพที่ดีของประชาชน 

    ๒. ด้ำนกำรวำงแผน  
        วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ

โครงการเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
    ๓. ด้ำนกำรประสำนงำน 

                       1. ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
                       2. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
                   ๔. ด้ำนกำรบริกำร 
                       ๑. สอน แนะน า ให้ค าปรึกษาเบื้องต้นแก่ผู้ใช้บริการและครอบครัว ชุมชน เกี่ยวกับการ
ส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสมรรถภาพเพ่ือให้ประชาชนสามารถดูแลตนเองได้  
                       ๒. ให้บริการข้อมูลทางวิชาการ จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับการพยาบาล เพื่อให้ประชาชน
ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้
ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 

 
 
 

อัตรา ... 



- ๒ - 

อัตรำว่ำง ต าแหน่งเลขที ่๓๐ตก๐๐๓๖๔ กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยอายุรกรรม จ านวน 1 อัตรา 

 ต าแหน่งเลขที ่๓๐ตก๐๐๗๑๗ กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยโสต ศอ นาสิก จักษุ จ านวน 1 อัตรา 

ค่ำตอบแทน ๑๘,๐๐0 บาท / เดือน   

สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สิทธิประโยชน์
ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ระยะเวลำกำรจ้ำง วันที่เริ่มท าสัญญาจ้าง ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๕ 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
                   ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 
และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง  

 
 

 
 
 
 
 

 



เอกสารแนบท้ายประกาศโรงพยาบาลแม่สอด 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 

----------------------------------------------- 

ชื่อต ำแหน่ง ผู้ช่วยพยาบาล 

กลุ่มงำน บริการ 

หน่วยงำนที่จะปฏิบัติ กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยออร์โธปิดิกส์ กลุ่มการพยาบาล  โรงพยาบาลแม่สอด 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ  
                   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน โดยร่วมกับทีมงานในการให้บริการทางการพยาบาลด้านต่างๆ ภายใต้การก ากับ ตรวจสอบของ
แพทย์หรือพยาบาลวิชาชีพ 
                   โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ดังนี้ 

    ๑. เตรียมความพร้อมในการให้บริการทางการพยาบาลแก่ผู้ป่วย โดยจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ 
เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ทางการแพทย์และการท าหัตถการต่างๆ เพ่ืออ านวยความสะดวกในการให้บริการ
ทางการพยาบาลตามที่มาตรฐานก าหนด 
                   ๒. ปฏิบัติการดูแลผู้ป่วยที่มีอาการในระยะไม่รุนแรง และไม่เป็นอันตรายได้ตามมาตรฐานที่
ก าหนดหรือช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลดูแลผู้ป่วยที่อยู่ในระยะรุนแรงและเป็นอันตราย ภายใต้การก ากับ
ตรวจสอบของพยาบาลวิชาชีพ เช่น การให้อาหารทางสายยาง การดูดเสมหะ การวัดปรอท สัญญาณชีพ การอุ้ม
ยกเคลื่อนย้ายผู้ป่วยขณะอยู่บนเตียง เก้าอ้ีหรือรถเข็น ช าระล้างท าความสะอาดผู้ป่วย การจัดเตรียมและให้
อาหารผู้ป่วย ให้การปฐมพยาบาลเบื้องต้นแก่ผู้ป่วย รวมถึงการสังเกตอาการ และศึกษาสาเหตุอาการผู้ป่วย เป็น
ต้น โดยได้ผ่านการอบรมเฉพาะด้านตามมาตรฐานที่ก าหนด เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการ 
                   ๓. บันทึกปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และรายงานอาการผู้ป่วย เพ่ือค้นหาสาเหตุโดยใช้
ศาสตร์ทางการพยาบาลและวิทยาศาสตร์ 
                   ๔. ร่วมทีมแพทย์และพยาบาลปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมสุขภาพ ด้านการควบคุมป้องกันโรค
ด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ป่วยในชุมชน เพ่ือให้เป็นไปตามแผนการรักษา                    
                   ๕. สรุปสถิติรายงานผู้เข้ารับบริการตามประเภทการให้บริการ เพ่ือไปพัฒนาระบบงานให้มี
คุณภาพ 
                   ๖. ติดต่อประสานงานอ านวยความสะดวกให้กับผู้ป่วย เช่น ติดตามผลการรักษาของผู้ป่วยจาก
แพทย์ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น เพ่ือการดูแลรักษาผู้ป่วยตามมาตรฐานก าหนด 
                   ๗. ร่วมกิจกรรมคุณภาพ ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ ปฏิบัติการด้านช่วยเหลือพยาบาล
เพ่ือน าความรู้ วิทยาการใหม่ๆ มาใช้ช่วยเหลือดูแลรักษาผู้ป่วย 
                   ๘. ดูแล บ ารุงรักษา อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการให้บริการทางการพยาบาล หลังเสร็จสิ้น
การใช้งาน เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 
                   ๙. ให้ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับการช่วยเหลือการพยาบาลแก่ผู้ป่วยกับผู้ปฏิบัติงานในทีมงาน 
เช่น การให้ความรู้ด้านสุขวิทยา และการป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายของเชื้อโรค เป็นต้น เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการให้บริการ 
                   ๑๐. ร่วมบริหารจัดการวัสดุอุปกรณ์ที่เป็นทรัพยากรภายในหน่วยงานให้เกิดความคุ้มค่า เพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดของหน่วยงาน 

อัตรา … 



- ๒ - 

อัตรำว่ำง จ านวน 1 อัตรา 

ค่ำตอบแทน ๙,๔๐0 บาท / เดือน   

สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สิทธิประโยชน์
ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ระยะเวลำกำรจ้ำง วันที่เริ่มท าสัญญาจ้าง ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๕ 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
                   ได้รับประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า ๑ ปี ต่อจาก
มัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 



เอกสารแนบท้ายประกาศโรงพยาบาลแม่สอด 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 

----------------------------------------------- 

ชื่อต ำแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 

กลุ่มงำน บริการ 

หน่วยงำนที่จะปฏิบัติ กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยห้องผ่าตัด กลุ่มการพยาบาล  โรงพยาบาลแม่สอด 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ  
                   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน โดยร่วมกับทีมงานในการให้บริการทางการพยาบาลด้านต่างๆ ภายใต้การก ากับ ตรวจสอบของ
แพทย์หรือพยาบาลวิชาชีพ 
                   โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ดังนี้ 

    ๑. เตรียมความพร้อมในการให้บริการให้บริการแก่ผู้ป่วย ดูแลความสะอาดเรียบร้อยบริเวณ
พ้ืนที่ ให้บริการรวมทั้งสิ่งแวดล้อมใกล้เคียงตามหลักการควบคุมและป้องกันการติดเชื้ อในโรงพยาบาล และ
จัดเตรียมตรวจนับอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ทางการแพทย์และการท าหัตถการต่างๆ ให้มีจ านวน
เพียงพอ ครบถ้วนและพร้อมใช้งาน 
                   ๒. ช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลในการช่วยเหลือคนไข้ที่มีลักษณะงานที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อน เช่น 
พลิกตะแครงตัว เช็ดตัว ป้อนอาหาร เป็นต้น 
                   ๓. ร่วมทีมแพทย์แลพยาบาลปฏิบัติงานในการส่งเสริมสุขภาพ รักษาพยาบาล และติดตามฟ้ืนฟู
สุขภาพในชุมชน เพื่อให้เป็นไปตามแผนการรักษา 
                   ๔. สรุปสถิติรายงานผู้เข้ารับบริการตามประเภทการให้บริการ เพ่ือไปพัฒนาระบบงานให้มี
คุณภาพ                    
                   ๕. ติดต่อประสานงานอ านวยความสะดวกให้กับผู้ป่วย เช่น ติดตามผลการรักษาของผู้ป่วยจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
                   ๖. ดูแล บ ารุงรักษา อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการบริการหลังเสร็จสิ้นการใช้งานให้เป็นไป
ตามหลักมาตรฐานที่ก าหนด เพ่ือให้มีสภาพพร้อมใช้งานตลอดเวลา 
                   ๗. ให้ค าปรึกษา แนะน าเก่ียวกับการช่วยเหลือคนไข้กับผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

อัตรำว่ำง จ านวน 1 อัตรา 

ค่ำตอบแทน ๘,๖๙0 บาท / เดือน   

สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สิทธิประโยชน์
ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ระยะเวลำกำรจ้ำง วันที่เริ่มท าสัญญาจ้าง ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๕ 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
                   มีความรู้ความสามารถหรือความช านาญงานในหน้าที่ และได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ 

 


